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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या बीजाती है जिससे 

किस फसल के पापों 
Separate paging is avou to take part be order that * HAY but they e re compilation 

- - - - 

भाग II -Rs 3- -उप-हण (d ). 
PART I - Section 3 Sub -tocttou ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक पावेश और पधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


Advocate , 178, Western Wing , Tig Hazari, Delhi- 6 for 
appointment as a Notary to practic in NOIDA Complex 

2 . Any objection to the appointment of the said person 
as a Notary may be submitted in writing to the undersifood 
within fourteen days of the publication of this Notice . 

No. F. 5( 48 )/ 82-Judi.] 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंशालय 

( निधि कार्य विभाग ) 

सूचनाएं 

नई दिल्ली , 7 जनवरी, 1983 
का०मा०. 621 --- नोटरीज नियम 1956 के नियम 6 के अनुसरण में सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री त्रिलोकी शरण उपाध्याय , 
मधिवक्ता , 178, पश्चिम खंड, तीस हजारो कोर्ट, दिल्ली- 6 ने उक्त 
प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक फावेदन इस बात 
के लिए दिया है कि उसे नोएडा कम्प्लेक्स में व्यवसाय करने के लिए 
मोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उस व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति करने पर किसी भी 
प्रकार का प्राक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित 
रूप में मेरे पास भेजा आए । 

[ सं० 5 ( 48 )/ 82- न्याय ] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs) 

NOTICES 
New Delhi , the 7th January , 1983 
S. O . 621. -- Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notarics Rules , 1956 , 
that application has been made to the said Authority , under 
rule 4 of the said Rules, by Shri Triloki Sharan Upadhyaya, 


का०मा०6 22 - मोटरीज नियम, 1956 के नियम के अनुसरण में 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री सदाशिव कोरागप्पा 
शेट्टी, अधिवक्ता, 8, प्रथम मंजिल , पमन्त स्ट्रीट , सान्साकुल मेस्ट , बम्बई 
400054 मे उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम के अधीन 
एक पायेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे साम्ताज क्षेत्र में व्यव 
साय करने के लिए मोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार का 
माक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेजा पाए । 

[ सं०5 ( 83 )/ 82- पा० ] 


S .O . 622.- - Notico is hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules, 
1956 , that application has been made to the said Authority 
under mile 4 of the said Rules , by Shri Sadashiv Karagappa 
Shetty , Advocata , 8 , lat Floor , Santacruz Prakash Co- opera 
tive Housing Society Ltd., Basant Street, Santacruz Wost , 

Bombay-400054 for appointment as a Notary to practise 
in Santacruz area, Bombay . 
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2 . Any objection to the arşrintmont of the gald porson 
93 a Notery may bo cuboitie . In writing to tho undersioned 
withic fourteen days of tho publication of this Notico . 

[ No . F. 5(83 )/ 82-Judi .] 


8. 0 . 626. --In purmance of sub -section ( 3 ) of Section 
26 of the Monopolies sad Reairnctive Trade Practices Act, 
1969 ( 54 of 1969 ) , the Central Government horeby notifics 
the cancellation of the registration of M /s . Tho Elgin Mills 
Company Ltd., under the said Act ( Certificate of Registration 
No. 341 / 70 ) . 

INo. 16 / 29 / 82 - M . III ] 
c. KHUSHALDAS, Director 


पर 108 23 नोटरील नियम , 1956 के नियम 8 के मनुसरण में 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री सी . एन . कवट , 
माधयक्ता , बी0-4/ 81 मफदरजग एकलेव, नई दिल्सी ने उक्त प्राधिकारी 
को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक शयेवन इस बात के लिए दिया 
है कि उसे सफारजंग एन्क्लेव, दिल्ली में व्यवसाय करने के लिए नोटरी 
के रूप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के स्प में नियुक्ति पर किसी भी प्रभार 
का माओप इम सूचना के प्रकाशन के चौवह दिन के भीतर लिखित रूप 
में मेरे पास मेमा जाए । 

[ सं० 5 ( 81)/ 82 - या०] 
के०सी०टी मंगवानी, सनम प्राधिकारी 


ह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1983 
का० मा० 626. - विदेशी ( प्रतिबंधित पोत ) भादेश , 1963 के पैरा 
3 के उपचों के अनुसरण में केंद्रीय सरकार (i ) भाल से बाहर किसी 
भी भारतीय मिसन से संबद प्रत्येक राजनयिक या कांमुली प्राधिकारी 
( ii ) विल्सी, बबई और फलफरता रिपत विदेशी क्षेत्रीय रजिस्ट्रेशन प्रधि 
कारियों, (iii ) मुख्य भाप्रवाम अधिकारी, मद्रास , ( iv ) पार्ट छलेमर स्थित 
माप्रयाम अधिकारी , ( v ) विन्ली, मंबई, कलकत्ता और मदार में हवाई 
महों पर स्थित भाप्रवाम पकपोस्टों के प्राप्रपाम अधिकारियों, और ( vi ) 
मद्राम बन्दरमाह के भाप्रवाम अधिकारी को पिवेलियो के अंदमान व 
निकोबार द्वीपसमूह के निविष्ट स्थानों में प्रवेश करने या ठहरने के लिए , 
उस पराग्राफ के प्रयोग परमिट जारी करने के लिए एतद्वारा प्राधिकृत 


$. O . 623. -Notice is hereby given by the Competont 
Authority in pursuance of rule 6 of tho Notarics Rules , 1956 , 
that application has beon made to tho Bald Authority , 
under Tule 4 of the said Rules, by Shri D . LKakar , Advo 
cate , B - 4 /81-Safdarlung Enclavo , Now Delhi for appoint 
ment as a Notary to practise in Safdarjung Enclave, Now 
Delhi, 


[ सं० 15011/21/ 82-एफ01] 
पी . विजयरामवन, उप सचिव 


2 . Any objection to the appointment of tho said person 
as a Notary may be submitted in writing to tho undersigned 
Vithin fourteen days of the publication of this Notico . 

[ No. F. 5(84)/ 82-Judl.] 
K . CD. GANGWANI , Compotent Authority 


MINISTRY OF TOME AFFAIRS 


New Delhi, the 10th January , 1983 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

गई विल्मी, 7, जनवरी , 1983 
० मा० 624: -- एकाधिकार तथा प्रपरोधक व्यापारिक व्यवहार 
प्रधिनियम, 1969 ( 1969 फा 54 ) की धारा 26 की उपधारा ( 3 ) 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा मैसर्स ब्रुसवेमर लिमिटेड के कभित 
अधिपियम के अनार्गन पंगीकरण ( पंजीकरण प्रमाण पत्र संख्या 371/ 70 ) 
के निरस्तीकरण को अधिसूचित करती है । 

सिंख्या 16/ 21/ 82 एम० ) 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 7th January , 1983 
S. O . 624 .-- In pursuance of sub - section (3 ) of Section 
26 of the Monopolies and Restrictive Trade Practicos Act, 
1969 ( 54 of 1969) , the Central Government hereby notifics 
the cancellation of the registration of M / s. Brußbware Limited 
under the said Act ( Certificate of Registration No . 371 / 70 ) . 


S . O , " 626 . - In pursuance of the provisions of paragraph 
3 of the Foreigners ( Restricted Areas ) Order , 1963 , tho 
Central Government hereby authorises ( i) every diplomatic 
or consular authority attached to any Indian Mission outside 
India , ( i ) Foreigners Regional Registration Officers at Delhi, 
Bombay and Calcutta , (iii ) the Chief Immigration Officer , 
Madras, (iv ) the Immigration Officer, Port Blair , ( v ) tho 
Immigration Officers at the immigration checkposts at the 
airports at Delhi, Bombay , Calcutta and Madras, ( vi ) the 
Immigration Officer at Madras Harbour to issime permits 
under the said paragraph to foreigners for entering into , or 
remaining at specified placez in the Agdaman and Nicobar 
Islands , 


INo. 15011 / 21 /82- F.I.] 
P VIJAYARAGHAVAN, Dy. Secy . 


No. 16 / 21 / 82 - M . IM) 


का० आ० 625 - - एकाधिकार तथा अवरोधफ व्यापारिक व्यवहार 
अधिनियम , 1969 ( 1069 का 54) की धारा 26 को उपधारा ( 3 ) 
फे मन सरण में केन्द्रीय सरकार एतवारा मैसर्स दि एलगिन मिस्स कम्पनी 
लिमिटेड के कथित अधिनियम के अन्तर्गत पंजीकरण ( पंजीकरण प्रमाण 
पत्र संख्या 341/70 ) के निरस्तीकरण को धिसूभित करती है । 

[ संख्या 16/ 29 / 82-एम०- 3] 
चन्द्रकान्त शुक्षालदास , निदेशक 


( फार्मिक भौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1983 
का० ० 627:- - केन्द्रीय सरकार, पंड प्रक्रिया संहिता , 1973 
( 1973 का 2 ) की धारा 24 को उपधारा ( s ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , श्री डी के . सोरल , अधिवक्ता , जयपुर को विशेष 

पायाधीश , जयपुर के न्यायालय में ले . कर्नल बजागिह और अन्य के 
विरुद्ध नियमित मामला संख्या 4 / 63/ पौर 62/ 64-जयपुर ( एका चार्ज 
शोट ) में राज्य की ओर से उपसजात होने और अभियोजन का संचालन 
करने के लिए, मिशेष लोक अभियोजक के रूप में नियुक्त करती है । 

[ संख्या 225/ 24/ 82ए० पी० रो०-II ] 

एच० के० अर्मा, अवर सचिव 
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Halग करते हुए, " श्री साबरीमाला मन्दिर " ( केरल ) को फेरन राज्य 
में रावंत विष्यात मोक पूना का स्थान प्रधिमूभित करती है । 

[सं० 4969 / ET० मं० 176/ 69 / 82 -RR००(ए1 )] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel and Admn. Reforms) 

New Dolhi, the 10th January , 1983 
s. o . 627..-- In exercise of the powers conferred by Sub 
Eection ( 8 ) of section 24 of the Code of Criminal Procedure, 
1973 ( 2 of 1974 ) , the Central Government hereby appoints 
Shri D , K . Soral, Advocate, Jaipur , as a Special Public 
Prosecutor to appear and conchict prosecution on behalf of 
the State in the Court of Special Juidxc , Jaipur, in RC Nos . 
12 / 63 and 62 / 64- Jaipur ( one charge - sheet ) against Lt. Col. 
Khazan Singh and others . 

INo. 225/ 24 / 82 - AVD -II] 

H . K . VERMA, Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1982 


New Delhi, the 17th November, 1982 

(INCOME- TAX ) 
S. O . 630 . .. In exercise of the powers conferred by sub 
Lection ( 246) of Section 80 - G of the Income- tax Act , 1961 
( 43 of 1961), the Central Government heicby notifies " Chri 
Sabarimala Temple, (KcTala )" to bo a place of public wor 
ship of renown throughout the State of Kerala . 


[ No . 4969 / F. No . 176 / 69 / 82 -IT ( AI)] 


मायकार 


का06 28.-.- केन्द्रीय सरकार , मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
का 43 ) की धारा 800 की उपधारा ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए , " श्री प्रतिमा धेन्टेस पेयमल मंदिर, ताग्नुया उलुन्दुरपेट , 
जिला दक्षिणी मर्काट ( तमिलनाडु ) " को तमिलनार राज्य में सर्वत्र विख्यात 
लोक पूजा का स्थान प्रविभूषित पानी है । 

[ म . 1927 फा• मं0 176/ 82/ 82- पा०प० ( ए-1 )] 


का . प्रा० 631.- -केन्द्रीय सरकार, मायकर अधिनियम, 1961 ( 1961 
का 13 ) की धारा 800 की उपधारा 2 ( ख ) द्वारा प्रदा शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , " श्री प्रयप्पा मन्दिर, मद्रास " को , सभिनदार राज्य में 
सर्वत्र विख्यात लोक पूजा का स्थान अधिसूचित करती है । यह स्पष्ट किया 
पाता है कि अधिसूचना के प्रयोजन के लिए फेवल मरम्मन/ वीपारण 
के लिए प्राप्त दान धारा 800 ( 2 ) ( ब ) के अधीन राहा के लिए 
पाहित होगा । 


[ सं० 4970/ फा० सं० 176/ 34/ 82- 80010 ( ए1 ) ] 

मिलाप जन , अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE: 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 29th September , 1982 

(INCOME- TAXI 
S . O . 628.- In exercise of the powers confcried by sub 
sccilon (2Xb) of Section 80 - G of the Iniome-tax Act, 1961 
(43 of 1961), the Central Government hereby notifies “ Sri 
Prunanna Venkatca Perlimal Temple, Ulundurpet Taluk , 
South Arcot District ( Tamil Nadu )" to be a place of public 
worship of renown throughout the State of Tamil Nadu . 

No 4927 / F. No . 176 / 62 / 82 -IT ( AI)] 


नई दिल्ली , 30 सितम्बर , 1983 

( भाग- कर ) 
कामा० 629 - -कद्रीय सरकार, पाप- कर अधिनियम , 1961 ( 1961 
का 13 ) की धारा 500 की उपधारा ( स ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , “ चमाई श्री कालीमाभ्यरा कामटेश्वर मंदिर मद्रास " 
4.7 सामलिनाडु राज्य में सर्वत्र पिल्यास लोक पूजा का स्थान अधिषि 
फरती है । 

[ 104931 /पा० न० 118/ 05/ 8 का० ( ए .I )] 


S. 0 . 631.- -In oxercise of the powers conferred by sub 
arction (2Xb ) of Section 80 - G of the Income-tax Act, 1961 
( 43 of 1961 ), the Central Government hereby uotifics " Sree 
Ayyappa Temple , Madras" to be a place of public worsbip of 
Tenown throughout the State of Tamil Nadu It ia clarified 
that for the purposes of this Notification donations for repairs / 
renovations only will qualify for relief under section 80 - G 
( 260 ). 

[ No. 4970 / F . No. 176 /34 / 82 -IT ( AI)] 

_ MILAP JAIN, Under Secy . 
मई दिल्ली, 11 जनवरी, 1983 

प्रधान कार्यालय सस्थापन 
का० सा . 6 32. ---केन्द्रीय रामस्म ोर्ड अधिनियम , 1983 ( 1963 
का सम्पाक 51 ) की धारा 3 को उप-धारा ( 2 ) मा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारतीय राजस्व सेना 
( सोमा शुष्क एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) के अधिकारी, भी एम० भी 
सरकार को , जो पिछले दिनो नई दिल्ली में निरीक्षण निवेशक ( मामा 
पाल्पा एवं पन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) के रूप में तैनात थे, 11 जनवरी , 
1983 अगला प्रादेश होने तक केन्द्रीय सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क बोर्ड का सदस्य नियुक करती है । 

[ फा० संख्या ए-19011/ 1/ 83- सामन- 1] 


New Delhi , the 30th September , 1982 

(INCOME -TAX ) 
S. O . 629 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 

2b) of Sortion 80 - G of the Incomic -tax Act, 1961, 
(43 of 1961), thc Cential Government hereby notifice " Chonnal 
Srco Kalikanibal hamateswarar Temple , Madeus " to be 
a place of public worship of renon throughout the Stato 
of Tamil Nady. 

INo 1931, F. No. 176 /64 / 82- IT ( AIYY 


New Delhi , the 11th January, 1983 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
S. O . 632. - In exercise of the powers conferred by sul 
Section ( 2 ) of Section 3 of the Central Boards of Revenue 
Act , 1963 ( No. 54 of 1963 ) , the Central Government heroby 
appointa Shri S . B . Şarkar , an officer of the Indian Revenue 
Service (Customs & Central Excisc ) , and lately posted as 
Director of Inspection (Customs and Central Exciso ), New 
Dolhi, a , Member of the Central Board of Excico & Custom 
with offect from the forenoon of the 11th Janvary , 1983 
and until further orders 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1982 


मा . आ . 630 - केनीय सरकार, पाय -या र प्राधाम , 1961 ( 1961 
या 41 ) भी पाग की उपधारा ( ४ ) द्वारा प्रयत्त शमियो का 


[ F. No A. 19011 /1 / 83- AdIn 
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- 


अनुसूची की ग्रम सख्या के सामने साम 4 के नीचे निम्नलिखित 
प्रविष्टियां जोशी आयेंगी । 
श्रम सं० पाय-फर पायुक्त मुख्यालय अधिकारिता 


नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1983 
का० भा . 633.--- केन्द्रीय राजस्व वर्ष भधिनियम , 1963 ( 1963 
फा मख्याक 54) की धारा 3 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियो 
पा प्रयोग करते हुए , फेन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारतीय राजस्व सया 
( सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्फ ) के अधिकारी श्री एस० वी० 
मयर को , जो पिछले दिनों नई दिल्ली में प्रशिक्षण निदेशक ( सीमा शुल्का 
एवं केन्द्रीय उत्पादन शुरूना ) के रूप में तैनात थे, 12 जनवरी, 1983 से 
गला भावेन होने तक केन्द्रोर उत्पादन शुल्क एवं सीमा शुल्क बोर्ड का 
सषस्य नियुक्त करती है । 

[ फार मया ए- 19011/ 2/ 83-अक्षासन- 1] 

जी० एस० मेहरा , प्रवर सम्भिव 


4 पटना 

पटना 23 हाजीपुर 
यह अधिसूचना 1 5- 10-1982 से प्रभावी होगी । 
[ म . 1973/ फा० साल 189/12/ 31 - माई०टी ( ए . प्राई० ) ] 

मिलाप जैन , अपर सचिव 


New Delhi, tho 17th November, 1982 


New Delhi, the 12th January, 1983 


s. o . 633. - -In exercise of the powers conferred by sub 
nccrlon ( 2 ) of Section 3 of the Central Boards of Revenue 

Act , 1963 ( No. 54 of 1963 ) , the Central Government hereby 
appoints Shri S . V . Iyer , an officer of the Indian Revenue 
Service ( Customs & Central Excise ) , and lately posted as 
Director of Training ( Customs and Central Excise ), New 
Delhi, as Member of the Central Board of Excise & Customs 
with offect from the forenoon of the 12th January , 1983 and 
antil further orders . 

[ F. No . A. 19011 / 2 / 83- Ad. I] 

G. S. MEHRA , Under Secy 


S . O . 635 : - In oxervisc of the powers conferred by -sub 
section (1 ) of Section 121 of the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961) 
the Central Board of Dircot Taxes hereby nuakes the following 
amendmonts to the Schule appended to its Notification No. 
679 ( F. No . 187/ 2 / 74 - IT ( AI) dated 20 - 7- 74 as amended from 
time to time. 
- The following entries shall be added urder Col. 4 against 
Sl . No . 4 of the Schedule . 
SI. Commissioner of Headquarters Jurisdiction 
No . Income-tax 

- - - - 

-- - --- - -- 
12 

3 
4 Patna 

Patna 

23 Hazipur 
This notification shall take offect from 15 -10 -1982 . 

INo . 4973 / F. Nc 189/12/ 81 -JT ( AD] 


MILAP JAIN, Under Secy . 


कम्लीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
नई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1982 

शनि -पत्र 

( माय -पर 
का०मा० 034 - - केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, प्रायकर अधिनियम , 1961 
( 1981 का 43 ) की धारा 126 मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए यह निषेश देता है कि उसको अघिसूपमा सं0 4944 तारीख 12 
पन्धर, 1982, तारीख 15-10- 82 के बजाय, जैसा कि पहले अधिसूचित 
किया गया था , तारीख 15- 11-1982 से प्रभावी होगी । 

[ सं० 4975/फा० सं० 188/ 8/ 82 मा०० ( ए . I ) ] 


( अधिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिग प्रभाग ) 
नई दिल्ली , 5 जनवरी , 1983 


का मा० 636 --- प्रादेशिफ ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1978 
फा 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, फैन्नीय सरकार , एनद्वारा श्री अरुण कुमार सर्बमान को गौड़ 
ग्रामीण बैंक , माल्दा का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 30-12-1982 से 
प्रारम्भ होकर 31-12-1985 को समाप्त होने वाली अधि को उरा 
अवधि के रूप में निर्धारित मारती है जिके दौरान श्री अरुण कुमार 
सर्वगन अध्यक्ष , के रूप में कार्य गारेगे । 

[ सं० एफ० 3- 2/ 82-पार० पार० बो०] 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 
Now Delhi, the 18th November, 1982 

CORRIGENDUM 

(INCOME- TAX ) 
S. 0 . 634.- - In oxorcise of the powers conferred by Section 
126 of the Income- tax Act , 1961 ( 43 of 1961 ), the Central 
Board of Direct Taxes hereby directs that its Notification 
No . 4944 dated 12th October , 1982 shall take effect from 
15- 11 - 1982 instead on 15- 10 - 1982, as notified carller . 

[ No. 4975 / F. No. 188/ 8 / 82 -IT ( AI)] 


(Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 


New Delhi, the 5th January , 1983 


नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1982 
S०मा० 633 केन्द्रीय प्रत्यम कर चोरी, मायकर अधिनियम , 1961 
( 1981 का 43 ) की धारा 121 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए समय - समय पर यमा संशोधित अपनी प्रधिसुपना 
सं . 679 ( फा० सं० 187/ 2/74- माईटी ( ए . आई . ) ता . 20- 7-74 
के साथ सेलम्म अनुसूची में निम्नलिखित समोधन करता है । 


9. 0 . 636... - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 ( 21 of 1976) , the Central Government hereby appoints 
Shri Arun Kumar Sarbajana 95 the Chairman of the Gaur 
Gramin Bank , Malda and specifies the period commencing 
on the 30 - 12 - 1982 and ending with the 31 - 12 - 1985 as tho 
period for which the said Shn Arun Kumar Sarbulan shall 
hoid officer as such Chalmman . 

[ No. F. 2-2 / 82- RRB ] 


[ भाग 11 - - 


3 (ii ) ] 
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नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1983 
का . आ . 637 ---- बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1940 ( 1949 
फा 10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्र र मनार, भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिस 
पर, इसके द्वारा यह घोषणा करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 9 
के प्रावधान गैर- बैकिंग प्रालियो अर्थात् मकान स . 156 नयी मख्या 
50 ) नार्थ स्ट्रेट, मैड पैठ , शिरूकोईलूर वारण करने वाले निरूकोईलूर 
फोप्रापरेटिव अयन बैंक लि० ,निकोईलूर पर इस अधिसूचना के भारत 
के राजपत्र में प्रकाशन क शारीर से 15 अक्तूबर 1983 नफा की अवधि 
के लिए लागू नहीं होंगे । 

[ संख्या 8-41/ 82-ए० सी०]] 

राम बेहरा , अपर सचिव 


( Office of the Collector of Central Excise ) 

Notification No, 1 / 82 
Bangaloie, the 12th November, 1982 

CUSTOMS 
S . O . 639 . - - In exercise of the ropers conferred on me 
under sub - section 34 of section 2 of Customy Act 1962, 
I hereby authorise Assistant Collector of Central Excise and 
Customs ( Legal) Headquarlor s Office , Bangulone, to be the 
Proper Officer _ under Provisions of the Scction 129 A ( 2 ) 
read with 129 D ( 4 ) of Customs Act, 1962. 

[ No. 1/82 / C. No . VIII /1 /8 /82. C-2 / Cus ] 
___ C. K . Gopalakrishnan, Collector 

___ and Customs, Bangaloro 


New Delhi, the 10th January , 1983 
s. o . 637. ---.In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act, 
1949 (10 of 1949 ) , the Central Government, on the recem 
mnendations of the Reserve Bank of India , hereby declares 
that the provisions of Section 9 of the said Act shall not 
apply to the Tirukoilur Co-operativa Urbon Bank Ltd ., 
Tirukoilur so far as they relate to its holding of a non 
banking asset viz . House at Door No. 156 ( New No . 50 ) 
North Street, Sandapet, Tirukoilur, for the period from 
the date of publication of this notification in the Gazette 
of India to 15 October, 1983. 

INo . 8 -41 / 82- AC] 
RAAM BEHRA, Under Secy . 


MINISTRY OF COMMERCE 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 29th Tanuary , 1983 
$ . o . 640 , - In the notification of the Ministry of Conr 
mence No . S . O . 3619 dated 231d October , 1982 published in 
the Gazette of India , Pait- II, Section 3 , sub - section (ii) 
dated 23rd October, 1982 _ nt pages 3761 to 3763,--- 

( " ) A1 page 3761 , in rule 3 , 

(i) in line 2 , for or read for , 

(11 ) in line 3, for uflecting read effecting ; 
( b) At page 3762 , -- 

(i) in sub -rule (2 ) of rule 3, omit, and Schedule 
(ii ) in Schedule II , in clause A , in paragraph ( 1), in 

____ line 2, for codour read colour " ; 
(c) At puge 3762, in iter B of Schedule II , in Table 

I, 
(1) Against Sl. No. 1 under Requirements for 8 lbs 

to 20 lbs read 8 lbs to 30 lbs ; 
(11) Against Sl. No. 2 under Requirements for Tole 

rance + 20.0 % rcad Tolerance 20. 0 % 
( iii) In Table- II , against S1. No . 3, for "Tensil Strength 

read Tensile Strength ; 
( d ) At Page 3763, -- 
(i) in rule 4, in line 1, for manufacture read 
rmanufactured . 

[ No . 6(13) /74- FI & EP ] 
B , KUKRETI, Jt Director 


नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1983 
का . आ . 638 . --- राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध तथा प्रकीर्ण उपबंध ) 
स्कीम , 1970 के खण्ड 3 के उपखंड ( छ ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार , एतवद्धारा भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय 
बंबई के सांख्यिकी विश्लेषक तथा संगणक ( कम्पयूटर ) सेवा 
विभाग में मनाहकार श्री मी . वी . राव को श्री बी . बेकट राय 
के स्थान पर बैंक जाफ पिया के निदेशक के रूप में नियक्त 
करती है । 

[ संख्या एफ . 9 / 6 / 82 - बी . ओ . - 1 ] 

च . दा . मीरचन्दानी , उपसचिव 
New Delhi, the 11th January, 1983 
8. 0 . 638. - In pursuance of sub- clause ( g ) of clause 3 
of the Nationalised Banks ( Management and Miscellaneous 
Provisions ) Scheme , 1970 , the Central Government hereby 
appoints Shri C . V . Rao , Adviser. Department of Statistical 
Analysis and Computer Services, Reserve Bank of India , 
Central Office , Bombay as a Director of the Rank of India 
vice Shri B. Venkata Rao . 

[ No. F. 9 / 6 / 82 - B. O .I.J 

C. W . MIRCHANDANI, Dy. Secy . 
( नीय उत्पाद एवं सीमा शुल्क समाह का कार्यालय ) 

अधिसूचना संख्या 1/ 82 
बंगलौर, 12 नवम्बर, 1982 

सीमा शुल्क 
का० मा० 639:- - सीमा शुल्क अधिनियम 1962 की धारा की 
उप-धारा 34 के अंतर्गत मुझे प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं 
एतद्वारा सीमाशुल्क अधिनियम की ( 4) ही 129 के साथ पठिम 129 
ए ( 2 ) की धारा के प्रावधानो के अंतर्गत केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमाशुल्ला 
मम्यालय बंगलोर के सहायक समाहर्ता ( विधि ) को " उथित प्रधिकारी " 
के रूप में प्राधिकृत करता हूँ । 
[ सं0 1/ 82/ सी० न० 8/ 1/8/ 82. सी -2 सीमा शुल्क 

सो के . गोपालकृष्पान समाहर्ता, 


वाणिज्य मंत्रालय 
( पाणिज्य विभाग ) 

आवेश 

नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1983 
का० आ० 641. -.- केन्द्रीय सरकार की ,निर्यात ( क्वालिटी निगनण भोर 
निरीक्षण ) अधिमि म, 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 6 द्वारा प्रक्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० फा०प्रा6 2274, सारीख 9 जुलाई, 1977 मोर का०मा० 
2275, तारीख 9 जुलाई, 1977 को पवित्राप्त करते हुए, यह राय है 
कि भारत के निर्यात व्यापार के विकाम के लिये ऐसा करना मावश्यक 
मया समीचीन है कि ट्रान्सफार्मर का निर्यात से पूर्व क्यानिटी नियंत्रण 
और निरीक्षण किया जाये ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उका प्रयोजन के लिये नीचे विनिविष्ट प्रसव 
ममाये है और उन्हें निर्मात ( यानिटी पिंण और निरीक्षण ) नियम , 
1964 के निाम 11 के उप-नियम ( 2 ) को प्रपेशानुसार निर्यात 
निरीक्षण परिषद को भेज दिया है , 
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___ अतः अब , फेन्द्रीय सरकार उका उप -नियम के अनुसरण में और भारत 
सरकार के वाणिज्य मंत्रालय के पास सं० कामा° 3347, जारीख 
29 दिसम्बर, 1980 के साथ प्रकाशित प्रस्तावों को अधिभात करते हुए 
दूसरे पैरा में उल्लिखित प्रस्तावों को ऐसे व्यक्तियों की जानकारी के 
लिये प्रकाशित करती है, जिसके उनसे प्रभावित होने की संभावना है । 

2. सूचना दी जाती है कि मा किनिदिष्ट प्रस्तावों के बारे में कोई 
पाक्षेप या समाव भेजने का इच्छुक कोई व्यक्ति उन्हें इस आदेश के 
प्रकाशित होने की तारीख से पैतालीस दिन के भीतर निर्यात निरीक्षण 
परिषद् प्रगति टावर ( 1वीं मंजिल ) 26, राजेन्द्रा प्लेस , नई दिल्ली - 110008 
को भेष समता है । 

प्रस्ताव 
( 1 ) अधिसूचित करना कि ट्रांसफार्मर निर्यात से पूर्व क्वालिटी 

नियंत्रण भोर निरीक्षण के प्राधीन होंगे । 
( 2 ) इस भावेश के उपाबन्ध में दिये गये ट्रांसफार्मर के निर्यात 

( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम, 1983 के अनुसार 
निरीक्षण के प्रकार को , क्यालिटी नियंत्रण मोर निरीक्षण के 
ऐसे प्रकार के रूप में विनिर्दिष्ट करना जो ऐसे ट्रांसफार्मरों को 

निर्यात से पूर्व लागू होग. ; 
( 3 ) आयातकर्ता के उन सांविधिक विनिर्देणों को मान्यता देना जिनमें 

निपियत परिवालर लक्षण या निमिवत यानिक संरचनाएं या 
दोनों अनुबद्ध हों तथा जहां कहीं आवश्यक हों , ऐसे विशिष्ट 
आवेदन पत्र प्राबर हों जिनमें निश्चित सेप । पाते हों : परन्तु 
सांविधिक विनिर्देशों में मिसिंग परा-मीटर यदि कोई हों , नीचे 
विनिर्दिष्ट वमो या किसी मिनिर्देश का अनुपालन करेंगे ; 
मर्यात् : 
( क ) भारतीय या अन्य कोई राष्ट्रीय मानग विनिर्देश 
( ख ) अन्तर्राष्ट्रीय विद्युत् उफनीको प्रायोग की सिफारिश 
( ग) सरकारी विभाग द्वारा अनुमोदित भिनिर्वेश या पायात 

देस को सोकोपयोगी पाएं 
( 4 ) मानक विनिर्देशों के रूप में विनिर्माता यूनिट के तकनीको 

____ सहयोगियों द्वार. अनुसरिस विनिर्देश । 
( 4 ) अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के दौरान ऐसे ट्रोपकार के निर्यात 

को तब तक प्रतिषिद्ध करना जब तक उमो माय निर्यात 
( महालिटो नियंत्रण योर निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 
( 1963 का 22 ) की धारा 7 के अधीन केन्द्रीय सरकार 
पारा स्थापित अभिकरणों में से किसी के द्वारा जारी किना 
गया इस प्राशय का प्रमाण-पत्र न हो कि ट्रांसफार्मरों के 
परेषण क्वालिटी नियंत्रण घोर निरीक्षण 7 संत सती 

को पूरा करते हैं और निर्यात योग्य है । 
3. इस प्रादेश में "ट्रांसफार्मर " से लगातार पाने वाले पुर्गों से 
हित एक ऐसा साग्रिय अभिप्रेत है जो एक या अधिक कुण्डलन में 
प्रत्यावर्सी वोल्टता और धारा को विद्युत् मुम्बकीय प्रेरणा द्वारा सामान्यत : 
बोल्टता पौर धार के विमिन मानो पर और एा ही प्रावृत्ति पर एक 
या अधिम गुण्डलों में परिवर्तन कर देता है । इसके अन्तर्गत घरेलु प्रयोजना 
और रडियो दूर संचार परिपय में प्रयोग फिये गये ट्रांसफार्मर नहीं है । 

पाबन्ध 
निर्यात ( क्वालिटी नियंतण गार निरोक्षण ) अधिनियम , 1963 
( 1963 का 22 ) की धारा 17 के प्रवीन बनाये जाने वाले प्रस्तावित 
मियमों का प्रारूप 

1. सक्षिप्त नाम मोर प्रारंभ : - इन यमों का संक्षिप्त नाम 
ट्रांसफार्मरों प, नियर ( लिटो निगालों भोलिरोशा ) नियम , 
1983 है । 


2. परिभाषाएं : -- इन नियमों में उन ता कि मरने से प्रार 
प्रपेजित न हो , - - 
( क ) " अधिनियम " के नियति ( क्यापिटी नियंत्रण और शिम ) 

अधिनियम , 1983 ( 1083 का 22 ) अभिप्रेत है । 
( ब ) " भिकरण " से अधिनियम को धारा 7 के प्रकार मुम्बई, 

कलकत्ता, को वोन , दिसलो मोर मास में स्गापिन निर्यात 

निरखण प्रमिकरणों में से कोई एम अभिप्रेत है । 
( ग ) इस प्रादेश में "ट्रांसफार्मर " से लगातार चलने वाले पुणों से 

रहित एक ऐसा माधिष अभिप्रेत है जा एक या अधिक कुण्डस 
में प्रत्यावर्ती वोल्टता और धारा का विद्युत् चुम्बकीय प्रेरणा 
द्वारा सामान्यतः बोल्टता मोर धारा के विभिन्न मानों पर और 
एक हो प्रावृत्ति पर एक या अधिक कुण्डलनों में परिवर्तित कर 
देता है, किन्तु इसके अन्तत परेलू प्रयोजनों और रेरियो 

दूर संभार परिसयों में प्रयोग किा गये ट्रासफार्मर नहीं है । 
3. कानिटी नियंत्रण और निरोक्षण -- ( 1 ) विनिर्माता द्वारा ट्रान्स 
फार्मर की क्वालिट इन नियमों की अनुसूची 1 में निरिण्ट के सरों 
राहित उप-निगम ( 2 ) में विनिदिष्ट विनिर्माण के मिसिन प्राक्रमों/प्रमों पर 
नयंत्रणों का प्रयोग करते हुए मुनिश्चित की जायेगी । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में लाना सिनिनीय के विभिन्न प्रमों 
पर नियंत्रण निम्नानुसार होने - - 

( 1 ) कय को गयो स. मग्री पोर घटकों का नियाग : 
( क ) प्रयोग : जाने वाली सामग्री या घटकों के गुगवनी और 

सहायतामों सहित उमाली ब्यौरेषार विभागों को समाविष्ट से 

हुए विनिर्माता द्वारा विनिर्देश धिा पित किये जायेंगे । 
( ख ) प्रदायकार्वा के परोमग प्रमाण-पत्र को सामग्री जो कोरमोट 

कुण्डसन लार , ट्रांसफार्मर का तेल और प्रेस बोई के लिये 
और बुशिंग, भायल , टोमो० पम्प , पवे , रेडिएटर , उपकरण 

या रिले के लिये प्रस्तुत किये जायेंगे : 
परन्तु जब कन्यो सामग्री या षटकों के लिये प्रायपता के परीक्षण 
प्रमाण-पत्र प्रतुत प्राप्त हो जाते हैं तब प्रदायकर्ता की परीक्षण रिपार्टी को 
प्रति की जषि को प्रावश्यकता नहीं होगी : . 
। परन्तु यह भोर कि प्रधागकर्ता की परीक्षण रिपोर्ट न होने की दशा 
में ऋय विनिर्देशों 6 उनकी पनुरूपता की जांच करने के लिये प्रत्येक 
परिषण मे से नमूनों को नियमित रूप से परीक्षण किया जायेगा । 

( ग ) खंड ( ब ) में वर्णित घटकों से मिन पrt घटकों का 
परीक्षण और निरीक्षण सांख्यकीय नमूना योजना के सामने दिये गये 
विनिर्देशों से अनुरूपता सुनिश्चित करने के लिये किया जायेगा । 
( प ) निरीक्षण या परीक्षण या दोनों किये जाने के पश्चात् बालों के 

उचित पूर्यकारण और निपटान के नियवसि पर पति 

अपनाई जायेगी । 
( E ) विनिर्माता उपराक्त निजगों के सम्बन्ध में पर्याप्त अनिलज 

अस्थिर। रूप से रखेगा । 
( 2) प्रक्रिया नियंत्रण : 
( क ) विनिर्माण को लाभत्र प्रक्रियामों के लिये विनिर्माता 

द्वारा पोरेवार प्रक्रिया विनिश अधिकथित किये गये । 
( ब ) प्रक्रिया विनिर्देशों में अधिरुपिन प्रक्रिया नियंत्रण के लिय 

उपस्करों या उपफरमों को पर्याप्त सुविधाए होगे । 
( ग ) विनिर्माण को प्रक्रिया के दौरान प्रयुक्त निपक्षणों का सत्यापन 

करने के लिये विनिर्माता पर्यास प्रमिलेय रखेगा । 
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( 3) उत्पाद नियंत्रण : 
( क ) मानफ मानदंगों के अनुसार उत्पाद का परीक्षण करने के 

के लिये मानर्मात, के प.म या तो स्वयं की परोमग सुविधाएं 
होंगो मा उसकी पहुंच यहाँ तक होगी जहाँ तक ऐसी 
परीक्षण सुविधाएं विद्यमान है और विनिर्माता उसके पर्याण 

अभिलेख रखेगा । 
( प्र ) पत्येक मम चप की परेषण के भेजे जाने से पूर्व प्रसिथित 

निरीक्षण अचि सूखी से नाच की जायेगी । 
( 4 ) मौसम संबंधी नियंत्रण : 

परीक्षण में प्रयुक्त विद्युत मापी उपकरणो और प्रक्रिया नियंत्रण के लिये 
प्रयुक्त नामुक उपकरणों की कालिक आच की जायेगी , या उनका अनु 
संशोधन किया जायेगा और विनिर्माता सफाई के रूप में अभिलेख रखेगा । 

___ 4. निरीक्षण का प्राधार---निर्यात के लिये ट्रांसफार्मरों का निरीक्षण 
यह देखने की दृष्टि से कि ट्रासफार्मर अधिनियम की धारा 6 के मधील 
के य सरकार द्वारा मान्य पिनियशों के अनुरूप हैं 

( मा ) यह सुनिश्चित करते हुए कि उत्साव नियम 3 मे उल्लिखित 
उत्पादन के दौरान मावश्यक क्वालिटी नियंत्रण का प्रयोग करके या 

( ब ) इस अधिसूचना की अनसनी II में निनिर्दिष्ट ढंग से किये 
गये निरीक्षण और परीक्षण के प्राधार पर, विनिर्मित फिय गमे है, किया 
मामेगा । 


कोई हो , पावन किया है , तीन दिन के भीतर बह घोषित करते हए 
प्रमाण-पत्र जारी करेगा कि ट्रांसफार्मर का परेषण निर्यातयोग्य है । 

( 2 ) उस दशा में महां विनिर्माता निर्यातकर्ता नहीं है वहां परेषण 
का प्रत्या सत्यापन किया जायेगा भोर मनिकरण द्वारा ऐमा सत्यापन 
और निरीण , पवि भावस्पक हो तो , यह सुनिश्चित करने के लिये किया 
जायेगा कि वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण से संबंधित उपरोक्त प्रपेक्षामो 
का पालन किया गया है । 

परस अभिकरण निर्यात के लिये प्राशयित छ परेषणों की स्थत 
पर ही जांच करेगा तथा उत्पादन के दौरान विनिर्माण एवार द्वारा 
अपनाये ये क्वालिटी नियंत्रण ट्रिमों की पर्याप्तता के अन रक्षण का सत्यापन 
करने के लिये नियमित अंतरालों पर - एककों में जायेगा और यदि 
निनिर्माण एकक में विनिर्माण के किसी भी प्रक्रम पर अपेक्षित स्वालिटी 
नियंत्रण उपायो का प्रयोग नहीं किया गया है या परिषद् या अभिकरण की 
सिफारिशों को पूरा किया गया है तो यह घोषित किया जायेगा कि 
एकक के पास उत्पादन के दौरान पर्याप्त क्वालिटी नियंत्रण हिलें नही । 


. 


5. निरीक्षण की प्रक्रिया --- ( 1 ) सरचित ट्रासफार्मरों के परेषण 
का निर्यात करने का इग्छुक निर्यात निर्यात संविदा या प्रायेश की एक 
प्रति के साप संविवारमा विनिर्देशों का भ्योरा देते हुए , अमिकरण को 
लिखित रूप में सूचना देगा जिससे ममिकरण नियम 4 के अनुसार निरीकम 
कर सके । 

( 2 ) नियम 3 मे अधिकषित उत्पादन के दौरान पर्याप्त क्वालिटी 
मियतष का प्रयोग करते हुए विनिर्मित ट्रांसफार्मरों के निर्यात के लिये 

और यदि इस प्रयोजन के लिये परिषद् द्वारा गठित विपक्षों के पैनल 
ने यह निर्णय दिया है कि विनिर्माण एकार में उत्पादन के दौरान 
क्वालिटी नियंत्रण ड्रिलों को पर्याप्त व्यवस्था है तो मो निर्यातका उप 
नियम ( 1 ) मे उल्लिखित सबनी के साप यह घोषणा भी प्रस्तुत करेमा 
कि मिर्यात के लिये प्राशयिा ट्रोमफामरों का परेषण नियम ( 1 ) में 
अधिकापित पर्याप्त क्वालिटी निमंत्रण का प्रयोग करते हुए विनिर्मित 
किया गया है सपा परेषण इस प्रयोगन के लिये माम्प मानक विनिर्देशों 
के अनुरूप है । 

( 3 ) नियतिकर्या निर्यात किये जाने मासे परेषण पर लगाये गये 
पहचान धिम्ह अभिकरण को देगा । 

( 4 ) ( क ) उपनियम ( 1 ) के अधीन प्रत्येक सूचना विनिर्माता के 
परिसर में जांच प्रारंभ करने को प्रस्तावित तारीख से 15 दिन पूर्व दी 
पायेगी । 

( ख ) उपनियम ( 2 ) के अधीन पोषणा सहित सूचना के मामले 
में यह विनिर्माता के परिसर से परेषण के भेजे गाने से कम से कम बिन 
पूर्वी आयेगी । 

( 5 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन सूपमा रुपा उपनियम ( 2 ) के अधीन 
घोषणा यदि कोई है के प्राप्त होने पर प्रगिकरण , - - 


परम्त मागे यह कि ऐसे मामलो में एफक यदि ऐसा पाहे सो उत्पादन 
के दौरान क्वालिटी नियंत्रण ट्रिमों की पर्याप्तता को बनाये रखने के 
समायोजन के लिये फिर से प्रादेवम कर सकता है । 

( घ ) यदि निर्यातकर्ता ने नप -निमम ( 2 ) के अधीन यह पोषित नहीं 
किया है कि नियम 3 में मधिषित पर्याप्त क्वालिटी नियंत्रण का 
प्रयोग किया गया है तो , अपना यह समाधान कर लेने पर कि ट्रासफार्मरों 
का परेषण इस प्रयोजन के लिये मान्यताप्राप्त मानक विनिर्देशों के 
मनरूम है , अनुसूची-II में यथा अधिकपित किये गये निरीक्षण भोर 
परीक्षण के प्राधार पर, ऐसा निरीक्षण करने के सात दिन के भीतर यह 
पोषणा करते हुए प्रमाण-पत्र जारी करेगा कि ट्रांसफार्मरों का परेपण 
निर्यात योग्य है । 
. परत पहा मभिकरण का ऐमा समाधान नहीं होता है वहां वह 
भियांतिकारी को ऐसा प्रमाण-पत्र जारी करने से इंकार कर देया कि 
ट्रांसफार्मरों का परेषणनिर्याध-योग्य है तथा ऐसे इंकार की सूचना निर्यात 
कर्ता को उसके कारणों सहित सात दिन के भीतर देगा । 

( 6 ) ( क ) यदि उपनिमम ( 5) ( क ) के अधीन विनिर्माता निर्यात 
मार्ता महीं है या परेषण का निरीक्षण उप -नियम ( 5 ) ( ख ) के अधीन 
किया गया है, तो अभिकरण निरीक्षण के तुरन्त पश्चात् दोसफार्मरों की 
प्रत्येक श्रेणी-पट्टिका पर, ट्रांसफार्मरों में परेषण पर अपने प्रममोदन की 
छाप लगा देगा या परेषण के पकेग को इस प्रकार सीलबंद करेगा कि 
जिससे यह सुनिश्चित हो जाये कि सीलमंद पफेजों के साथ छोछार मही 
की जा सकती है । 

( ख ) परेषण की भस्वीकृति की दशा में , यदि नियतिका ऐसा 
पाहे तो परेषण अभिकरण द्वारा सीलबंद नहीं किया जा सकेमा पर 
ऐसे मामलों में मितिफती अस्वीकृति के विश्व कोई भी मपीस करने 
का हकदार नहीं होगा । 

5. निरीक्षण का स्थान - इन नियमों के अधीन प्रत्येक निरीझम - - 
( क ) ऐसे उत्पादों में विनिर्माता के परिसरों पर , या 
( ब ) ऐसे परिसरों पर बही निर्यात कर्ता ने माल प्रस्तुत किया है 

बकि वहां निरीक्षण के लिये पर्याप्त सुविधाएं विधमान हो , 
किया जायेगा । 

7. निरीक्षण फीस - -निरीक्षण फीस का संवाय यथास्थिति विनिर्माता 
भौर निर्यातकर्म द्वारा ममिकरण को निम्नानुसार किया जायेगा : 
( 1 ) नियम के थर ( क ) के अधीन निरीक्षण के लिये 

पीतपर्यन्त मि .मुन मूल्य के 0 . 27 की दर से प्रतिः परेषण 
ममक्षम 20/- रुपये के अधीन रहते हुए । 


( क ) ( 1 ) अपना यह ममाधान फर सेने पर कि विनिर्माण की 
प्रक्रिया के दौरान विनिर्माता ने मियम 3 में अधिकपिठ पर्याप्त स्वालिटी 
नियंत्रण का प्रयोग किया था तथा इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त 
मामा विनिर्देशों के अनुरूप उत्सादन का विनिर्माण करने के लिये इस 
संबंध में परिषद और अभिकरण द्वारा जारी किये गये प्रनवेषों का , यदि 


(1) निमतमिशन मान रहते हुए । 
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___ ( 2 ) मियम 4 के खंड ( ख ) के प्रधान निरीक्षण के लिये पोत प्राप्त होने के घस विभ के भीतर इस प्रयोजन के लिये फेमीय सरकार 

पर्यन्म निःशुल्क मल्य के 0 . 4 % की दर से प्रति परेषण द्वारा नियुक्त एसे विशषश पैनल को अपील कर सकेगा निममें कम से 
म्यूनतम 20/- रुपये के अधीन रहते हुए । 

कम तीन तथा अधिक से अधिक माप्त व्यक्ति होंग । 
( 2 ) संबधिन राज्य सरकार और संघ राज्य क्षेत्र में रजिस्ट्रीकृत 

( 2 ) पैनग्न की कुल सदस्या के कम से कन दो-तिहाई सदस्प 
लघु उद्योग एकको को खंड ( 1 ) भोर ( 2) में यिनिर्दिष्ट निरीक्षण फीस प्रशासकीय होंगे । 
की वर में 10 % की छूट दी जायेगी । 

( 3 ) पैनल की गणपनि तीन मदस्यों से होगी । 
अपील -- ( 1 ) नियम 5 के उपनियम ( 5 ) के अधीन प्रमाण पत्र 

( 4 ) अपील प्राप्त होने के पन्द्रह दिन के भीतर निरटाई जायेगी । 
देने से इंकार किये जाने से व्यथित कोई व्यक्ति ऐसे इंकार की सूमना 

मनु सूची - 1 
नियंत्रण के स्तर 
(नियम ३ देखिए ) 


अपेक्षाएं 


ममूना प्राकार 


लौट प्राकार 


5 


.. . . ... 


झम निरीक्षण परीक्षण की विशिष्टियों 
से० 

2 
I. क्रय की गयी सामग्री और संघटक 
( क ) चाक्षुषनिरीक्षण 

(कारीगरी और फिनिश सहित ) 
( ख ) सहायता सहित विभाएं 
(i) क्रानिक 


इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक विनिर्देशों प्रत्येक 

के अनुमार 


प्राप्त हुआ 
प्रत्येक पोषण 


( ii ) अन्य 


इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक मिनर्देशों प्रत्येक 

प्राप्न हता 
के अनुसार 

प्रत्प्रेक परेषण 
इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक अभिलिखित अम्बेषण के पाप्न छुपा 
विनिर्देश के अन सार 

आधार पर नियत किया प्रत्येक परेषण 
जाना 

प्राप्त हमा 
इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक पिनिदेश अभिलिखित मन्वेषण के प्रत्येक परेषण 
के अनुसार 

प्राधार परनियत किया जाना 


( ग ) कोई अन्य अपेक्षाएं 


II. पूर्ण सम रूपय 
( क ) कुण्डलन प्रतिरोधक के माप 

इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानफ विनि - प्रत्येक 

देशों के अनुसार 
( ख ) अनुपाप्त ध्रुवीय तथा फेज मबंध 

इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक विनि - प्रत्येक 

देशों के अनुसार 
( ग ) प्रति बोधा योल्टता 

इस प्रयोजन के लिए, मान्यताप्राप्त मानफ विनि - प्रत्येक 

देश के अनुसार 
( प ) लोर हानि 

इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक विनिर्देश प्रत्येक 

के अनुसार 
( ४ ) शून्य लोड हानि और शून्य लोड धारा इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक विनिर्देश प्रत्येका 

के मनुमार 
( १ ) विभुत रोषन प्रतिरोध 

इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक प्रत्येक 

विनिर्देश के अनुसार 
( छ ) प्रति वोल्टता प्रेरित करने पर परीक्षण सहायता इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त मानक गिनिर्देश प्रत्येक 

के अनुसार 
( ज ) पृथक स्त्रोत वाली वोल्टता की परीक्षण सहायता इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्रा मानक विनिर्देश प्रक 

के मनुसार 
( 4 ) तापमान बद्धि की आग 
( ) पायेग छोल्टता की परीक्षण महायता यदि उपमोमता द्वारा विनिविष्ट किया गया हो - - 
( ट ) अन्य कोई परीक्षण 

अनुसूची-II 

[नियम 5 ( ख ) देखिए] 
1 सफामरों के परेषण अधिनियम की धारा 6 के अधीन मान्यताप्राप्त मानक विनिर्देशों से उसकी अनुरुपता सुनिश्चित करने के लिए निरोभग तथा 
परीक्षण के प्रधीम होगे । 

2. नमना लेने के तथा अनुरूपता के मानवडो के संबंध में संविदामा विनर्देशों में विशिष्ट अनुमंघ की अनुपस्थिति में बह लागू होगा जो नीचे 
प्रधिकथित है । 
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भारत का राजपव . जनवरी 28 , 1983/ माप 9, 1904 
- - - - - - - - .. .. - - - - - - 
2 . 1 ऐसे निरीक्षण की दिशा में नमना लेने का तथा अनुरूप का मानबर यह होगा मो नीमे मारणी - I सपा सारणो -II में विनिषिष्ट है : 


सारणी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


कम 


रूक्षण 


नौट प्राकार 


सप 


परीक्षण किए जाने वाले 
नमूनों की संख्या 
100 % 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


। बाक्षुष परीक्षण ( याहा ) 


2 कुलन प्रतिरोधक के माप 

अन पास प्रयीयता और फेसंबध 
4 प्रतिबाधा बोल्टा 
5. लोड हानि 
6 . शून्य लोर हानि मौर शून्य लोग घाग 
7 विद्युत रोधन प्रतिरोध 
१ अति वोल्टा प्रेरित करने पर परीक्षण सहायता 
9 पथकस्त्रोत वाली बोल्टता की परीक्षण सहायता 
10. तापमान वृद्धि परीक्षण 


उसा प्रकार और रेटिंग के 
ट्रांसफार्मर 
उपरोक्त 
उपरोक्त 
उपरोक्स 
उपरोक्त 
उपरोस 
उपरोक्न 
उपरोका 
उपरोक 
उपभोक्ता द्वारा जैसा 
विनिविष्ट किया जाए । 


नारणी II के अनुसार 
उपरोक्त 
उपरोक्त 
उपरोकम 
उपरोक्त 
उपरोकर 
अरोरा 
उारामा 


11. प्राधेग वोस्टता परीक्षण सहायता 
12. कोई अन्य परीक्षण 


-- - 


- 


- - - - 


- - --- - 


- ---- 


सारणी - II 


उसी प्रकार पोर रेटिंग के ट्रांसफार्मरो की संख्या 


क्रम 
सं० 


परीक्षणकिए जाने वाले 
नमूमों की संख्या 


अनुशेय पोष की से० 


- - 


- -- - - - 


सूग्य 


1. 8 तक 
2 . 0 से 15 
3. 16 से ऊपर 


शून्य 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


[ म० ० ( 8 )/ 80- ६०माई०एर ई० पी० ] 

मी०बी० कुकरेती, संयुक्त निदेशक 


MINISTRY OF COMMERCH 
(Department of Commerce) 

ORDER 
New Delhi, the 29th January, 1983 


S . O . 641. - Whereas the Central Government is of opinion, 
that in exercise of the powers conferred by Section 6 of the 

Export ( Quality Control and Inspection) Act, 1963 ( 22 of 
1963), and in supersession of the notification of the Govern 
nment of India in the Ministry of Commerce Nos. S . O . 2274, 
dated the 9th July, 1977 and S . O . 2275 , dated the 9th July , 
1977 , it is necessary and expedient so to do for the deve 
lopment of thc Export Trade of India that Transformers 
should be subject to in pection prior to export ; 

And whereas the Central Government has formulated the 
proposals specified below for the said purpose and has for 
warded the same to the Export Inspection Council us re 
quired by Sub -rule ( 2 ) of rule 11 of the Export ( Quality 
Control and Inspection ) Rules, 1964 ; 


Inspoction Council, Pragati Tower ( 11th floor ), 26 , Rajendra 
Place , New Delhi- 110008 . 

PROPOSALS 
(1 ) To notify that rransformer s shall be subject to quality 
control and inspection prior to export : 

( 2 ) To specify the type of inspection in accordance with 
the draft Export of Transformors (Quality Control and 
Inspection) Rules, 1983 set out in the Annexure - to this 
Order as the type of quality control and inspection which 
would be applied to such Transformers prior to export : 

( 3 ) To recognise contractual specifications fromthe importer 
of Transformers, stipulating definite operating characteristics, 
or definite wechanical constructions, or both and wherever 
necessary stipulating particular applications having definite 
service conditions : 

Provided that missing para -metres, if any, in the contrac 
tual specifications, shall comply with all or any of the 
following specifications, namely : 

( a) Indian or any other national standard specifications , 
( b) International Electrotechnical Commission recom . 

mendations, 
(c ) Specifications approved by the Government depart 

ment or public utility services of the importing 

country , 
(d ) Specifications followed by technical collaborators of 

the manufacturing unit, as the standard specifica 

tions. 
( 4 ) To probibit the export in the course of international 
trade of any such Transformers unless the same are accom 


Now , therefore , in pursta 
Now , therefore , in Duritance of the said sub- rule and in 

b lished with the Order of 
kuperacssion of the proposals published with the Order of 
the Government of India in the Ministry of Commerce No . 
S . O . 3347, dated the 29th November 1980 , the Central 
Government hereby publishes the proposals mentioned in 
the second paragraph for the information of the public likely 
to be affected thereby . 


2 . Notice is Hereby given that any person desiring to for 
ward any objections or suggestion , with respect to the pro 
posals specified below may forward the same within fortyfive 
days of the date of publication of this Ordor to the Export 
1196GI/ 82 - 2 


578 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29, 1983/MAGHA 9, 1904 


[ PART II. . Sec . 3 ( ii )] 


- 


- 


- 


panied by a certificate issued by any one of the agencies 
cstablished by the Central Government under Section 7 of 
the Export (Quality Control and Inspection ) Act, 1963 ( 22 
of 1963 ) , to the effect that the consigoments of Transformers 
satisfy the conditions relating to quality control and insp : c 
tion and aic exportworthy. 


(c ) Adequato records in respect of the above mentioned 

controls shall be systematically maintained by the 

manufacturer , 
( 11 ) Process Control 
(a ) Detailed process specifications shall be laid down 

by the manufacturer for various processes of manli 
facture . 


( 5) În this Order , “ Transformers " shall mean a piece of 
apparatus without continuously moving parts which by electro 
magnetic induction transforms alternating voltage and current 
in one winding into alternating voltage and current in one 
or more windings usually at different values of voltago and 
current and at tho same frequency, but does not include 
Transformers used for domestic purposes and in radio 
ielocommunication circuits. 


( b ) Equipment or Instrumentation facilities shall be ade 

quate to control the piocess as laid down in the 

process specificalions . 
( c ) Adequate records shall be maintained by the manu 

facturer to enable the verification of the control , 
exercised during the process of manufacture . 


ANNEXURE 


Draft ruiles proposed to be made under Section 17 of 
the. Export (Quolity Control and Inspection ) Act, 1963 (22 
of 1963). 


1. Short title and commencenient. - - These rules may be 
called the Export of Tiansformers (Quality Control and 
Inspection ) Rules, 1983 . 


( iii ) Product Control : 
(a ) The manufacturer shall either have his own testing 

facilities or shall have access to such testing facili 
ties existing elsewhere to test the product as per 
the standard specifications and adequate records 

thereof shall be maintained by the manufacturer . 
( b ) Each and every assembly shall be checked against 

a laid down inspection check list prior to despoich . 
( iv) Malrological Controls : 

Electrical measuring instruments used in testing, and criti. 
cal instruments used for process controls shall be periodically 
checked or calibrated and records shall be maintained by 
the manufacturer in the form of history cards , 


2 . Definitions.--- In these rules, unless the context other 
wise requires -- - 
(a ) " Act" means the Export (Quality Control and Ins 

pection ) Act, 1963 (22 of 1963 ) ; 
(b ) " Agency" meang any one of the Export Inspection 

Agencies established at Bombay, Calcutta , Cochin , 

Delhi and Madras under section 7 of the Act ; 
( c) “ Trarsformer" shall mean a piece apparatus with 

olt continuously moving parts which by electro 
magnetic induction transforms alternating voltage 
and current in one winding into altornating voltage 
and current in one or more winding usually at 
different values of voltage and current and at the 
same frequency , but does not include Transformer 
used for domestic purposes and in raclio - telecom 
munication circuits. 


4 , Basis of inspection -- - Inspection of Transformers for 
cxport shall be carried ont with a vicw to seeing that the 
Transformers conform to he specifi aion recognised by the 
Central Government under section 6 of the Act, 
( 7 ) by ensuring that the products have been manufac 

tured by excrcising necessary in process quality 
control ag laid down in rule 3 , or 


( 13 ) on the basis of inspection and testing carried out in 

the manner specified in Schedule II to this notifica 
tion . 


3 . Quality Control and Inspection ( 1 ) The quality of 
Trangformer shall be ensured by the manufacturer by cxer 
cising the controls at different stageg of manufacture specified 
in Sub -rule ( 2 ) together with the levels of controla specified 
in Schedule I to these rules. ( 2 ) The controls at different 
stages of manufacture mentioned in Sub - rule ( 1 ) are as 
follows - - 


5 . Procedure of Inspection . - 1) An cxporter intending to 
eyport a consignment of Transformer shall give an intima 
tion in writing to the agency furnishing therein details of 
the contractural specification alongwith a copy of the export 
contract or order to enable the agency to carry out inspec 
tiun in accordance with rule 4 . 


(i) Brought out materials and components control : 
(a ) Purchase specifications shall be laid down by the 

manufacturer incorporating the properties of mate 
rials or components to be used and the detailed 

dimensions thereof with tolerances, 
( b ) Supplier s test certificates shall he produced for til 

materials like core sheets , winding wires , transformers 
oil , and pross board and for components Ilke 
bushings, oil T .O . pumps, fans , radiators, instruments 
or relay , ; 


( 2 ) For export of Transformers mantifactured by oxercis 
ing adequate in process quality control as laid down in rule 
3 and the manufacturing unit adjudged as having adequate 
inproceng quality control drills by a panel of Experts consti 
tuted by the Council for this purpose , the exporter shall 
110 furnish alongwith the intimation , mentioned in sub -rule 
( 1 ) a declaration that the consignment of Transformers in 
Terided for export has been manufactured by exercising ade 
quate quality control as laid down in ruile 3 and that the 
consignment conforms to the standard specifications recognised 
for the purpose . 


Provided that when gupplier s test certificate , are 

obtained for raw materials or components , no 
counter checking of the supplier s test reports 
shall be required : 


( 3 ) The exporter shall furnish 10 the agency the identifica 
lion marks applicct to the consignment to be exported , 
( 4 ) ( 1 ) Every intimation under sub - rule ( 1 ) shall be given 

not lets then fifteen days prior to the commence 

ment of Tests in the manufacturer s premises. 
( b ) In the case of intimation alongwith declaration under 

sub - rule ( 2 ) shall be given not less than three days 
prior to the despatch of the consignment from the 
nanufacturer s premises . 


Provided furthor that in the absence of supplier s tost 

reports samples from each consignment shall b : 
regularly tested to check up its conformity to 
the purchase specifications. 


( c ) The incoming components, other than those men 

tioned in sub - clause (b ), shall be inspected and 
tested for ensuring conformity to purchase specifi 
cationg Against statistical sampling plan . 


( 5) On receipt of the intimation Linder sub- rule ( 1 ) and 
the declaration , if any, under sub- ruilc (2 ) , the agency . 
( a ) (i) on satisfying itself that during the process of manu 

fucture , the manufacturor hud exercised adequate 
quality controls as laid down in rule 3 and followed 
the instructions if any issucd by the Council on 
Agency in this regard to manufacture the product 


( d ) After the inspection , or tests, or both , are carried 

out, systematic methods shall be adopted for proper 
segregation and disposal of defectives. 
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to conform to the standard specifications recognised 

cosure that tho scaled puckages cannot be tempered 
for the pulpose shull within three days issue a 

with . 
certificate declaring the consignment of Transfor 
mers as exportworthy . 

( h ) In cave oſ dejection of the consignment, if the ex 

porter 80 desires , the consignment may not be 
(11 ) In Cusc where the manufactwer is not the exporter , 

sealed by the agency but in such cases , the exportei 
the consigoment shall be physically verified and 

shall not be untitled to prefeiary appeal against 
such verification and or inspection if necessary shall 

rejection . 
be carried out by the agency to ensuro that the 
suid requirements relating to quality control and 

6 Place of Inspection - Every inspection under these rules 
inspection are complied with : 

shall be carried out 
Provided that the agency shull carry out the spot- check 

1a ) at the premises of the manufacturer of such pro 
of some of the consignments meant for export and also visit 

ducts , or 
the manufacturing unit at regular intervals to verify the 
maintenance of the adequacy of in - process qualily control 

( b ) at the piemises at which the goods arc offered by 
drilly adopted by the unit and if the manufacturing unit is 

the cxporter provided icquired facilitiey for inspec 
tound not adopting the required quality control meusures at 

tion exists thercin , 
any stage of manufacture or does not comply with the recom 

7 . Inspection Fec .--- ( 1) The inspection fee shall be paid 
mendations of the Council or Agency , the unit shall be 
declared as not having adequale in - process quality control 

by the manufacture19 Oi exporters , ag the case may be, to 
drills : 

the agency , as under : 

(11 For inspection under clause (a ) of rulc 4 at the 
Provided further that in such cases, the unit, if so desires, 

rate of 0 , 2 % of fo .b . value , subject to a minimum 
may apply a fresh for adjudgement of the maintenance of 

of Rs. 20 per consignment. 
adequacy of in - procesy quality control drills ; 

(ii) for inspection under clause (b ) of rule 4 at the rate 
(0 ) in case where the cxportci has not declared under 

of 0 .4 % ol fo. b . value , subject to a minimum of 
sub- rule (2 ) that adequate quality control as laid down in 

Rs. 20 per consignment. 
nule 3 bad been exercisevi , on satisfying itself that the con 
signment of Transformicis conforms to the standard speci 

2 . A rebate of 10 % on the rate of inspection fee spcci 
fication recognised for the purpose , on the basis of inspec 

fica in clause (i) and (ii) shall be allowed to small scale 
tion and testing carried out as laid down in Schedule Il 

units registered with the concerred State Government or 
shall within seven days of Carying out such inspection issue 

the Union Territory . 
a certificate declaring the consigament of Tiansformers 
cxpoitworthy : 

S Appeal. ( 1) Any person aggrieved by the refusal of 

the agency to issue a certificate under sub - rulc ( 5 ) of rule 
Provided that wheic the agency is not so satisfied it shall 

5 may , within 10 days of the receipt of the communication 
Tefuse to issue a certificate to ihe exporter declaring the 

of such refusal by him , prefer an appeal to a panel of 
consignment of Transforineis as cxportworthy and shall 

experte consisting of not less than thrco but not more than 
communicate such refusal within seven days to the exporter 

seven persons appointed for the purpose by the Central 
ulongwith the reason therefor, 

Government. 
( 6 ) ( a ) in case where thc manufactuu er is not the exporter 

( 2 ) The papel shall consist of at least two thirds of pon 
under sub - rule ( 5 ) ( a ) or consignment is inspected 

Ollicials of the total membership of the panel of experts . 
under şub -rulo ( 5 ) ( b ) , tlic agency shall, immediately 
after completion of the inspection , punch their (3 ) Tho quo um for the panel shall be three. 
Approval of the consignment of Transformers on 
cach rating plate of the Transformers or seal the 

(4 ) Tho appeal shall be disposed off within fiftcen day 
package in the consignment in a manndi so as to of its receipt. 


SCHEDULE ) 


: 


Levels of Controls 
(See rulo 3) 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Requirements 


- - - - - - - 
Sample size 


Lot size 


- -- - - - - - --- - 
Sl. Particulars of inspection / test 
No. 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
As per standard specification 

for the purpose 


- - - - 
recognised 


Each 


Each consignment 

received . 


- - - - - - - - - - - 
I. Hought outmaterial and componcnis 
(a ) Visual Inspection ( including work 

manship and finish ) 
(b ) Dimensions with tolerance 
(i) Critical 


areceived in 


(11) Others 


As per standard specification recognised for Each 

Each Consignment 
the purposc 

received . 
As per standard specification recognised for To be fixed on the Each consignment 
the purpose . 

basis of recorded received . 

investigation . 
As per standard specification recognised for To be fixed on the Each consignment 
the purpose . 

basis of recorded received . 
investigation . 


(c ) Any others Requirements 


II Complete Assembly 

( a ) Measurements of winding resistance. 


(b ) Ratio , polarity and philse relutionship 


As per standard specification recogmused for Each 

the purpose . 
As per standard specification recognised for Each 
the purpose . 

- - 


- - 


- - 
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1 2 
(C) Impedance voltage 

As per standard specification [ecognised for Each 

the purpose . 
(d ) Load Losses 

As per standard specification recognised for Each 

the purpose. 
(e) No load losses and no load current As per standard specification recognised for Each 

the purpose . 
(f) Insulation resistance 

The actual value shall be recorded . Each 
(8) Induced over voltago withstand test As per standard specification recognised for Each 

the purposo. 
(h ) Separato sourco voltage withstand test As per standard specification recognised for Each 

the purpose . 
(1) Temperature rise test 

If specified by the customer 
(1) Impulse voltago withstand test 
(k ) Any other test 


SCHEDULE — II 
[See under rule 5 (b )] 


1 . The consignments of Transformers shall be subjocted to inspoction and testing to cnsure conformity of the same to the standard 
specifications recognised under section 6 of the Act . 

2 . In the absence of any specific stipulation in the contractual specifications as regards sampling and criteria of couformity, the same 
as laid down below shall become applicable . 

2. 1 Sampling and criteria of conformity in case of such inspoction will be as specified in Table I and Table II below : 


TABLE – I 


Characteristics 


Lot size 


No. of samples to be tested . 


ŞI. 
No. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - 
3 
- - - - - 

- - - - - 
Transformers of same type and rating 

100 % 
-do 

As per Table II. 
- do 

-do 

-do 
-do 

- do 
do 
- do 

- do 
-do 

-do 
-do 

- do 
As specified by the customer 


-do 


1 . Visual chock (external ) 
2 . Meansurement of winding rostistance 
3. Ratio , polarity and phase relationship 
4 . Impedance voltage 
5 . Load losses 
6 . No load losses and no load current 
7 . Insulation resistanco 
8 . Induced over voltage withstand test 

9 . Separato source voltago withstand test 
10 . Temperature rise test 
11. Impulse voltage withstand test 
12 . Any other test 


-do 


TABLE - II 


No . of transformers of same type and rating 


No. of samples to be testod 


No. of permissible defective 


Sl. 
No . 


Nil 


1. Upto 8 
2 . 9 to 15 
3 . 16 and above 


Nil 


Nil 


(NO . 6 (6)/80 - EI & BP ] 
KUKRETI, Joint Director 


C 


B 


माग III 


3( ii ) ] 
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( वस्त्र विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1982 
का . आ . G42. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रेशम बोर्ड 
अधिनियम , 1943 [1948 का 61] को धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रेशम योर्स के 
सदस्य हथकरषा विकास प्रायुक्त श्री एम० के० मिश्रा को अगला प्रादेश 
होने तक उपाध्यक्ष के रूप में नियुक्त करती है । 

[ फा० सं० 25012/ 11/ 82-रेशम ] 


अधिकारी के रूप में नियुक्त करती है, जो उक्त सारणी के स्तम ( 2 ) की 
तत्स्थानी प्रविष्टि मे विनिदिष्ट सरकारी स्थानो के प्रयगों को बाबत अपनी 
अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमात्री के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा 
या उसके प्रधान संपया अधिकारी को प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग और अधिरोपित 
कर्तव्यों का पालन करेंगे । 


_ 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


सारणी 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
पाधिकारियों का पदाभिधान 

सरकारी स्थानों के प्रवर्ग मोर अधि 

कारिता की स्थानीय मीमाए 
- -- - - 

- - - - - - - - 

( 2 ) 
मचिव , 

कानपुर स्थित ब्रिटिश इडिया कार 
रिटिश इडिया कारागेशन प्रबंध पोरेशन के प्रशासनिक नियंत्रणा 

पशासन कानपुर वूलन मिल्म धोन स्थान । कानपुरस्थित कामपुर 
ब्रिटिश इडिया कारपोरेशन फी घुलन मिल्स के प्रशासनिक 
शाखा । 

नियन्त्रणाधीन स्थान । 
प्रशासनिक अधिकारी । 

धारोवाल स्थित ना ईगरटन 
न्यू ईगरटन वूलन मिल्म 

बूलन मिल्रा के प्रशासनिक नियंत्र 
विटिश इंडिया कारपोरेशन की शाखा । णाघोन स्थान | 

+ - - - - 
[ फा० गं० 22/ 31/ 8 1-जमस्यू टो ] 

• के ० मुखर्जी, संयुक्त सचिव 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( Department of Textiles ) 

New Delhi , the 9th December, 1982 
S. O . 642...... Jn exercise if the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 6 of the Central Silk Board Act , 1948 
( 61 of 1948 ) , the Central Government hereby appoints Shri 
S. K . Misra. Development Commissioner for Handlooms A 
member of the Central Silk Board is the Vice Chairman of 
the Central Silk Board until further orders . 

[ F. No. 25012 / 11 /82-Silki 
का० मा० 843. ---केन्द्रीय सरकर, केन्द्रीय रेशम बाई अधिः 
नियम , 1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) द्वारा 
प्रवस्त सक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार के बाणिय मन्त्रालय 
, ( वस्व विभाग ) की , अधिसूचना संख्याक फा० प्रा० 2234, ताराख 24 
मप्रैल, 1982 का निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त प्रधिसूममा में , मद 1 और उसमे समधित प्रविष्टि के म्यान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् - - 

" श्री एस . के . मिश्रा, 
विकास प्रायुक्त 
( हपकरषा ), 
वस्त्र विभाम , 
वाणिज्य मन्त्रालय , 
भारत सरकार । 

[ फा० म० 250 12/ 11/ 82-रेशम ] 

एम० दामोदरन, उप मचिन 


( Department of Textiles ) 


Now Delhi, the 29th January , 1983 


S . O . 644 . -- In exercise of the powers conferrod by section 3 , 
of the Public Premises (Eviction of Unauthoilsed Occupations) 
Act , 1971 (40 of 1971 ), the Contral Government hereby appoint 
the officers mentioned in coloumn (1) of the Table below being 
officers equivalent to tho rank of Gazetted on.cers of Govern 
inent to be Estate Officers for the purposes of the said Act who 
shall cxeroise the powers conferiod and perform the duties 
imposed , on Estate Officers by or under the said Act within the 
local limits of their respective jurisdiction in regard to the Public 
Premises specified in the corresponding entries in column (2 ) 
of the said Table : - - 


TABLE 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


Designation of Officeis 


Categories of Public Piemnises 
and Local Limits og 

Jurisdiction 


- 


- -- - 


- 


- 


. - - - 


- 


S. O . 643. - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 4 of the Central Silk Board Act, 
1948 ( 61 of 1948) , the Central Government hereby makes 
the following amendments in the nodfication of the Govern 
ment of India in the Ministry of Commerce (Department 
of Textiles ) No . S. O . 2234 dated tbe 24th April , 1982 
namely : - - 

In the said notification , for item 1 and the entry relating 
thereto , the following shall be substituted, namely : 
" 1. Shri S . K , Misra , Development Commissioner (Hand 

loonms ) , Department of Toxtiles , Ministry of Com 
merce , Government of India. " 

[ F. No. 25012 /11 /82- Silk ] 
M . DAMODARAN , Dy. Secy 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


( कपड़ा विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1993 
का . आ . 644 -- केन्द्रीय सरकार, मरकारी स्थान ( अनाधिकृत 
अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 
3 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए नीचे दी गई सारणी के स्तंभ 
( 1 ) में गणित अधिकारियों को , जो सरकार के राजपत्रित अधिकारियों की 
पंक्ति के समतुल्य के अधिकारीहैं . उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए सम्पदा 


Secretary, British India Corpn. Premises under the Administra 

tive control of the BIC at 

Kanpur . 
Manilger, Administrative Promises under the Administia 

Cawnpore Woolley Mills tive control of the Cawnporc 
Branch of th : BIC 

Wooller Mills at Kanpur 
Administrative Officer, Now Premises under the administra 

Egerton Woollen Mills , tive control of New Egerton 
____ Branch of the BIC . 

Woollen Mills at Dhariwa). 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ Fils No. 22 / 31 / 81 . Wr ) 
A . K . MUKHERJEE, Tt. Secy 
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3. A duplicate Customg purposes copy of the said licence 
मुख्य नियतक , आयात एवं मिर्याप्त का कार्यालय 

is heing issued to the party sepaiately . 
आवेश 

ENo. CGII/ HEP ( U -22 ) / 81-82 /12907] 
नई दिल्लो , 7 जनवरी, 1983 

PAUL BECK , Dy Chief Controller Imports & Exports 
का . आ० 845 -- सर्वश्री मेगनल थर्मल पावर फार्पोरेशन , एन . 

संयुक्न गुगप नियटक आयात तथा निर्यात का कार्यालय 
टी० पी० सी० स्क्वायर 63 - 69, नेहरू प्लेस , नई दिल्ली को 6, 62, 200 

आदेश 
( छ: लाख , बासठ हजार , दो सौ रुपए मान ) ना माई टी० ए० केपिट 

मदाम 14 अक्तूबर , 1982 
1027 पाईएन के अन्तर्गत अल शुद्धि सपन्न के लिए प्रधातुकारक के दो पेन का 
पायात करने के लिए प्रावास लार्सेम जी / एम/ 20399 15/ मी 

का आ० 646--- सर्वश्री इंजिनियरिगं इन्वेस्टमेंट प्राइवेट लिमिटेड, सम्या 48 
आईए/ 82/ एच 181 सी जी -II / एल० एम दिनाक 15- 3- 8 प्रदान किया मिड़को इंडस्ट्रीयल एस्टेट , अम्बतूर मद्रास - 58 को रुपये 3,28, 065 सक 
गया था । 

अप्रैल मार्च 1982 के प्रायान नीति के परिशिष्ट 7 में दर्शाई गई अनुमेय 

मवों का प्रायान करने के लिए पापान लाइमेस मंया पी एम 
फर्म ने उपर्युमत लाइसेंम को मीमा शुल्क निकासी प्रयोजन प्रनि 

1935221- सी - एक्सएक्स - 79- एम -81 दिनांक 12- 13 1 जारी किया ग 
की मनुलिपि जारी करने के लिए इस प्राधार पर प्रावेदन किया है कि 

या 1982- 83 को भावात निर्यात क्रियाविधि पुस्तिका के पैग 352 में 
उपयुक्त लाइमेंस की मूल सीमा शुल्क निकासी प्रयोजन प्रति उनसे खो 

अपेक्षित शपथ पत्र दाखिल करते हुए लाइसेंसधारी ने कहा है कि अप्रैल 
गई अथवा प्रस्थानस्थ हो गई है । प्रागे यह बताया गया है कि लाइसेंस 

मार्च 1982 को अवधि के लिए आरी किये गये रुपये 3, 28, 065 का 
को सीमा शुल्क निकासी प्रयोजन प्रति बम्बई सीमा शुल्क प्रधिकारी 

लाइसेंस संख्या पी - एम- 1935221- सी -एक्स एक्स - 79-एम- 81 दिनाक 
के पास पंजीकृत कराई गई थी और इस प्रकार, मीमा शुल्क प्रयोजन 

12- 6-81 को सीमाशुल्क प्रयोजनार्थ प्रति किसी भी सीमाशुल्फ मदन में 
प्रति के मूल्य का अभी तक कोई उपयोग नहीं हमा है । 

पजीकृत किये बिना खो दी गयी है और आवेदन किया है कि सीमाशुल्क 
2. अपने तक के समर्थन में प्रार्थी ने नोटरी पछिलक के समक्ष विधियत शपथ प्रयोजनार्थ प्रति कि अनुपिपि प्रति रुपये 3, 28, 065 के लिए जारी किया 
लेकर स्टाम्प पेपर पर एक शपथ पत्र दाखिल किया है । तदनुसार मैं 

जाए । 
सन्तुष्ट ह कि आयातलाइसेंस संख्या जी /एच | 20399 15/ दिनाक 15- - 2 

मैं इस बात से सतुष्ट हू फि उपयुक्त लाइ मेम की मौमाशुल्क प्रयोज 
कीमीमा निकामी प्रयोजन प्रति की मूल प्रति फर्म से खो गई प्रथया प्रस्था 

मार्थ प्रति खो दी गयो है । 
नस्थ हो है । यया संशोधित पायात नियंत्रण प्रावेश 1955 दिनांक 7- 12 
1955 के उपबह 9 ( सीसी ) में प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हए मर्यश्री 

यथा सशोधित पायात व्यापार नियन्त्रण आदेश, 1955 दिनांक 7- 12 
नेशनल थर्मल पावर कापारशन नई दिल्ली को जारी किए गए लाइमेम 195 5 की धारा 9 ( मी सी ) के अंतर्गत प्रदत्त अधिकारों के द्वारा रुपये 
सं० जो एष | 2039915 दिनांक 15- 3-82- की मन मामा शल्य 3, 28, 065 के लाइसेंस संख्या पी -एस - 193522 1- सी -एक्स एक्स 794एम 
प्रयोजन प्रति एतद द्वारा रद् की जानी है । 

81 दिनाक 12- 6-8 1 खो मीमाणमा प्रयोजनार्थ प्रति रद्द किया मामा 
3 उपर्युक्त लाइसेंस को मीमा शुल्क निकासी प्रथाजन प्रति की 
मनुलिपि फर्म को अग्नग से जारी की जा रही है । 

आवेदक को, 1982- 83 के पायात निर्यात क्रियाधिधि को पुस्तिका के 

पैरा 352 के अनुसार रुपये 3,28,065 का लाइसेंस संख्या पी-एस 
[ सं० सी जी -2/ एचईपी ( यू- 22 )/ 81-82/ 129 ।। 

1935221-सी -एम एक्स - 79 एम 81 दिनांक 12- 6-81 की सीमाशुल्क 
पान बेक , उप - मुम्य नियंत्रक . प्रयोजनार्थ प्रमि की अनुलिपि प्रति अलग जारी किया जाता है । 
आयात एवं निर्यात 

[ सख्या आई एण्ड एस - 93-एएम 82-एयू 3] 
( Ofice of the Chief Gontroller of Imports & Exports ) 

( Offive of the Joint Chief Controller of Imports & Exports ) 

CANCELLATION ORDER 
ORDER 

Madras , the 14th October, 1982 
New Delhi, the 7th January, 1983 

S .O . 646 . — M / s. Engineering Investment Private Lid ., 
S . O . 645. -- M / s. National Thermal Power Corporation , No, 46 , Sidco Industrial Estate , Ambattur , Madras - 58 were 
N . T . P . C . Squarc 62 -- 69, Nehru Placo , New Delhi were granted granted import licence No. PS / 193522 - 1 / C / XX / 79M/ 81 dt. 
an import licence No. G / H / 2039915 / C | IA |82| H |81|CGII LS . 12 - 6 - 81 for Rs . 3 , 28 , 065 for import of pernussible items figur 
dated 15- 3 - 82 for Rs. 6 , 62 ,200 ( Rupees Six lakhs sixty two ing in appendix 7 of A . M . 82 Policy book . They have filed 
thousand , and two hundred only ) for import of Two Chains in affidavit as reguired under para 352 of Hand Hook of 
of Domineralising for water treatment Plant under IDA Import - Export Procedures, 1982 - 83, wherein they have stated 
Credit 1027-IN, 

that customs copy of the import licence No . PS / 1935221 / 0 / 

XX / 79 / M / 81 dated 12- 6 -81 for Rs. 3,28,065 for the period 
The firm has applied for issue of Duplicato copy of Custoins A . M . 82 has been lost vithout having been registered with 
purposes copy of the abov ; mentioned liccnco on the ground any customs house and the duplicate customs copy is re 
that the original Customg purposes copy of the licence has quired to cover Rs. 3 , 28 , 065 . 
bcen lost or misplaced . It has further been stated that the 
Customs purposes cory of the licence was registered 

2 . I am satisfied that the citong purposes copy of the 

with 
Bombay Customs Authority and as such the value of Cuis 

said licence has been lost. 
toms Purpose copy has not been tlised at all . 

3. In exercise of the powers conferred on me under Clauso 

9 ( cc ) in the Import Trade Control order 1955 dt. 7- 12 - 1955 
2 . In support of their contention , the license has filed as amendod upto date tho customs purposeq copy of the said 
an affidavit on stamped paper duly sworn in before a notary licence No. PS / 1935221 / C / XX/ 79| M181 d . 12- 6- 81 for 
Public. I am accordingly satisfied that the original Customs Rs. 3,28 , 065 is hereby cancelled . 
Purposes copy of import licence No. G / H /2039915 dated 

4 . The applicant is now being issued the duplicate cuN 
15- 3 - 82 has been lost or misplaced by the firm. In exercise 

toms copy of import licence No . P / S / 1935221 / CIXX/ 798 
of the powers conferred under sub - clause 9 ( cc ) of the Import 

M81 dt. 12 - 6 - 81 to cover the unutilised value of Rs . 3, 28 , 065 
Control Order, 1955 dated 17 - 12 -1955 as amended the said 

in accordance with the provision of Para 352 of Hand Book 
original Customs purposes copy No , G / H /2039915 dated 

on Import- Export Procedure , 1982-83 
15- 3 -82 igsucd to M / 8. National Therm . ) Power Corpn . 
New Delhi is hereby cancelled . 

{ No. I & S /93 / AM 82 AU II 
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[ भाग II -- - TE 3 (ii ) ] 

भारत का रामपम जनवरी 29, 1983/ भाष 9 , 1904 
--- -- -- - - - - - -- - - - - - - -- --- --- - - - - - - - - - - - - - ---- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - 
आवेश 

खाइमस क्यो न रह कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट करने 
महाम, 17 दिसम्बर , 1982 

व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न माने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट 

हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस धोखेबाजी द्वारा प्राप्त किया गया है भौर एतद्द्वारा 
फा० आ० 6 47 ... -सर्वश्री राषा मेटल इस्ट्रीज , 17 मिका 

म्नाइसेंस को रद्द करने को एक -पक्षोय निर्णय लेता हू । 
इंडस्ट्रीयल एस्टेट, कप्पनूर , तिरुमंगलम जिल्ला को रुपये 24, 000 तक दिन 

मैं , प्रायात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 की धारा 9( 1 ) ( ए ) के अंतर्गन 
प्लेट वेस्ट बेस्ट का प्राधान करने के लिए प्रापात लाइसेंस संख्या प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए सर्वश्री बी . एल . इंडस्ट्रीज , मद्रास 
पी -एम -193573 1- सी - षम राम- नाम - 81 दिनांक 1- 1-82 जारी 

86 झो , रुपये 1, 12, 000 तक पुराने और इस्तेमाल किए गये सो अंक 
निाया गया था । 

शाप्ट का आयात करने के लिए आयात लाइ सेम संख्या पी / 9/ 30669574 
फम को भेजे गये पन का विमरण किये बिना इस टिप्पणी के साथ 

एन/ एम / एन/ 82 एम -8 1 दिनाना 20- 4- 82 को एतद वारा रदद करता हूँ । . 
वोटा दिया है कि " दरवाजा बन्द है और पत्र का प्राप्त करने कोई नहीं 

स० मासीयो/ 1446/ एम 83/ फ्यू 3] 
है । इसलिए वापम किया जाता है । " अन लाइसेंनवारी से यह पूछने 

स। जी० फग्नाइज , अम मय नियन्त्रक , आयात तथा निर्याप्त 
हुए एक कारण बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 30-11-1982 

S .O . 648. — M /s. B . L . Industries , 32 Scheme Road , 
को व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्मात् उनको जारी किया गया Cliiammap Colony, Madras - 86 were granted a Customs Clça 

rance Permit No . P / 3 / 3060957N| MN183 | 1| 81 dated 20- 4 - 82 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को म्पर करने किन 

for import of old and used Crankshafts- 100 Nos for a valuc 
गत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के कारण , में इग बात ये संतुष्ट हैं 

of Rs. 1 , 42 , 000 . 
कि उपर्युक्त लाइसेंस घोखमाजी से प्राप्त किया गया है और एतदद्याग 

As there was a roason to believe that the above Customs 
लाइमेंग को रस करने की एक पक्षीय निर्णय लेना हूं । 

Clearance Permit has been obtained by you by fraudulant 
mcans. A show cause notice was issued calling upon tho 

Licence Holder to Show causo why action should not be 
में पायात (नियंत्रण ) प्रावेश 1955 की धाग 9( 1 ) ( ए ) के अतर्गत 

taken to cancel the licence giving an apportunity for a Per 

sonal Hearing on 20-11-82 . As the Party did not turn up 
प्रयस मधिकारों का प्रयोग करते हुए, मर्वश्री गजा मेटल इंडस्ट्रीज, foi a Porsonal Hearing to explain his case , I am satisfied that 
कप्पसूर, तिरुमंगलम तालुफ को मप्रल -मार्च, 1982 की अवधि के लिए 

the above Import Licence has been obtained by fraudulant 

means and herchy decide to cancel the licence ex -parte . 
रुपये 24,000 नक टिन प्लेट वेस्ट वेस्ट का प्रायात करने के लिए जारी 
किये गये । लाइसेंम संखपा पी एरा 1935731 मीभाषम- 82-4म-81 दिनांक I, in cxercise of the Powers veyted on me in terms of 

Clanse 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control) Order, 1955 , 
1- 1 -82 को एतदद्वारा रद्द करता है । 

hereby cancel the Import Licence No. P / J / 3060957 / N/ MN] 

83 / M / 81 dated 20 - 4- 82 issued to M / S. B. L . Industries, 
(संध्या प्राई पर एम - 180- 1 एम - 8 2-एय 3 

Madras186 for import of od and used crankshafts 100 Nos 

for u value of Rs 1 ,42 , 000 . 
ORDERS 

___ [ No. CCP / 1446 / AM. 82 / AU. III] 
Madras, the 17th December , 1982 

C . G FERNANDEZ, Dy . Chief Controller of Imports & 
S. O . 647...- M /S. Rajah Metal Industries , 17 - Sidco Indus 

Exports 
trial Estate , Kapplur, rhirumangalam T . K . were granted a 

मुख्यनिषक आयात एष निर्यात का कार्यालय 
Licence No . P /S / 1935731 / C / XX /82 M |81 fated 4 - 1 - 82 for 
import of Tin Plate Waste waste for R . 24, 000. 

लाइनेंस रद्द करने का आदेश 
A letter addressed to the firm has been returned uicdeli 

नई दिल्ली , 13 अगे, 1993 
vered with remarks door locked and nobody to received 

का० प्रा० 649 : -.- सर्वश्री होटल मौर्य शेरटम , दिप्लोमटिक 
tapals. Hence returned . A show causo Notice was issued 
calling upon tho Liccncc Holde: to Show cause why action 

नक्लेव , नई दिल्ली 110021 का लाइसेंस जारी करने की तिथि में 
should not be taken to cancel the licence giving an opportunity 

12 मास की बध अवधि के लिए 460 एन ई सी रंगीन टेलीविजनों , 
for a Personal Hearing on 30- 11 - 1982. As the party did 
not turn up for a Personal Hearing to explain his casc , I 14 इंच और 20 इष को 40 के रंगीन टी० बी० सेटो के आयात के 
3n satisfied that the above import Licence has been obtained लिए 16, 71,180 रुपए के लागत मोगा भारा मूल्य का एक पायात 
by fraudulant means and hereby decide to cuncel the licence 
ex - parte . 

लाइसेंग सं० पी /ए/ 14568 57/ सी /एक्स एक्म / 85/एन/ 82 दिनांक 7- 10- 82 
I, in exercise of the powers vested on me in terms of 

प्रदान किया गया था । अब पार्टी ने उपर्युक्त लाइसेंस की अनुलिपि प्रति 
Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Inports ( Control ) Order , 1955. hereby जारी करने के लिए इग माधार पर आवेदन किया है कि मूल प्रति उनसे 
cancel the Import Licence No . P / S / 1935731 / C / XX / 82M/ 81 
dated 4 - 1 - 82 issued to M / s. Rajah Metal Industries , Kappalur, 

प्रस्थानस्थ हो गए है । पार्टी ने प्रायाम भागार नियतण नियमों के मनुमार 
Thirumangalam , Taluk , for import of Tin plate , waste waste 

प्रावश्यक शपथपन्न दाखिल किया है जिनके अनुसार उपयुक्त पायात लाइसेंस 
for Rs. 24,000 for April - - March 1982 period, 

मीमा शुल्क सवन नई दिल्ली के पास पंजकृत कराया गया था तथा 
[ No . I & S / 180 /AM, 82 / AU. III) प्राशिक रूप में प्रयुक्त हुपा था और लाइसेंस के मद्दे 14, 06, 580 

रुपए शेष में । शपथ पत्र में यह भी बताया गया है कि यदि प्रावास लाइसेंस 
का० मा० 648 : - गवश्री बी . एल . इंडस्ट्रीज, 32, कीम 

की उपर्युमन सीमा प्रयोजन प्रति बाव में मिल जाएगी या खोप ली 
गेड, एल्लयामन कालोनी, मद्रास- 86 को , रुपये 1, 42, 000 तक पुराने 

जाएगी तो उसे जारी करने वाले प्रधिकारी को लौटा दी जाएगी । मैं 
और इस्तेमाल किये गये सौ कशापट का प्रायान करने के लिए सीमाशुल्क मतुष्ट हूं कि आयात माइसंस की मूल सीमा गुसक प्रयोजन प्रति प्रस्थानस्थ 
निकासी परमिट संख्या पी / 9/ 3060957/एन / एम एन / 8:3/ एम / 81 दिनांक 

हो गई है और निवेश वेना कि पायात लाइसेंस की सीमाशुल्क प्रयोजन 
20- 4- 82 जारी किया गया था । 

प्रति की अनुलिपि पावेदक को जारी की जाए । मायात इलाम की 

मम मीमा शारक प्रयोजन प्रति एतद्वारा रद्द की जाती है । 
उपयुक्त सीमाशुल्क निकासी परमिट घोखेबाजी द्वारा प्राप्त कर लेने के 
बारे में विश्वास करने का कारण दिखाई देने में पार्टी से यह पूछते हुए 

[ मिमिल मं० ] 8-103/ 82- 83/एम एल एस / 376] 
क कारण बसानो नोटिस जारी किया गया था कि 20- 11- 82 को 

शकर पन्द, उपमुख्य नियम्मक , 
व्यक्तिगत सनवाई कर अवसर देने के पश्चात् उनको जारी किय गया 

आयात-निर्यात कुते मन्य नियन्त्रक मायात निर्यात 
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( office of the Chief Controller of Importy & Exporta ) 

CANCELLATION ORDER 

New Delhi, the 13th January, 1983 
S . O . 649. - - M / s, Hotel Mnurya Sheraton, Diplomatic 
Enclave, New Delhi-11002.1 were granted an import licence 
No. P / A / 1456857CXX/ 85 / 1182 dated 7- 10 - 82 for a CI. F 
Value of Rs. 16, 71 , 180 for import of 460 NEC Coloured 
Televisions 14 inch & 40 Nos. of 20 " Coloured T . V . Sets 
valid for 12 months from the date or issire. Now the party 
hag applied for grant of , Duplicato Customs Purpose Copy 
for the aforesaid import licence on the ground that the ori 
ginal one has been misplaced by them . The party has fur 
nished necessary affidavit as per I. T . C . Rules according to 
which the aforesaid import licence was registered with Cum 
toms House , New Delhi and was utilised partly and the 
halance against the licence is Rs. 14.06 . 580 It has also been 
incorporated in the affidavit that if the said Customs Pur 
roso Cony of the import licence is traced or found later 
on , it will be returned to the issuing authority . I am satisfied 
that the original Custom Purpose copy of the import licence 
has been misplaced and direct that a Durlicate Custom , Pur 
pose copy of the import licence "hould be issued to the an 
plicant. The original Customs Purpose copy of the import 
licence is hereby concelled 

IFile N 1. 18 /103 / 82 83| MLS[ 876 ] 
SHANKAR CHAND , Dy . Chief Controller of Imports & 

Exports for Chịcf Controller of Imports & Fxporte 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Heavy Industry ) 

ORDER 
New Delhi , the 4th January, 1983 
s. o . 650. - In exercise of powers conferred by Section 6 
of the Industries ( Development & Regulation ) Act , 1951 
(65 of 1951) read with Rules 2 , 4 & 5 of the Development 
Council ( Procedural ) Rules, 1952 the Central Government 
hereby appoint Shri R . J . Shahaney and Shri R . C . P . Yadav 
to be members of the Development Council constituted by 
the Order of the Government of India in the Ministry of 
Industry ( Department of Heavy Industry ) . No. S. O . 745( E ) 
dated the 14th October 1981 for the Scheduled Industries 
engaged in the manufacture or pioduction of Machine Tools 
and direct that the follcwing amondments shall be made in 
the said Order namely : 


In the said order for the entry occurring against serijl 

nombels 12 and 15 the following entries shall be 

substituted namely :-- - 
" 12 . Shri R . J . Shahaney 

President, 
Association of Indian Automobile Manufacturers , 

Ashok Leyland Limited , 
" Grindleys Centre " , 
19 Rajaji Salai, 

Madras -600001 ". 
“ 15. Shri R . C .P . Yadav , 

General Manager , 
Heavy Machine rool Plant. o 
Heavy Engineering Corporation Itd ., 
Ranchi- 4. " 

[ P. No. 19- 7 / 81- MT ] 
S. KANUNGO, Jt. Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( मारी उद्योग विभाग ) 


आवेश 


नई दिल्ली , 4 जनवरी , 1983 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1983 


का . आ . 651 . यत . भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधि 
निगम , 1956 ( 1958 का 102 ) की धारा 3 की उप - धारा (1 ) 
के खंड (ग ) के उपबंध का पालन करते हुए तमिलनाडू राज्य से 
मा . जयसीलान मथियास को 25 सितम्बर , 1082 से भारतीय 
आयुर्विज्ञान परिषद का गदस्य निर्वाचित किया है , 


का० प्रा० 650.--- उद्योग (विकाम सया विनियमन ) अधिनियम , 
1951 ( 19 51 का 65 ) की धारा 6 धारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग 
करते हए और विकास परिषद (कार्याविधिक ) नियम 1952 के नियम 
2, 4 और 5 के माय पढ़ते हुए केन्द्रीय सरकार एनद्वारा श्री पार 
जे . शाहनी पौर श्री पार० सी० पी० यावय को भारत सरकार उद्योग 
मंत्रालय (भारी उद्योग विभाग ) के प्रादेश संख्या फा० प्रा० 745 ( 3 ) 
दिनांक 14 अक्तूबर 1981 द्वाग मशीनी प्रोमारों के निर्माण यो 
उत्पादनरस अमसूचित उद्योगों के लिए गठित की गई विकास परिषद 
का सदस्य नियुक्त करती है और निर्देश देती है कि उक्त प्रदेश में 
निम्नलिखित मंशोधन किए जाएंगे, अर्थात : -- 

उम्स प्रादेश में कम संख्या 12 और 15 के सामने दी गई प्रविष्टियो 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रति : - - 

" 12. श्री सार० जे० शाहमी , 
अध्यक्ष, 
एमोमिएशन माफ इणि यन पाटोमोबाइम्म 
मैन्युफैक्चरर्स , 
अशोक लेलैण्ड लिमिटेड , 
"मिन्हलेज सेन्टर " 
19 राजाजी सलाई, 
मद्रास -600001 " 
" 15. श्री प्रार० सी० पी० यादव , 

महाप्रबन्धक, 
हेवी मशीन दल प्लांट , . 
देवी इंजीनियरिंग कारपोरेशन लिमिटेड, 
गची- 4 " 

का मं० 19/ 7-81/एम०टी०] 
एम० कानूनगो, संयुक्त सचिव 


यत : अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप -धारा (1 ) क 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पूर्ववती स्वास्थ्य मंत्रालय , 
की 9 जनवरी , 1960 की अधिसूचना संख्या 5-13/38/ एम -1 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात : -- 


उक्त अधिसूचना में धारा (1 ) के खंड ( ग ) के अधीन निर्या 
चित शीर्ष के अंतर्गस क्रम संख्या 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियो 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाए , अर्थात : 
डा . जयमीलान मथियास , 

एम . एम . एफ , आई . मी एस 
मर्जन और यूरोलोजिस्ट , 
मथियास अस्पताल 
नागरकायल - 620001 
[ मं . धी . 11013/ 18 / 82- एम . ई . ( पी . ) ] 

पी . सी जैन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 7th January , 1983 
S. O . 651. -.- Whereas in pursuance of the privision of 
clause ( c ) of sub -section ( 1 ) of sectior. 3 of the Indian 

Medical Council Act , 1956 ( 102 of 1956 ) Dr . Jayaseelan 
Mathias has been electet from the Tamil Nadu State to be 
a member of the Medical Council of India with effect from 
the 25th September , 1982 . 


MINISTRY OF ENERGY 
( Department of Petroleum ) 

ERRATUM 
New Dolhi, the 10th January , 1983 
9. 0 . 653. - - In the Notification of Govt. of India, Ministry 
of Petroleum, Chemicals and Fertilizers No. 12016 / 28 / 82 / 
Prod . II dated 4 - 9 - 1982 published under SO No . 3087 
in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub 
Soction ( ii ) at page 3126 under Village Kharghar at Serial 
No. 6 as shown in the Schedule , following S . No. should be 
Tend against S . No. 95 in English Version appended to the 
above Notification . 

SCHEDULE 
Read 

For 
S. No. 96 

S . N . 95 
INo . 12016 / 28 / 82- Prod -im] 


Now , therefore , in pursuance of sub- section ( 1 ) of Sec 
tion 3 of the said Act, the Central Government höreby makes 
the following amendment in the notification of the late Minis 
try of Health No. 5 - 13 / 59 MI, dated the 9th January , 1960 , 
namely : 


In the said notification , under th , heading Elected under 
claunse ( c ) of sub- section ( 1 ) of section 3 for serial numbor 
6 and entries relating thereto the following serial number 
and entries shall be substituted , namely : 
" 6. Dr. Jayaseelan Mathias , 

M . S., F .I. C .S ., Surgeon and Urologist, 
Mathias Hospital , Nagercoil-629001." 
[ No. V . 11013 /16 / 82- M. E. ( POLICY ) ] 

P . C. JAIN, Under Secy . 


इल्पात और कान मंत्रालय 

( पान पिमm ) 
. मावेश 

नई दिल्ली, 30 पिसम्पर 1982 
मा० प्रा० 652:-~-बान और खनिज (विनियमन मौर, विकास ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67) की धारा 18 को उपधारा ( 1 ) 
के बंर ( ए ) के द्वारा प्रकात शक्तियों का प्रयोग करते हुए रुपा भारत 
सरकार इस्पात और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) की 1 जनवरी 
1981 की अधिसूचना संख्या 13 ( 12 )/ 78खान - 8 के अनमम में केन्द्रीय 
सरकार एस 31 दिसम्बर , 1985 को ऐसी तारीख के रूप में निर्धा 
रित करती है कि जिस तक खान भोर खनिज (विनियमन पौर विकास ) 
मंशोधन अधिनियम 1972 के प्रारंभ से पूर्व स्वीकृत सभी खनन पट्टे, 
यदि वे अधिनियम के प्रारम्भ । समय विद्यमाम थे, उक्त अधिनियम तपा 
उसके प्रेमर्गत निमित नियमों के प्रावधानों के समरूप कर दिए जाएगे । 

[मंचा 13 ( 6 )/ 80 पान-6]] 
ए० के० पटसुबमण्यम , निदेशक 


मजा मंत्रालय 

( पट्रोलियम दिमाग ) 
, नई दिल्ली 11 जनवरी 1983 
मा० प्रा० 854:- -यतः पेट्रोलियम, और खनिज पाइप लाईन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का प्रजन ) अधिनियम, 1982 ( 1962 
का 30 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के मषीन भारत सरकार के 
पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना 
मा० मा० सं० 329 1, तारीख 30 अगस्त, 1982 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने 
उस अधिसूनमा से संलग्न मनसूची में विनिर्विष्ट ममियों के उपयोग के 
अधिकार को पाइपलाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने 
का अपना आशय घोषित कर दिया था । 

पौर यसः समक्ष प्राधिधरी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के प्रवीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे , यसः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
परमात् इस अधिसूलमा से सलग्न मनुसूची में विनिविष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजिन पारने का विनिश्चय किया है । 

अम असः उपस अधिनियम की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदरत शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एनद्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न प्रानुसूची में मिनिविष्ठ उक्स भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए पातारा 
अजित किया जाता है । 

पौर मागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रति शक्तियों को 
प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग 
का अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय तेस पोर प्राकृतिक 
गैस पायोग में सभी बाधामों से मका रूप में घोषणा के प्रकाशन फी 
इस तारीख को निहित होगा । 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 
( Department of Mines ) 

ORDER 
New Delhi, the 24th December , 1982 
S . 0 . 652. - In exercise of the powers conferred by clause 
( 4 ) of the sub- section ( 1 ) of the section 16 of the Mines 
and Minerals ( Regulation and Development ) Act, 1957 
( 67 of 1957) , and in continuation of the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Steel and Mincs, 
(Dopartment of Mines ) No. 13 ( 6 ) /80 -MVI dated 1st 
January , 1981, the Central Government hereby specifies the 
31st December, 1985 as tbe date within wbich all mining 
leases granted before the commencement of the Mines and 
Minerals (Regulation and Development ) Amendment Act, 
1972, if in force at such commencement, shall be brought 
into conformity with the provisions of the said Act and the 
rules made thereunder . 

INo 13 ( 6 ) / 80 - MVI] 
A . K . VENKATASUBRAMANIAN, Director 
1196 GI/ 82 - 3 


कुपन० सी० ए० १० से कूप १० 54 तम पाइपलाइन बिछाने के 
लिए । 
राज्य -- -गजपरा 

पिला - बड़ा हालका:- चम्माम 
गोष 

सर्वे नं० हेक्टयर ए भार ई सेन्टीमर 


संयामा 
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गम पायोग में मनी बाधानों से मकर रूप में घोषणा के प्रकाशन की 
S. O . 654. - Whereas by notification of the Government इस तारीख को मिहिन होगा । 
of India in the Ministry of Petroleum Chemicals & Fertilizer, 
( Department of Petroleum ) S . ( . 3291 dated 30 - 8 - 82 under 

अनुसूची 
qub - section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pinelines ( Acquisition of Right of User jn Land ) Act, 1962 

मूस नं० सी० ए० ई० से कप २० डी . एम . 54 
( 50 of 1962 ) , the Contral Government declared its intention 

राज्य -.- गमगत जिला - - खेड़ा सालका -- स्वम्माष 
Mo acquire the right of user in the lands specified in the 

- - - 
schedule appended to that notification for the purpose of lay 
ing plpelline : 

गाव मन हेक्टेयर, एमाई सेन्टी 

पर 
And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 

- - - - - - 
नगरा 

7080 0390 
to the Government ; 

- - - - - 
And further whereas the Central Government has, after 

[ म . 12016/ 1/ 8 1-प्रोड -I ] 
considering the said report decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification : 

S . 0 . 655 . - Whereus by notification of the Government 

of India in the Ministry of Petroleum , Chemicals & Fertilizer , 
Now , therefore, in oxercise of the power conferred by sub 

( Department of Petroletrim ) S. O . 3292 dated 30- 8 - 82 under 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , the Central sub- section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Government hereby declares that the right of user in the Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) Act , 1962 
maid land specified in the schedule appended to this notifica ( 50 of 1962 ) , the Central Government declared ity intention 
tion hereby acquired for laying the pipelines ; 

10 acquire the right of 193r in the lands specificd in the 
And further in exercise of powers conferred by sub - section 

schedule appended to that notification for the purpos of 
( 4 ) of that suction , the Central Government directs that the 

laying pipeline ; 
right of user in the said lande gholl instead of vestiog in the And whereas the Compotent Authority hat under dabu 
Central Govemment vests on this date of the publication of Section ( 1 ) of Section 6 of the sad Act , submitted report 
this declaration in the Oli & Natural Gas Commission free to the Government i 
from encumbrances. 
SCHEDULE 

And further whereas the Central Government has, after 

considering the said report decided to acquire the right of 
. R . O . U . from Well No . CAE to Well No. D .S, 54 

user in the land specified in the schedule annended to this 
State : Gujarat District : Kaira 

notification ; 

Taluka : Cambay 
Village 

Now , therefore , in exercise of the power conferred by sub 
Survey Nr. Hectare Are Cen 

section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
tiare 

Government hereby declares that the tight of user in the 
Sayama 

03 90 

Raid lands specified in the schedule appended to thig gotific & 
773 

tion hereby acquired for laying the pipeline ; 

21 - 45 
772 0 0 80 

And further in exercise of power conferred by rubxection 
0 0800 

( 4 ) of that section, the Central Government directs that the 

right of user in the said lands shall instead of vesting in the 
883 0 07 99 

Central Government vests on this date of the publication of 

this declaration in the Oli & Natural Gas Commission freo 
[ No . 12016/ 1/ 81 - Plod . I] from encumbrances . 


791 


884 


SCHEDULE 


yillage 


R . O . U . from Well No. CAE No . Well No. DS, 54 
Ştate : Gujarat District : Kaira Taulka : Cambay 

Survey No, Hccta - Are Centi 

taro 
708 

00390 
___ NS. 12016/1/81- Pred. I 


tiare 


Nagra 


सा० मा०65 s : -- यन: पेट्रोलियम और मिज पाइपलाईन ( भूमि 
उपमोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 फा 50 ) 
को पारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम , 
रसायन और उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विमाग ) की अधिसूचना का० प्रा० 
सं० 329 2 तारीख 30- 8-82 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचमा 
से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को 
पाइपलाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने का अपमा 
भाशय घोषित कर दिया था । 

पौर यतः समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन मरफार को रिपोर्ट दे दी है । 

मोर आगे मसः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
परमात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिषिष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का मिनिश्चय किया है । 

अग अत उक्त अधिनियम की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार एनद्वारा भोषित करती 
है कि इस अधिसूत्रमा में संलग्न अनसूची में विनिर्दिष्ट उस भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एमद्वारा 
अजित किया जाता है । । 

पौर मागे उस धारा की उपघाग ( 4 ) दाग प्रक्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों मे उपयोग 
का अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय तेल और प्राकृतिक 


का० आ० 656: - -यत पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का मन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
फा 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के 
पेट्रोलियम , रसायन और उर्घरा मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की प्रधि 
सूचना का० प्रा० सं० 3289 तारीख 28- 8- 82 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने 
उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्विष्ट भूमियों के उपयोग के 
अधिकार को पाइपलाईनो को बिछाने के प्रयोजन के लिए अमिह पारने 
का अपना आशय घोषित कर दिया था । 


और यत समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे, यत. केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने 
के पश्चात् इम अधिसूचना से संलग अनुसूची में विनिर्दिष्ट भमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 


[ भाग 1 - - 
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अब प्रतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदस शकिर का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय फार एतद्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में म नग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमयो में 
उपयोग पा प्राधकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एद्वारा 
अजित किया जाना है । 

और मागे उस घग की उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उस भूमियों में उपयोग 
फा प्राधिकार केन्द्रीय म कार में विहित होन के बजाय नल और प्राकृतिक 
गैस आयोग में सभी बाधाओं से मुक्त मा मे पांव गा के प्रकारान बी बम 
तारीख को निहित होगा । 


का . बा . 657 -~-यतः पेट्रोलियम पोर खनिज पाईपलाइन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1961 
का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के 
पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की अधि 
सूचना का० प्रा० सं० 3286 मारीख 26- 8- 32 बारा केन्द्रीय सरकार में 
उस अधिमूमना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के 
अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए मंजिन करने 
का अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

और यतः सक्षम अधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे, यत: केन्द्रीय सरकार ने उक्नु रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमिमो में उपयोग 
का अधिकार अजिस करने का विनिश्चय किया है । 


मनुसूची 


- - 
68 


03 


अब, प्रतः उक्त अधिनियम की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एनद्वारा 
अपित किया जाता है । 

मौर मागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग 
का अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय सेल और प्राकृतिक 
गम आयोग में , मभी बाधामों से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन की 
इस तारीख को निहित होगा । 


एम० बी० ई० से मोटवान होडर नक पाइप लाइन बिछाने के लिए । 

गज्य - गुजगन मिला- - भरच तालुका अंकलेश्वर 
गाव 

मर्वनं० हेक्टेयर एपारई सेन्टीभर 
- - - - - - 
जहादरा 

04 
8ए 

03 90 
8 ए 
1 0 11 83 
8 ए 2 0 13 33 
8 ए3 0 1092 

00260 
- - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

[ स० 120 16/ 5/ 81- 73 I ] 
S. O . 656.. - Wherets by notification of the Government 
of India in the Ministry of Petroleum, Chemicals & Fertilizer, 
( Department of Petroleum ) $ . O . 3289 datod 28 - 8 -82 under 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of Uscr in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ) , the Central Government declared its intention 
to acquire the right of user in the lands specified in the 
schedulo apperdod to that notification for the purpose of lay 
ing pipelinc ; 

And whereas the Competent Authority has under Şub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 
tay the Government : 

And further whereas the Central Government has, after 
considering the said report decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification ; 

Now , therefore , in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
said land ; specified in the schedule apnended to this notifica 
tion hereby acquired for laying thc pipeline ; 

And further in exercise of power conferred by sub section 
( 4 ) of that section , the Contral Government directs that the 
right of user in the suid lands shall instead of vesting in the 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Oil & Natural Gas Commission frce 
from encumbrancer. 

SCHEDULE 
ROU For Laying of Flowline from SDE 9 Mitwan Hcader 
State : Gujarat District : Bharlich Taluka : Ankleshwar 


मानुसूची 
डी० एस० सुटाना- 4 से झुटाना - - 1 जी० जी० एस० तक पाइप 
लाइन बिछाने के लिए । 
राज्य - - गुजरात 

जिला व तालुका मेहमाना 
गांव 

सर्वे मं० 

हेक्टेयर एपार सेण्टीपर 


- - - - 


मुटाना 


- - -- 
1490 
1493/ 2 


0 0996 


96 


10 


56 


0 


1494 
1485 


09 60 
1100 


0 


[ सं० 12016/ 7/ 81- प्रोड 1] 


New Delhi, the 11th January, 1983 
6 . 0 . 637. - Whereas by notification of the Government 
of Lodia in the Ministry of Petroleum , Chemicals & Fertilizer , 
( Department of Petroloum ) S . O . 3286 dated 26 - 8 -82 under 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ) , the Central Government declared its intention 
to acquire the right of user in the lands specified in the 
schedule appended to that notification for the purpose of 
laying pipeline ; 


Village 


Sui vey No . 


Hecta- Arc 
tare 


Conti 
tiare 


And whoicas the competent Authority has undor Sub 
Section ( 1 ). of Section 6 of the said Act, submitted toport 
to the Government ; 


Adadara 


8 A4 
8A1 
8 A2 
8A3 


0 04 68 
0 03 90 
0 1183 
0 13 39 
0 10 92 
0 02 60 

- -- - - - - 
[ No . 12016/5/ 81 - Prod .] 


And futher whereas the Central Government has , after 
considering the said report decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule Appended to this 
notification ; 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


Now , therefore , in cxorcise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user to the 
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said land ; specified in tho schedulo appended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 

And further in exercise of power conferred by sub section 
( 4 ) of that section, the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of yesting in the 
Central Government vects on this date of the publication of 
this declaration in the Oil & Natural Gas Commission freo 
from encumbrances . 

SCHEDULE 
R .O . U . fiom D . $. J tana -4 To G .G . S. Jntana- 1. 
Statc : Gujarat District & Taluka : M . hsana 


00970 

1110 
0 1453 
0 1530 
0 14 10 
0 3 60 
0 1400 

0070 
[ सं० 120 16/7/ 83. प्रोड 1] 


00 


Village 


Survoy No. 


Hect- Aro Cunti 
are 


are 


Jotana 


1490 
1493 / 2 
1494 
1495 


0 0996 
0 10 56 
0 0960 
0 1100 


S . O . 658. - Whereas by notification of the Government 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer , 
( Department of Petroleum) S. O . 3287 dated 26- 8 - 82 under 
sub -section ( 1) of Section 3 of the Petrolcum and Minerals 
Pipelines ( Acuisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962), the Central Government declared its intention 
to acquire the right of user in the lands specified in the 
schedule appended to that potification for the purpose of lay 
ing pipeline ; 


- 


- 


- 


- 


- 


INO. 12016/ 7/81 - Prod. I] 


And whercas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government; 


And further, whereas tha Central Goveroment has , after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification ; 


का० मा . 658. -- यतः पेट्रोलियम पोर खनिज पाईपलाइन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
फा 50 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार 
के पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की 
अधिसूचना का० प्रा० सं० 3287 तारीख 26-8- 82 द्वारा केन्द्रीय सर 
कार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियो के उप 
योग के अधिकार को पाइप लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए 
पजित करने का अपना माशय घोषित कर दिया था । 

पौर यत. सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे , यसः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

प्रम , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवस शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित 
करती है कि इस मधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विमिदिष्ट उक्त भूमियों 
में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतव 
द्वारा प्रजित किया जाता है । 

पौर मागे उस धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्वेमा देती है कि उक्त भूमियों में उप 
योग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय तेल पोर 
प्राकृतिक गैस पायोग में , सभी माघानों से मुक्त रूप में , घोषणा के 
प्रकाशन की इस तारीख को निहित होगा । 


Now , therofore, in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the said 
lande specified in the schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipeline ; 

And further in excrcise of power conferred by Rub -section 
( 4 ) of that section, the Central Government directs that tho 
sicht of her in the said tandis shall Instead of vesting in the 
Contral Govern dont vort on this date of the publication of 
this declaration to the Oil and Natural Gas Commission free 
from encumbrances . 


SCHEDULE 
R .O . U Lins from Well N ., W . $ bhagan -1 to $ .O . O . GGS- I . 
ato : Gujarat District & Taluka : Mehsana 


yillago 


Survey No . 


Hect- 
are 


Aro 


Conti 


Are 


Heduva Hanumant 


76 


68 


0 0636 
0 30 60 
0 19 10 

00 


44/ 1 


पश्चिम सोभासन -- 1 से सोभासन जी जी एस - 1 
राज्य - गुजरात जिला व तालुका मेहसाना 
गांव 

सर्वे० हेक्टेयर ए पारईसण्टीमर 

3 4 5 
देण्या हनुमंत 

00638 
03060 

0 10 10 
___0000 

0 1080 
00200 


09 
0 11 
0 1450 
0 1530 
0 14 10 
0 0360 
0 1400 
0 07 20 


___ [ No. 12016/7/8 { --- P. od.] 
का . मा . 659 - यतः पेट्रोलियम और पनिज पापिलाइन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1902 ( 1962 
का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के प्रथीन भारत सरकार के 


- - 


- 
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And further in exercise of power conferred by sub -section 
पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालर ( पट्रोलियम विभाग ) की मधि 

14 ) of that yection , the Central Governnient directs that the 
सूभामा का० ० सं० 3187 तारीख 23- 8-82 द्वारा केन्द्रीय सरकार 

light of user in the said lands shall instend of vesting in the 
ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमिगों के डायो 

Central Government vesty on this date of the publicatlon ar 

This declaration in the Oil and Natural Gus Commission frec 
के अधिकार का पाप लाईनों का बिछाने के प्रयोजन के लिए प्रशि 

f, om encumbrances . 
करने का प्रपना प्राशय घोषित कर विना था । 

SCHEDULE 
और माः मक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की 

Piplin from WII No. K – 59 41 GGS IV 
उपधारा ( 1 ) के प्रधान सम्पार को रिपोर्ट दे दी है । 

State : Gujarat District : Mehsana Taluka : Kalol 


village 


Swysy No , Hccta . Aru Cnt 
tarc 

tiara 


Kalol 


मोर मागे , यसः केन्द्रीय सरकार में उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूपमा से सेलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उप 
योग का मधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

अष , मत . उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 
प्रवत शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा घोषित करती 
है कि इस मधिसूचना में संलग्न अनुसूची में यिनिविष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाईपलाईन बिगो के प्रयोगन के लिए एनद्वारा 
अजित किया जाता है । 

और मागे उस धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शमितयों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्म भूमियों में उपयोग 
मा अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय तेल और प्राकृतिक 
गैस पायोग में , ममी बाधानों से मम प में , घोषणा के प्रकाशन की 
इस तारीख को निहिन होगा । 


251/ 82 
251 / 80/ 1 
251 / 80 / 2 
251/ 61 
Cart Track 
251/ 51 
251 / 48 
251 / 47 


00555 
००१ 10 
0 1830 
0 14 25 
0 00 60 
0 1740 
0 2190 
0 0330 


- 


- 


- 


- 


[ N7. 12016/ 34/82... Pred 1} ] 


अनुसूची 
के - 59 से जी० जी० एस० ५ 


कूप नं 


जिना : मेहसाना 


राम : गुजरात 
गांव 


ताका: मालोल 
हेक्टेयर पसार ई सेटभर 


सर्वमा 


कलील 


05 


65 


फा० मा . 660.-- --17: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है यि लोकहिस में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में अम्ल्यू० एम० 
एस . ए . से आ० जी० ए० सोभा 1 तक पेट्रोलियम के परिवहन के 
लिये पाईपलाईन तेल तथा प्राकृतिक ग मायोग मारा बिछाई जामी 
चाहिए । 
___ और चत: यह प्रतीत होता है फि ऐसी लानों को बिछामे के प्रयोजन 
के लिये एतद्द्यायव अनुसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार पनि र 
करता मावएमक है । 

स. मय पेट्रोलियम और खनिज पापलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का मन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 को उपधारा ( 11 ) द्वारा प्रदत भाक्तियों का प्रयोग करते हर केन्द्रीय 
सरकार ने उपमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना भाशय 
एतद्दारा घोषित किया है । 
___ बार्ते कि उमा भूमि में हितपद कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 
पाईप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप ममम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस भायोग, निर्माण प्रार, देखभाल प्रभाष, मकरपुरा रोड , बगेदरा - 9 
को इस अधिसूचना को पारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


251 / 82 
251/ 80/ 1 

08 
251/ 80/ 2 

0 1830 
251/ 61 

0 1425 
CART TRACK 0 0060 
251/ 51 

0 1740 
251/ 48 

0 2190 
251/ 47 00330 


10 


[सं० 120 16/ 34/ 82- प्रोड II ] 


सौर ऐसा आक्षेप करने वाला हा व्यक्ति विनिविष्टता यह भी कयान 
फरेना कि पका यह यह माना है कि उनकी सुनयाई फितगत हो या 
किसो विधि व्यवसायी की मार्फन । 


S . 0 . 639. - Whereas by notification of the Government of 
Tadiu in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer, 
( Department of Petroleum) S . O , 3187 dated 23 - 8 -82 under 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroluein and Minerals 
Pipelincs ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 1962 
(50 of 1962 ), the Central Government declaied its intention 
to acquire the right of user in the lands specified in the 
schedule appended to that notification for the purpose of lay 
ing pipeline ; 


- 


And whereas the Compotent Authority has under Sub 
Section (1 ) of Section 6 of the said Act , submitted report to 
the Government ; 


अनुसूची 
डब्ल्यू० एम० एस० ए० से जी० जी० ए० मोमासन- 1 
राज्य - गुजरात 

जिला और तालुका मेहसाना 
गाव 

नांक नं० हेक्टेयर ए पारई सेन्टीमर 
कुफस 

317 

02330 
318 

0 12 30 
[ सं० प्रो०-1 20 16/ 70/ 82- प्रोड ] 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


And further, whereas the Central Government has, after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
1162r in the lands specified in the schedule appended to this 
notification; 


Now , therefore, in exercise of the power conferred by suh 
xection ( 1) of the Section 6 of the said Ach, the Central 
Government hereby declares that the right of usar in the said 
lands specified in the schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipeline; 


S . O . 660 .- Wherces it appears to the Central Government 
thut it is necessary in the public interest that for the tiniport 
of petroleum from WSSA to GGA Sob 1 in Gujarat State 
pipeline should be laid by the Oil and Natural Gas Commis 


sion : 


Va 
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And whereas it appears that for the purpose of laying such 

Gujarat Statę pipeline should be laid by the Oil & Natural 
pipeline, it is necessary to acquire the right of vier in the 

Gus Commission ; 
land described in the schedule uuncucd hcieto ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 

1 pelide , it is necessary to acquire the right of user in the 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals lind described in the schedule annexed heicto ; 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act, 1962 
(50 of 1962 ), the Central Government hereby declares its 

Now , therefore , in crercise of the powers covered by sub 
intention to acquire the right of uses therein ; 

Suction ( 1 ) of the Section 3 of the Petioleum und Mirerals 

Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land) Act, 1962 
Provided that any person interested in thọ said land nay , 

( 50 of 1962), the Central Government hereby declares its 
within 21 days from the date of this notification object to the intentin to acquire the right of Ker therein ; 
laying of the pipoline under the land to the Competent 
Authority , Oil and Natural Gas Commission , Construction 

Provided that any person interestcd in the said land may, 
10 Maintenance Division , Makarpura Road , Vadodara 

within 21 days from the date of this notification, object to 
( 390009) . 

laying of the pipeline under the land to the Competent 

Authority , Oil and Natural Gas Commission , Construction 
And every person making such an objection shall also and Maintenance Division, Makarpura Road, Vadodara 
state specifically whether họ wishes to be heard in raison or ( 390009 ) . 
by a legal practitioner. 

And every person making such an ohjection hall also 
SCHEDULE 

state specifically whether he wishes to be heard in person or 

by a legal practitioner . 
Pipu line from WSSA to GGA - - Sobh . I. 
State : Gujarat District & Taluka : Mshsana 

SCHEDULE 

Pipelinc from Well No. 71 T & Ct GGS-6 
Viilage 

Binck No. Hic- All Culo Stato : Gujarat District : Bharuch Taluka : Ankleshwar 

tarc t iaru - - - - - - - - - -- - - 

- - -- - - -- - -- - 
- -- - - -- - - - - - - ---- -- - ---- 

Village 

Block No. Hec- Are Cull 
Kukas 

317 0 2330 

taro tiaro 
318 0 12 30 
Hozat 

102 / 4 

0 1560 
NO. 0 -12016/ 70/ 82 - Pied] 

[ N . . 0 - 12016 / 71 / 82 - Pand .] 
का० आ० 681. - - यन केन्द्रीय सरकार को यर् प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह प्रावश्यता है कि गुजरात राज्य में फूप न० 71 टी . 

10 या 66 2.--.- t1. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
और सी० से जी . जी० एम०- 6 हक पेट्रोलियन के परिवहन के लिये 

ति लोहिन मे यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में एम० एन० 170 
पाईपलाईन सेल सया प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

पार० मे एम० एम० ए० पी० तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये 
और यत: यह प्रतीत होता है कि जो लाईनों को बिछाने के प्रयोजन पाईपलाईन तन नमा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
के लिये एनदपाबन्द्र अनुसूची में यणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 

___ पौर यत यह प्रतीत होता है कि ऐमी लाईनों को बिछाने के प्रपोजन 
करना प्रावश्यक है । 

के लिये एमवपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
__ पन: अब पेट्रोलियम और पनिज पाईपलाईन ( भूमि में उपयोग के अजित करना प्रायश्यक है । 
प्रधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 फा 50 ) 

मत अब पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन ( भूमि मे उपयोग 
की धारा 3 की उपधारा (II ) द्वारा प्रदत्त शपियों का प्रयोग करते 

के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
द्वा केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार प्रणित करने का सपना 

3 की उपधारा ( II ) द्वारा प्रदत्त शमितयों फा प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
प्राशय एतद्वारा घोषित किया है । 

मरकार ने उममें बायोग का अधिकार अजित करने का अपना साशय 
बशर्ते कि उपन भूमि में हितवद्ध कोई व्यक्ति , उम भूमि के नीचे एमद्वारा घोषित लिया है । 
पाईपलाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 

मशः कि उक्त भूमि में निबद्ध कोई व्यक्ति , उग भूमि के नीचे 
प प्रायोग, निर्माग और चेन्नमान प्रगा , मकरपुरा रोड, बोदरा- 9 

पाईपलाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, सेल नया प्राकृतिक 
को हम अधिसूचना की तारोण से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

गैम प्रायोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, वडोदरा- 9 को 
और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्ट का यह भी कायन इग अधिसूचना मी तारीख से 21 धिना के भीतर कर गफेगा । 
करेगा कि क्या यह यह चाहता हैं कि उनकी सुनवाई प्रक्निगरा हा या 

भीर ऐमा आक्षेप फरने वाला हर व्यकिा विनिर्दिष्टना यह भी कयन 
किसी यिधि व्यवसायी की मार्फत । 

करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उगी सुनवाई व्यक्तिगन हा या 

किमी विधि व्यवमार्या की गार्फत । 
अनुसूची 
कृप नं० 71 टी० मोर सो० से जा० जी० ग०- 6 
राज्य : गुजरात जिला : भरुच साल का . अंक्लेएपर 

एन० एन० ए० भार० से एम० एन० ए० पी० 
मांय नाफ न . हेक्टेयर एप्रारई मेन्टोअर 

राय : गजरात 

जिला व तालुका : मेहमाना 
102/ 4 0 1560 

गाषि 

सर्वे हेमटेयर एपार ई सन्टीअर 
सं० मो0- 12016/ 21/ 82- प्रार ] संथाल 

0 12 10 
A58 

0 10 10 
S . O . 661.- - Whereas it appears tu the Central Goveinment 
that it is necessary in the public interest that for the transport 

[ सं० प्रो०- 1 2016/ 75/ 82-प्रोड . ] 
of petroleum from Well No. 71 T and C to GGS 6 in 


अनुसूची 


- - - 
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- - 
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- 
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- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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S. 0 . 662, --- Whereas it appears to the Central Government 
that it 19 necessary in the public interest that for the transport 
of petroleum from SMAR to SNAP in Gujarat State pipeline 
should be laid by the Oil and Natural Gas Commission . 


S . O . 663. .... Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessity in the public interest that for the transport 
of petroleuni from Walner- 1 10 Motwan Gas in Gujarat State 
ripeline should be laid hy thic Oil and Natural Gas Coni 
Inission: 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
1 :11 : 1 described in the schedule annexed bereto ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
Sortion ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of Uger in the Land ) Act, 1962 
150 of 1962), the Central Government hereby declares its 
intention to acquire the right of user therein : 

Provided that any person intorosted lo the said land may . 
vithin 21 days fromy the date of this notification, object to 
the lying of the pipeline under the land to the Competent 

Authority , Oil and Natural Gas Commission , Construction 
and Maintenance Division, Makarpurn Road , Vadodara 
( 390009) . 


. 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person or 
by a legal practitioner . 


SCHEDULE 
Plpeline from WellNT. Walner 1 th Motwan GCS 
State : Gujarat District : Bliaruch Taluka : Ankicavar 


- - - - 


Yillage 


B] ck No. 


Hc- Are Cen 
tare tiaro 


- 


- 


- 


Motwan 


357 


0 
1030 
120 


09 75 
10 40 
09 10 


. 


Aud whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule anneurd hereto 

Now , iherefoje, in exercise of the powers confered liy sub 
Section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Millerals 
Pipclines ( Acquisition of Right of User in the Land) Act, 1962 
( 5 ) of 1962 ), the Central Government hereby declares its 
intention to acquire the right of user therein : 

Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of thiy notincation , object to 
laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil and Natural Gas Commission , Construction 
and Maintenance Division , Makarpura Road , Vadodara 
( 390009 ). 

And cvery person making such an objection shall al D 
State specifically whether he wishes to be heard in person or 
by a legal practitioner. 

SCHEDULE 
Pipeline from SMAR to SNAP 
Statc : Gujarat 

District & Taluka : Mchsang 
Village 

Survey No. Hec - Aro Cen 
tarc 

tiare 
Santhal 

320 

0 12 10 
4580 10 10 

[ No . 0 - 12016/ 72/82- Prod ] 
का० आ० 66 3.-.- यत . केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में बालनेर- 1 से 
मोटवान जी० सी० एस० पेट्रोलियम के परिवहन के लिय पाईपलाईन 
तेल तथा प्राकृतिक गैस पायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

पौर यत . या प्रतीत होता है कि एसी लाइनो को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतद्पाबय अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
जिन मरना यावश्यक है । 

प्रत अब पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का पर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) को धान 
3 की उपधारा ( ii ) वरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का प्रपना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उम्न भूमि में हितबय कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाईपलाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल नया प्राकृतिक 
गैस प्रायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड , वडोदग - १ 
को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिमो के भीतर कर सकेगा । 

और एंमा पाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति यिनिविष्ट यह भी कथन 
करेगा कि नया वह यह चाहना है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
झूप नं० वामनेर - 1 से मोटवान जी० सी० एम० 
राज्य : मजराम 

जिला . भरुच तालका अंकलेश्वर 
गाव 

ब्लाव नं० हेक्टेयर पारई सेन्टीमार 

- - - 
मोटवान 357 

0975 
103 

0 10 400 
0 

00 10 


[ NT . O -12016 / 73 /82- Prod .] 

L . M . Goyal, Director 
( कोयला विनागि ) 

नई दिल्ली, 10 मनवरी , 1983 
का० भा० 664.---केन्द्रीय सरकार ने, कोयला धारक क्षेत्र ( पर्जन 
पौर विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 की 
उपधारा ( 1 ) के प्रवीन , भारत मरफार के ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला 
विभाग ) की अधिसूचना स० का० प्रा० 135 तारीख 29 दिसम्बर , 
1981 द्वारा उग अधिगूतना से सलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट परिक्षेत्र 
में 1350 . 00 एकड़ ( लगभग ) या 546 . 32 हेक्टर ( लगभग ) 
भूमि में कोयले का पूर्वेक्षण करने के अपने प्राशय की सूचना दी 
था ; 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त भूमि में 
फोयला अभिप्राप्त है , 

अन. केन्द्रीय मरकार, उका अधिनियम की धारा 7 की उपधार 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए :--- 


1350 . 00 एकड़ ( लगभग ) या 546 . 32 हैक्टर ( लगभग ) 
माप की भूमि का , अर्मत करने के अपने आशय की सूचना देती है । 
टिप्पण -- 1 इम अधिगूचना के प्रधान पाने वाले रेखांक का निरीक्षण , 

उपायुमत, हगारीबाग (बिहार ) के कार्यालय में या कोयला 
नियन्त्रफ , 1, फाउमिग्न हाउम स्ट्रीट , फराफत्ता के कार्यालय 
में अथवा सेन्ट्रल कोलफील्ड्म लिमिटेड ( राजस्व विभाग ) 
दरभंगा हाउस, राची ( बिहार ) के कार्यालय में किंगा जा 
मकना है । 


120 


- 


- - 


[मं० प्रा० -1-2016/ 73/ 82-प्रोष ] 
एल० एम० गायल, निदेशक 
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PART II- - Sec . 3( ii )] 


टिप्पण: ? - - कोयना धारक क्षेत्र (मन मोर विकास ) अधिनियम , 

1957, ( 1957 मा 20) की धारा 8 के उपबन्धों की 
पोर ध्यान आकृष्ट किया जाना है जिसमें निम्नलिखित 

उपबन्धिन * :- - 
" 8 ( 1 ) कोई व्यक्ति जो किसी भूमि में जिसकी गावत धारा १ 

के अधीन अधिसूचना निकाली गई है, हितबल है, अधिसूचना 
में निकाले जाने से तीम दिन के भीतर सम्पूर्ण भूमि या उसके 
यिनी माग या ऐमी भूमि में या उम पर किन्हीं अधिकारों 

का प्रर्जन किए जाने के बारे में पापनि फर मफेगा । 
स्पष्टीकरण :- - हम धरा के अर्थान्तर्गत ग्रह भापत्ति नहीं मानी जाएगी 
कि कोई यानि किनी भूमि में कोयला उत्थावन के लिए स्वयं खनन 
संक्रियाएं करना चाहता है और ऐसी संक्रियाएं केन्द्रीय सरकार या किसी 
अन्य व्यक्ति को नहीं करना चाहिए । 
( 2 ) उपधारा ( 1 ) के प्रवीन प्रत्येक प्रापत्ति सक्षम प्राधिकारी 

को लिखित रूप में जाती और ममम प्राधिकारी प्रापत्तिकर्ता 
को स्वयं सुने आने का या विधि व्यवसायी वारा सुनवाई का 
अवसर देगा और ऐसी मभी मापत्तियों को सुनने के 
पश्चात् पौर ऐसी अतिरिका जांच, यदि कोई हैं , करने के 
पश्चात् जो वह आवश्यक ममता है वह या मो धारा 7 
को उपधारा ( 1 ) के अधीन अधिमूचित भूमि के या 
पेमी भूमि में या उस पर के अधिकारों के संबंध में एक 
रिपोर्ट या ऐसी भूमि के विभिन्न टुकड़ों या ऐसी भूमि में 
या उम पर के अधिकारों के संबंध में प्रापत्तियों पर अपनी 
सिफारिशों प्रार उममे द्वारा की गई कार्यवाही के अभिलेख 
सहित विभिन्न रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार को उमके विनिश्चय 

के लिए देगा । 
( 3 ) इस धारा के प्रयोजनों के लिए यह व्यक्ति किसी भूमि में 

हितब ममझा जाएगा जो प्रतिकर में हित का दावा करने का 
हकदार होता यदि भूमि या ऐसी भूमि में या उस पर अधिकार 

इस अधिनियम के अधीन अजित कर लिए जाते । " 
टिप्पण 3. - - केन्द्रीय सरकार ने, कोयला नियंत्रक 1, काउंसिल हाउस 

स्ट्रीट, कलकत्ता को उक्त अधिनियम के अधीन संक्षम प्राधि 
कारी नियुक्त किया है । 


ख 


माम दुरुकममार में अजित किए जाने वाले प्लाट संख्यांक 
___ 1 से 45, 48 ( भाग ) , 47, 80 से 303, 372 से 475, 478 
( भाग ), 477 ( भाग ) , 478 से 532, 533 ( भाग ) , 534 ( भाग ) , 
535 ( भाग ), 538 ( माग ) , 545 ( भाग ), 546 ( भाग ), 349 
( भाग ), 549 ( भाग ), 550 ( भाग ), 551, 552 ( भाग ), 553 , 
554, 555 ( भाग ) , 556, 557 ( भाग ), 559. ( भाग ), 559 ( भाग ) , 
634 ( भाग ), 635 से 673 और 874 ( न ) । 
ग्राम बारीसूम में अजित किए जाने वाले प्लाट संख्याक 

___ 1 से 19 5 तक 
ग्राम उल्हारा में प्रित किए जाने वाले प्लाट संख्याक 
- 1 से 149 तक 
सोमा वर्णन 

रेखा पान उल्हारा तापिन बारीमून और तापिंग की 
सम्मिलित सीमा के साम माय जा है भोर बिन्दु 
ख पर मिलती है । 
रेखा ग्राम दुरूक्षमार मौर परेज की भागतः सम्नि 
लिंत सीमा के साथ-साप जाती है और बिन्तु ग 
पर मिलती है । 
रेखा प्राम दुलपासमार के प्लाट सं . 48 फी उरगरी 
सीमा के साथ -साप जाती है पिर. प्लाट सं० 48 
( मान ) से होकर पुन . प्लोट स . 46 , 303 और 
372 ( खान बोई रोड ) फी दक्षिणी सीमा के साथ 
साय जाती है और मिगु “ घ ” पर मिलता है । 
रेखा ग्राम दुरूसमनार मोर बंजी को भागनः सामालिस 
सीमा के साथ -साथ जाती है ( जो कोपा उससे 
कायना खान को भाग सम्मिलित सीना बनाती 
मोर बिन्दु म पर मिलतो है । 
रेखा ग्राम दुरूकसमार में प्लाट 43 476, 477 , 
5 3 5, 534 , 538 , 533, 545, 546, 548 , 
549 , 550, 552, 559 , 558, 657, 834, 
635, 634 मोर 674 ( नाला ) से होकर जाती है 
( जो पापद्यमी बोकारो फोयला खाम की सम्मिलित 
सीमा बनाती है ) और बिन्दु च पर मिलती है । 
रेखा नदी की मध्य रेखा के मार -मार आनी है ( ओ 
गाम दुरूफसमार. पीर बसन्तपुर मारीमूम और बसन्तपुर 
की मागतः सम्मिलित सीमा बनाती है ) और बिन्दु । 
पर मिलती है । 
रेखा ग्राम उहार, पौर. राउता, पिडा पोर उल्हारा 
की सम्मिलित सीमा के साथ-साथ जाती है और 
प्रारम्भिक बिंदु क पर मिलती है । 

[ सं० 19/ 50/ 82 सीएल ] 
स्वर्ण सिंह , अपर सचिव 


परेण खा 
( पश्चिमी मोकारो कोयला क्षेत्र ) 

ग्राइंग मं० 25/ 82 
मारीख 6 - 4 - 1982 
(जिसमें अजित की जाने वाली 
भूमि दर्शित की गई है ) 


सभी अधिकार 


- - - - 


- - 


कम ग्राम 


यामा थाना जिला 


सत्र 


टिप्पणियो 


से . 


- 


- 


- 


- 


1. स्कसमार 
2. मारीमूम 
3. उल्हारा 


गांव 
मारू 
मार 


108 हजारीबाग 
109 जारीबाग 
111 मारोबाग 


663 . 10 भाग 
408 . 55 पूर्ण 
279 . 35 पूर्ण 
- - - - - - - - - - - - - 
1350. 00 एमा 

( लगभग ) 
546 . 32 हेक्टर 

( लगभग ) 


कुन क्षेत्र 


(Department of Coal) 

New Delhi , the 10th January, 1983 
S . O . 664 . -Whereas by the notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy ( Department of Coal ) No . 
S . O 135 dated the 29th December, 1981 , issued under sub 
section ( 1 ) of Section 4 of the Coal Bearing Aicas ( Acquisi 
tion ond Development) Act 1957 ( 20 of 1957), the Central 
Government gave notice of its Intention to prospect for coal 
in 1350 . 00 acres ( approximately ) or 546 .32 hectares ( approxi 
mately ) of the lands in tlio locality specified in the Schedule 
appended to that notification ; 


या 


( TIL - 


( ii ) 


HTC HT 7995 : 


29, 1983/779 9, 190,4 
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And wherea , the Central Government is satisfied 
coal s obtainable in the void lands; 


that 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
sub-section ( 1) of section 7 of the said Act, the Central Gov 
emment hereby gives notice of its intention to acquire the 
lands measuring 1350 . 00 acres (approximately ) or $ 46. 32 hec 
tarco ( approximately ) described in the schedule appended 
hereto ; 


Plot numbers to be acquired in village Durukasmar : 

1 10 45, 46 (part), 47, 60 to 303 , 372 to 475, 476 (part ) 
477 ( part), 478 to 532, 533 (part), 534 ( part ), $35 ( part) , 536 
( part). 545 ( part), 546 ( part), 548 (part ). 549 (part ), 339 
(part), 551, 552 ( part), 553 , 554 , 55 > ( part). 556 , 57 (pust , 
558 (pr -t), 539 (part), 634 (part), 635 to 673 ADN 674 (part). 


Plot numbers to be acquired in villago Barisum : 


Note 1 . The plan of the urca covered by this notifica 

tion may be inspected in the Ome of the Deputy 
Commissioner, Hazaribagh, (Bihar ) or in the Office 
of the Conl Controllor, 1, Council House Street, Cal 
cut a - 1 or in the Office of the Central Coalfields 
Limited (Revenue Section ), Darbhanga House , Ran 

chi ( Bihar). 
Note 2 . Attention is hereby invited to the provisions of 

section 8 of tho Coal Bearing Arcas (Acquisition 
and Development) Act, 1957 ( 20 of 1957 ) , which 
provides as follows ; 


1 to 195. 
Plot number to be acquired in village U Iharu : 

1 to 149. 
Boundary description : 
A - B lids passes along the common boundary of villages 

Chura Taping, Pulsum and Taping and meets at 

joint B . 
B - C line passes along thc put cominon boundary of vil 

lages Durukaemur and Parej and ineets at point " C " . 
C - D linc passos along the northern boundary of plot no . 

48, then through plot number 46 (Road ) again 
southern boundary of plot numbers 46 , 303 and 372 
(Mines Board Road ) in village Duukuamar and 

meets at point D . 
D - E line passes along the part coramon boundary of 

villag s Durukann.ir and Banji (which sloo forms 
part coinnon boundary with Kodla North Colliery ) 
und wects at point E . 


8 ( 1) Any person interested in any land in respect of 

which a notification under section 7 has been issued 
may within thirty days of the i suc of the notifica 
llon, object to the acquisition of the whole of any 
part of the land or of any righ s in over such 
land . 


Explanation : It shall not be an objection within the rican 
ing of this section for any person to say , that h - himself d : 
sires to undertahe mining operations in the land for the pro 
duction of coal and that such operations should not be under 
taken by the Central Government or by sy other person , 


Fr lirie pusay th : 0 !!gh riot numbers 476 , 477 , 535, 534, 

536 , 533, 545, 540, 548, 549, 550 , 552 559 558 . 
$57 , 634 , 635, 634 and 674 (Nalln ) in village Duru 
kogmar (which formg common boundary of West 
Bokaro Collicry ) and meets at point F . 


( 2 ) Every objection under su - 9 .10 ( l ) hall he made 

to the cometent authority in kiiting, and the con 
petent authority shall give the obicctor an orrortu 
nity of being heard either in person or by a legal 
sractitioner and shall, after henring all such objec 
tion , and after making surh furihr inquiry , if any , 
as he thinks necessary, cither makc a report in rcs 
pect of the land which has bern notified under suh 
section ( 1 ) of sertion 7 or of rights in os over such 
lard , or make different reports in respect of diffc 
sent parcel of such land Oj of rights in or over 
such land , to the Central Government, containing 
his recommendations on the objections, together with 
the record of the proceedings held by him , for the 
decision of thrt Governme7 . 


F - G line passes along the Central line of the River 

(which forms rast common boundary of villages 
Dunikasmar and Basantpur, Barigum and Bugantpur 

and ineets at point G . 
G - H line passes along the central linc 07 Chua Nudi 

(which formy common bourdary of village , Bari 

gum and Rauta ) and mects at point H . 
H - A live scoglong ther common boundary of village 

Ulhara and Rauta , Pindra and Ulhara and meets it 
starting point A . 


(No. 19 /50 /82- CI.) 
SWARAN SINGH , Urder Secy . 


( 3 ) For the purposes of this section , person shall 19 

deemed to her interested in land who would f . 
titled to claim an interest in compensation if the 
land or any rights in or over mich lant were requir . 

ed under this Act." 
Note 3. The Coal Controller, 1 Council Truse Street, 

Calcutta has been appointed hy they ! Govean . 
ment re the competent authority 11 der the Act. 


SCHEDULE 


off 13 FCT 1982 


Parej Block 
(West Bokaro Coelfield ) 

Der No , 25182 

Daird 6 - 4 - 1982 
(Showing lands to he acquired ) 


1l rights 


SI, Villige Thona Thana District Arc Re 
No . number 

masks 
1. Duru :asmat Mendu 103 1122 rib i r 653. 10 Part 
2 . Barisuri - 0- 109 - dom 403,55 Full 
3 . Ulhara 

- 11 -do 278 35 Fiill 
To : - 17: 0. 00 eura ( provin12: cly ) 

0 56. 39 hyv : 11¢s ( npproximately ) 
1196 GI/82 - 4 


TOT 665.-- "RUT , 1 * 77 FM ( 
THAT Tat accurat) sufirup , 1971 ( 1971 41 40 ) TTT 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों मा प्रयोग पाते हुए , पोर भारत सरकार के कमी 
HETETT ( F T ) for WETTATT To fio # 76 2472 T 
12 €, 1977 i afrohet 

7A TY # 43727 
जिन्दै ऐसे अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने का योग : गात है, 

inéFRUIT U FRIA ( 1 ) fitface AT27, 017 
के राजपत्रित अधिकारियों की मि के समतुल्य के अधिकारी , उपत 
अधिनियम के प्रयोजनों के लिए संपदा अधिकारियों के रूप में नियुक्त करती 
है, जो उक्त सारणी के संभ ( 2 ) में विनिविष्ट सरकारी स्पनो की वापस 
utar uffi 77 Fift att fira J ufufruh IT 
या उसके मधीन संपदा अधिकारियों को प्रपत्त शामिलयों का प्रयोग करते हुए 
पार अधिरोपित गर्गयों मा पालन करेंगे । 
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( PART II - SBC . 3( ii)] 


मनुसूची 

सरकारी स्थानों के प्रवर्ग 


प्रधिकारी का पदाभिधान 


2 


10. उप - क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता ( 1 ) न्यूटन विकली ए मौर ( 6 ) 

वैस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड न्यूटन विकली भी कागला 
न्यूटन ग्रुप डाकघर न्यूटन धिकली खानों के सभी परिसर और 
तहसील मौर जिला पौर पैस्टर्न लिर्फ ल्ड्स 
छिदवाड़ा ( मध्यप्रदेश ) 

लिमिटेड नागपुर में संबंधित या 
उसके नियंत्रणाधीन अन्य 
परिसर । 


11. उप - क्षेत्र प्रबंधक / मभिकर्ता ( 1 ) रावणवाड़ा ( 2 ) राषणवाग 

वैस्टर्न कोलफोहम लिमिटेड जास ( 3) देष ईस्द कोयला 
पेंच ईस्ट ग्रुप डाकपर रावण ताना मोर सभी परिसर और 
वाड़ा तहसील जिसा विवाद वस्टनं फोलफील्ड्स लिमिटेड 
( मध्यप्रदेश ) 

मागपुर से संबंधित या उसके 
नियंत्रणाधीम पम्य परिसर । 


12. उप -मोल प्रबंधक/ भिकर्ता वेस्टर्न ( 1 ) शिवपुरी भूमिगत पोर ( 2 ) 

कोलफील्ड्स लिमिटेड शिवपुरी विवृप्त कोयला खानों 
शिवपुरी ग्रुप गकपर सिर- और बस्टर्न कोलफील्ड्स निमि 
गोरा पारसिया तहसील मोर टेप , नागर से संबंधित या 
जिला छिदवाग ( मम्मप्रदेश ) उनके नियंत्रणाधीन अन्य परि 


सर । 


1. उप मेन प्रबंधक अभिकर्तावेस्टर्न ( 1. ) इंदर ( 2 ) काम्पटी कोयला 

कोलफीलस लिमिटेड , खामों के सभी परिसर पोर 
काम्पटी गुप प्रॉफ माइनस क वेस्टर्न कोलफील्डस लिमिटेड , 
पर फाम्पटी, रेल स्टेशन नागपुर से संबंधित या उसके 
काम्पटी, तहसील और जिला नियंत्रणाधीन अन्य परिसर । 
मागपुर ( महाराष्ट्र ) 
2. उप क्षेत्र प्रबंधक/ पभिकर्ता ( 1 ) सिलबाग ( 2 ) वापनी ( 3 ) 

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड , पिपला पौर ( 4 ) पसन सा 
सिलवाड़ा पुप प्रॉफ माइग्स मोंगी कोयला खानों के सभी 
टाकघर खापरखेडा, रेल स्टेशन परिमर पौर. वेस्टर्म कोल 
सापेरखेड़ा, तहसील और जिला फील्ड्स लिमिटेड, मागपुर से 
नागपुर ( महाराष्ट्र ) 

संबंधित या उसके नियंत्रण 

धीम अन्य परिसर । 
3. उप - मेल प्रबंध भिकर्ता वेस्टर्न ( 1 ) उमरेर वियत बनिज ( मोपन 

कोलफील्ड्म लिमिटेड उमरेर कास्ट ) और ( 2 ) उमरेर 
ग्रुप माफ माइंस डाकघर भूमिगत कोयला खानों के सभी 
उमरेर परियोजना तहसील उमरेर, परिसर और वेस्टर्न कोल 
गिला मागपुर ( महाराष्ट्र ) 

फील्ड्स लिमिटेड, नागपुर से 
संबंधित या उसके नियंत्रणा 

धीन अन्य परिसर । 
4. उप - क्षेत्र प्रबंधक / अभिकर्ता पायदा- 1 कोयला खानों के सभी 

पेस्टर्म कोलफील्ड्स लिमिटेड परिसर पर वैस्टर्न कोलफील्ड्स 
पाथनेडा- शाम -पर-पापणा लिमिटेर , नागपुर से 
रेल स्टेशन घोड़ाडोंगरी जिला मंबंधित या उसके नियंत्रणा 
बैल ( मध्य प्रदेश ) 

धीन अग्य परिसर । 
5. उप - क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता पायखेड़ा-II कोयला खानों के सभी 

वैस्टर्न कोलफील्स लिमिटे परिसर और वैस्टर्म कोल 
पाथरोगा- घर-पाथखेडा फील्ड्स लिमिटेड , नागपुर से 
रेल स्टेशन घोड़ाडोंगरी जिला संबंधित या उसके नियंत्रणा 
बैतूल ( मध्यप्रदेश ) । 

धीन अन्य परिसर । 
6. उप- क्षेत्र प्रबंधक / अभिकर्ता सलपुरा I पीर II कोयला खान 

वैस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड , के सभी परिसर मौर 
सतारा [ और II डाकघर वैस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड , 
पाथखेगा रेल स्टेशन घोड़ाडोंगरी नागपुर से संबंधित या उसके 
जिला बैतूल ( मध्य प्रदेश ) नियंत्रणाधीन अन्य परिसर । 
7. उप - क्षेत्र प्ररंधक / भिकर्ता वैस्टनं शोभापुर कोयला खानों के सभी 
कोलफोल्ड्स लिमिटेड 

परिसर और वैस्टर्न कोल 
शोमापुर बन गयर पाय फील्ड्स लिमिटेड , नागपुर से 
खेड़ा रेल स्टेशन पोटापोंगरी, सबंधित या उसके नियंत्रणा 
जिला मैतूल ( मध्यप्रदेश ) धीन अन्य परिमर । 
8. उप- क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता सरनी कोयला खानों के सभी परिसर 

चम्टर्न कोलफील्छन लिमिटेड पर वैस्टर्न कोलफील्ड्म लिमि 
सरनी खान पार पाया टेड नागपुर से संबधिन या 

रेल स्टेशन घोडामारी, जिला उसके नियत्रणाधीन अन्य परि 
, बैतूल ( मध्य प्रदेश ) 

मर । 
8. उप- मेत प्रबंधक अभिकर्ता ( 1 ) इकलेहरा ( 2 ) बरकुई और 

वैस्टर्न कोलफीरङ्म लिमिटेड ( 3 ) उत्तरी चंदामेड़ा कोयला 
इकलेहरा ग्रुप डाकघर इफले खानों के सभी परिसर मौर 
हा रेल स्टेशन इकलेहरा तह वैस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड 
सील भोर जिला छिदवाड़ा नागपुर से संबंधित या उसके 
( मध्यप्रदेश ) 

नियंत्रणाधीन प्रम्य परिसर । 


13. उप- क्षेत्र प्रबंधक / अभिकर्ता शिवा लोयना पानों के ममी परि 

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड मर मोर वेस्टर्न कोनफील्म 
शिदा कोलियरी डाकमर सिर लिमिटेड, नागपुर से संबंधित 
गोरा पारसिया तहसील भोर या उसके नियंत्रणाधीन प्रम्प 

पिला छिदवाड़ा ( मध्यप्रदेश ) परिसर । 
14. उप -क्षेत्र प्रबंधक/ मभिकर्ता ( 1 ) दामैट्टा ( 2) चंदामेट्टा 5 

वस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड मोर 8 ( 3 ) पामोरी ( 4 ) 
चंदामेट्टा ग्रुप डाकघर- मंदा जटाछापा पार ( 5 ) पूर्वी 
मेट्टा तहसील और जिला डोंगर-चिफली फोयला खानों के 
छिवपाड़ा ( मध्य प्रदेश ) ३ । समी परिसर मौर बेस्टर्न कोल 

फील्ड्स लिमिटेड, नागार से 
मंबंधित या उसके नियंत्रणा. 

शीन अन्य परिसर । 
15. उप- क्षेला प्रबंधक अभिकर्ता ( 1 ) मंबर ( 2 ) मोहन मौर ( 3 ) 

मेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड सुफरी कोयला खानों के समी 
प्रबर ग्रुप डाकपर पाल घोराई परिसर और वेस्टर्न कोलफील्ड्स , 
तहसील पौर जिला छिदपाग लिमिटेड , नागपुर से 
( मध्यप्रदेश ) 

संबंधित या उसके नियंत्रणा 

धीन अन्य परिसर । 
16. उप -क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता वेस्टर्म ( 1 ) गटमा वेस्ट ( 2) पोरावाड़ी 

कोलफील्ड्स लिमिटेड और ( 3 ) चिकलमऊ कोयला 
डाटला ग्रुप डाकघर डुगरिया बानों के ममी परिसर और 
तहसील और जिला छिदवामा वेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड , 
( मध्यप्रदेश ) 

नागपुर से संबंधित या उसके 

नियंत्रणाधीन मन्य परिसर । 
17. उप- क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता - ( 1 ) दमुमा ( 2 ) दमुपा ( म्यू इन 

वेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड क्लाईम ( मौर ) ( 3 ) रात्रीकोल 
षमुप्रा ग्रुप डाक पर वमुग, कोरमा खोनों के सभी परिसर 
तहसील पौर जिला छियवाना पौर पेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमि 
( मठा प्रदेश ) 

टेड, नागपुर से संबंधित या 
उसके नियंत्रणाधीम पाय 
परिसर । 
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26. उप - मेल प्रबंधक अभिकर्ता वेस्टर्न 

कोलफील्ड्स लिमिटेड 
जमुना गुप, डाकघर जमुना, 
जिला शाहडोल ( मध्य प्रदेश ) 


जमुना भूमिगा मौर जमुना विवृत 
कोयला खानों के सभी परिसर 
और वेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमि 
टेड , नागपुर से संबंधित या 
उपके नियंत्रणाघोन अन्य परिसर । 


सर । 


27. उप - मेल प्रबंधक अभिर वस्टन ( 1 ) बुरहर और ( 2 ) दुरहर ( 3 ) 

कोलफील्ड्स लिमिटेड कोरला सानों के सभी परि 
दुरहरप, आकधर , बुरहर , जिला सर और पेट कोलफोल्टस 
शाहडोल ( मध्य प्रदेश ) 

लिमिटेड, मागपुर से संबंधित 
या उमके नियंत्रणाधीन पम्प 
परिसर । 


18. उप- क्षेत प्रबंधक / मभिकर्ता वेस्टर्न नंदन खान के सभी परिसर 

कोलफोरुह्न लिमिटेड पौर वेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमि 
नंदन बान, पर नवन वमुमा टेड, नागपुर से संबंधित या 
तहसील पौर जिला छिववारा उसके नियंत्रणाधीन अन्य परि 

( मध्य प्रदेश ) । 
19. उप- क्षेत्र प्रबंधक / प्रभिकर्ता वेस्टर्न ( 1 ) गुस ( 2) नकोड़ा भूमिगत 

कोलफील्ड्स लिमिटेड ( 3 ) नकोश विवृत खनिज 
घुगुस पुप, डाकपर मानिकपुर ( 4) रोबर्टसन इनक्लाईस मौर 
पिला चंद्रपुर ( महाराष्ट्र ) ( 5 ) वे लोरिया कोयला खानों 

के सभी परिसर और वेस्टर्न 
कोल्डफोल्ड्स लिमिटेड, नागपुर 
से संबंधित या उसके नियंत्र 

णाधीन प्रम्य परिसर । 
20. उप - क्षेत्र प्रगंधक/ प्रमिफर्ता वेस्टर्न ( 1 ) पंवारेयावती ( 2 ) महाकाली 

कोलफील्ड्स लिमिटेड ( 3 ) हिंदुस्तान लालपेठ नं० 1 
हिंदुस्तान लालपेठ/महाकाली ( 4 ) हिंदुस्ताम लालपेठ नं० 3 और 
ग्रुप, गकपर चंद्रपुर जिला चंद्र ( 5 ) हिंदुस्तान लाल पेठ विवृत्त 
पुर (महाराष्ट्र ) 

कोयला खानों के सभी परिसर 
पौर वेस्टर्न कोलफील्ड्स लिमि 
टेर , मागपुर से संबंधित या 
उसके नियंत्रणाधीन अन्य 

परिसर । 
21. उप -क्षेत्र प्रबंधक/ अभिकर्ता वेस्टर्न ( 1) नया मजरी न० 1 ( 2) नया 

कोलफोल्ड्स लिमिटेड मजरी नं0 3 ( 3 ) राजुर पिट्स 
मया मागे/ राजुर ग्रुप , डाकघर पौर इनक्लाईस मौर ( 4 ) नया 
शिवाजी मगर जिला चंद्रपुर मजरी विवृत कोयला खानों के समी 
( महाराष्ट्र ) 

परिसर और वेस्टर्न कोलफोल्ड्स 
सिमिटेड, नागपुर से संबंधित 
या उसके नियंत्रणाधीन अन्य 

परिसर । 
23. उप - मेल प्रबंधक /अभिकर्ता वेस्टर्न ( 1 ) बल्लारपुर 3 और 4 ( 2 ) 

कोलफीड्स लिमिटेड बल्लारपुर विवृत्त प्रौर ( 3 ) 
बल्लारपुर ग्रुप डाकघर बल्पार सस्तो कोयला खानों के समी परि 
पुर, मिल चंद्रपुर ( महाराष्ट्र ) सर मौर वेस्टर्न कोल्फील्ड्स 

लिमिटेड , नागपुर से संबंधित 
या उसके नियंत्रणाधीन अन्य 

परिसर । 
23. उप - क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता वेस्टनं दुर्गापुर विवृत्त कोयलाखानों के सभी 

कोलफील्टइस लिमिटेर परिसर और वेस्टर्न कोल 
दुर्गापुर , कपर दुर्गापुर जिला फील्ड्स लिमिटेड, नागपुर से 
चंद्रपुर ( महाराष्ट्र ) 

संबंधित या उसके नियंत्रणा 

धीन अन्य परिसर । । 
24. उप-क्षेत्र प्रबंधक अभिकती वेस्टर्न दुर्गापुर , रायतवादी कोयला खान 

कोलफील्ड्स, लिमिटेड और वस्टर्न कोलफील्ड्स लिमि 
दुर्गापुर, रायतवासी , राकचर टेट , नागपुर से संबंधित या 
चंद्रपुर , जिल पंद्रपुर ( महाराष्ट्र ) उसके नियंत्रणाधीन अन्य परिसर 


28. उप -दोन प्रबंधक अभिकर्ता वेस्टर्न (1 ) प्रमलाई प्रौर ( 2) इंगटा 

कोलफील्ड्स, लिमिटेड , कोयला खानों के सभी परिसर 
मामलाई ग्रुप , डाक पर प्रमलाई, पौर वेस्टर्न कोलफील्ड्स 
कोयला खान, जिला शाहडोल लिमिटेड, नागपुर से संबंधित 
( मध्य प्रदेश ) 

या उसके नियंत्रणामीन मन्प 

परिसर । 
29. उप - क्षेत्र प्रबंधक /अभिकर्तावेस्टर्न ( 1 ) पपई भूमिगत ( 2 ) पपई 

फोलफील्ड्स लिमिटेड विवृत ( 3) पनपुरी विवत 
पपई ग्रुप , डाकघर प्रमलाई, पौर ( 4 ) धनपुरी भूमिगत 
जिला शाहडोल ; ( मध्य प्रदेश ) कोयला बानों के सभी परि 

सर और वेस्टर्न कोल फील्ड्स 
लिमिटेड नागपुर से संबंधित 
या उसके नियत्रणाधीन अन्य 

परिमर । 
30. उप-फोन प्रबंधक अभिकर्ता वेस्टर्न ( 1 ) म्यूरोज बाद ( 2) वीरसिंगपुर 

कोलफील्ड्स लिमिटेड ( 3 ) बीरसिंगार पूर्व मौर ( 4 ) 
जोहिल्ला ग्रुप , गकपर उमरिया उमरिया कोपला खानों के सभी 
जिला शाहडोल ( मध्य प्रदेश ) परिमर भोर वेस्टर्न कोल 

फील्ड्स लिमिटेड, नागपुर से 
संबंधित या उसके नियंत्रणा 
घोन प्रन्य परिसर । 


31. उप -योन प्रबंधक/ मभिकर्ता वेस्टर्न ( 1 ) राजनगर ( 2 ) नया राजनगर 

कोलफील्ड्स लिमिटेड पोर ( 3 ) राजनगर 7 और 
राजनगर ग्रुप , डाफपर राजनगर 8 कोयल खानों के सभी परि 
जिला शाहडोल (मध्य प्रदेश ) सर और वेस्टर्न कोलफील्ड्स 

लिमिटेड, नागपुर से संबंधित 
या उसके नियमणाधीन अन्य 
परिसर । 


32. उप-योत प्रबंधक/ अभिकर्ता वेस्टर्न ( 1 ) उत्तरी माग्रखंड पोर ( 2 ) 

फोलफील्ड्स लिमिटेड वक्षिणी भाग्रह कोयला खानों 
उसरी / वक्षिणी साप बडडाकपर के मभी परिसर और वेस्टर्न 
• उसरी/ वक्षिणी भाग खंड, जिला कोलफील्ड्स लिमिटेड, मागपुर से 
सरगुजा (मध्य प्रदेश ) 

संबंधित या उसके पम्य नियंत्रणा 
धीन प्रम्य परिसर 


25. उप- क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता नेस्टर्न ( 1 ) कोटमा ( 2 ) गोंविद मौर ( 3 ) 

कोलफील्ड्स लिमिटेस भना कीयला खामों के सभी 
कोटमा ग्रुप डाकपर कोटम , परिसर और पस्टर्न कोलफील्ड्स 
जिला शाहगेल ( मध्य प्रदेश ) लिमिटेड मागपुर से संबंधित 

या उसके नियंत्रणापोम मध्य 
परिसर । 


- 33 उप - क्षेत्र प्रबंधक/ पभिकर्ता वेस्टने 

कोलफील्स लिमिटेड 
पश्चिमी मात्र पंड प्रप , डाकघर 
पश्चिमी मान जिना सुरगुणा 
( मध्य प्रदेश ) 


पश्चिमी मापखंड और " मी " मीम . 

कोयल खानों के सभी परिसर 

और वेस्टनं कोलफील्ड्स लिमि 
टेक, नागपुर से संबंधित या उसके 
नियंत्रणाधीन प्रम्य परिसर 
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43. उप- क्षेत्र प्रबंधक / प्रभिक स्टन ( 1 ) दमन हित मौर ( 2 ) उत्तरी 
व भोसफील्स लिमिटेट, इसन हिल चिरीमिरी कोरला खानों के समी 

ग्रुप , कपर मोनासानो, मिना परिसर मोर स्टनं कोलफील्स 
सरगुजा (मध्य प्रदेश ) मिमिटेड, नागपुर से संबंधित 

या उसके नियंत्रामाधीन अन्य 
परिसर । 


34. उप - क्षेत्र प्रबंधक/ मभिकता वेस्टर्न रामनवर (जिसमें मलगा इनक्लास 

कोलफील्स लिमिटेड, सम्मिलित है ) मोर ( 2 ) 

रामनगर प, डाकघर रामनार दुरामो झामर फोनस खानो के 
मिमा वाहनोल (मध्य प्रदेश ) समी परिसर और पैस्टर्न कोल 

फील्ड्स लिमिटेड नागपुर में 
सबषित उनके नियंत्रणाधीन 

अन्य परिसर । 
35. उप - मेल प्रबंधक अभिकर्ता वेस्टर्न भीगर 9 और 10 प्रौर ( 2 ) 
कोसफील्ड्स लिमिटेड , 

मीमर 114 12 कोन 
मया मोगर गुप डाकघर , पानों ६ मा पारगर और 
वक्षिणी, भीमर मोलियरी, णिमा वैस्टर्न नससि लिमिटेड, 
माहडोल ( मध्न प्रदेस) 

नागपुर से संबंधित या उसके 
नियंत्रणाधीन प्रम्य परिसर । 


44 उप -क्षेत्र प्रबंधक/ अमिफर्ता वैस्टर्न नया चिरीमिरी पोमरी हिस कोयला 

कोलफील्ड्स लिमिटेड, नया बानों के ममी परिसर और 
चिरीमिरी, पोनरी हिल, माकपर पैटर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड, 
उत्तरी पियामरी, रला गरगुजा नागपुर में मबंधित या उसके 
( म र प्रदेश ) 

नियंत्रणाधीष अन्य परिसर । 
45. उप- क्षेत्र प्रबंधक/ प्रमिास्टर्न कोरिया कोयला खानों के सभी 

कोलफीस्ट्रा लिमिटेड, कोरिया , परिसर और वैस्टर्न कोलफील्ड्स 
गधर कोरिमा कोलियरी , लिमिटेड, नागपुर से संबंधित या 
जिला सरगुजा ( मध्य प्रदेश ) उसके नियंत्रणाधीन अन्य परि 

सर । 


36. उप- क्षेत्र प्रवधामभिकता स्टनं मिजुरी कोमला खानो के सभी 

कोलफील्ड्स लिमिटेड,बिजुरी, गफार परिसर और वैस्टर्न कोरफोल्ड्स 
विणुरी जिला माहोल ( मध्यप्रदेश ) लिमिटेड, नागरपुर से संबंधित 

या उमके नियंत्रणाधीन अन्य 

परिसर । 
37. उप-क्षेत्र प्रबंध / मिफर्ता राजनगर , विद्यत कोयलाचाम के 

वैस्टर्न कोल फीलम लिमिटेड , सभी परिसर भोर वेस्टर्न कोल• 
राजनगर, विवृत खान, गकपर फोल्ड्स लिमिटेड, नागपुर से 
रामनगर , जिला शाजोल संबंधित या उसके नियंत्रणाधीन 
( मध्य प्रदेश ) 

मन्य परिसर । 


48 उप - क्षेत्र प्रबंधक/ अभिकर्ता वेस्टर्न पश्चिमी चिरीमिरी कोयला खानों 

कोलफील्स लिमिटेग, परिपनी के सभी परिगर और स्टम 
चिरीमिरी , राफपर पश्चिमी कोलफील्हम लिमिटेड, नागपुर से 
चिरीमिरी कोलियरी, निसा मंगंधित या उनके निसणाधीन 
सरगुजा ( मध्य प्रदेष ) 

अम्म परिमर । 
47 उप- क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता वैस्टर्न ( 1 ) कोरबा पौर ( 2 ) रामनगर 

कोलफीरूपम निमिटेड, कोरमा कोलाबानों के सभी परिसर 
राणनगर, छाकपर फोरया, जिला और पैरटर्न कोलफील्स लिमिटेड 
बिलासपुर ( मध्य प्रदेश ) मागपुर से संबंधित या उसके 

नियदाणाधीन अन्य परिसर । 


48. उप-क्षेत्र प्रबंधा / अभिकला मेस्टनं मानिकपुर कोय ना बानो के सभी 

कोलफील्डा लिमिटेड, मानिकपुर परिसर और वैस्टर्न कोलफील्ड्स 
अफगर कोरया, जिला विकासपुर, लिमिटेड , नागपुर में संबंधित 
( मध्य प्रदेश ) 

या उसके नियंत्रमाधीन अन्य 
परिसर । 


38. सप-मोन प्रबंधक अभिकर्तावेस्टर्न ( 1 ) विसरामपुर विखुरा ( 2 ) जय 

कोल फील्ड्स लिमिटेड, नगर ( 3 ) कुमवा और ( 4 ) 
विसरामपुर ग्रुप , गमपर भटगाय कोयला खानों के समो 
विसरामपुर, जिला मरगुजा परिमर और वैस्टर्न कोलफील्हा 
( मध्य प्रदेश ) 

लिमिटेड, नापुर से संबंधित 
या उसके नियषणाधीन प्रम्प 

परिसर । 
39 उप- क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता पररा कोयलाबानो के सभी 

बस्टर्न कोलफोरस लिमिटेड, परिसर भौर वैस्टर्न कोलफील्ड्स 
पुररा, आकथर पुरचा, जिला लिमिटेड, नागपुर से संबंधित 
सरगुणा ( ममा प्रदेश ) 

म . उमो नियमावान भन्य 

परिसर 
40. उप - प्रेत प्रमंधक / अभिपर्ता स्टने कटकोना कोयला पाग के समी 
कोलफील्ड्स लिमिटेड, 

परिसर मौर देस्टर्न कोलफील्डम 
कटकोमा , गकपर, पटकोना लिमिटेड, नागपुर से संबंधित या 
जिला सरगुजा ( मध्यप्रदेश ) उसके नियंत्रणाधीन अन्य 

परिसर । 
41. उप- मेय प्रबंधक/ मभिकर्ता वैम्टा ( 1 ) कुरसिया भूमिगत ( 2 ) 

कोसफील्ड्स लिमिटेड, कुरसिया कुरसिया वित्त और मोनवामी 
पुप , हाफपर कुरसिधा कोलियरी , कोयलाणानों के सभी परिसर 
जिला सरगुषा ( मध्य प्रदेश ) और बैस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेर 

भागपुर से संबंधित या उसके 

नियंत्रणाधीन प्रम्य परिसर । 
42. उप- क्षेत्र प्रबंधन / प्रधिकर्ता वैस्टर्न ( 1 ) पिरीमरी भूमिगत और पिरी 

फोसफील्ड्स लिमिटेड, चिरीमिरी गरी गित कोसा खानों के 
गुप, डाकपर चिरीमिरी जिला सभी परिसर मोर स्टर्न कोल 
सरगुणा ( मध्य प्रदेश ) फील्ड्स लिमिटेड, मागपुर में 

संबंधित या उसके मिजणा 
धीम प्रम्य परिसर । 


49. उप -क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता वेस्टर्न मुरकन्छर कोयला खानों के सभी 

कोलफील्ड्स लिमिटेड, सरकार, परिसर और वेस्टर्न कोलफील्स 
अकबर बंकी मोगरा, मिला लिमिटेड , नागपुर से संबंधित या 

बिलासपुर ( मध्यप्रदेश ) उसके नियंत्रणाधीन अन्य परिसर । 
50 उप- क्षेत्र प्रबंधक अभिकर्ता वेस्टर्न को कोपला बानों के सभी परिमार 

कोलफोल्लम लिमिटेर, बंकी, और स्टर्न कोलफीलहम लिमिटेड , 
डांन्धर की मोगरा, जिला नागपुर से संबंधित या उसके 
बिलासपुर (मध्य प्रदेस ) नियत्रणाधीन भम्य परिसर । 


51. उप- क्षेत्र प्रबंधक/ प्रमिकर्ता पैस्टनं ( 1 ) कुमुमुंडा और ( 2 ) प्रेवरा 

कोसफील्ड्स लिमिटेड, कुमुमुना कोयला खानों के सभी परिसर 
और ग्रेवरा डाकपर कोरया, जिला और पैस्टर्न कोलफील्ड्स लिमिटेड , 
बिलासपुर ( मध्य प्रदेस ) 

नागपुर से संबंधित या उसके 

नियंत्रणाधीम अन्य परिसर । 
52. उप -क्षेत्र प्रबंधा / मभिकर्तावेस्टर्न ( 1 ) पोरिएंट 2 और ( 2 ) नई 

कोलफील्ड्स मिमिटेट, प्रोरिएंट मोटि को - 7 * के सभी 
पुप I गकपर हिगिर रामपुर, परिसर और वैस्टर्न कोलफील्ड्स 
जिला सम्बलपुर ( उड़ीसा ) लिमिटेड , नागपुर से संबंधित 

पा उसके नियंत्रणाधन सम्प 
परिसर । 
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53. 74 - a /afe afteet ( 1) fage 3 ate ( 2 ) alt 

कोलफील्स लिमिटेड, मोरिएंट एंट 4 कोयला खानों के सभी 
सुप II , गकपर हिगिर रामपुर परिसर और वैस्टर्न कोलफील्ड्स 
PAT TAHT * ( T ) लिमिटेड , नागपुर से संबंधित 

या उसके नियंत्रणाधीन प्रम्प 

ETI 


tod , Umrer Group of 
Mines, P .O . Umrer Pro 
jcot , Tahsil Umrer, Dis 
trict Nagpur , 
(Maharashtra ). 


ground coalmines and other 
premises belonging to or 

under tho control of the 
Western Coulfiolus Limited , 
Nagpur, 


54 . 57- a gatv /afunaftet 

कोलफील्ड्स लिमिटेड, हिगिर 
रामपुर पुप, कपर हिंगिर 
रामपुर जिला समासपुर, 
( net ) 


4 . Sub Arca Manager / Agont, All promises of Pathakhora -I 

Wostern Coalfields Limi coalmines and other prcmises 
10d , Pathakhera -I, P . Q . belonging to or under the 
Pathakhera , Railway Sta - Control of the Western Coal 
tion Ghora Dongri, Dis - fiolds Limited , Nagpur . 
trict Betul, 
(Madhya Pradesh ). 


( 1 ) af # 4 ( 2 ) ffoire 
रामपुर ( 3) नया रामपुर पौर 
( 4 ) gen maan art 
सभी परिसर और पैस्टर्न 
कोलफील्ड्स लिमिटेड, नागपुर 
से संबंधित या उसके नियंशाणा 
धीन प्रम्य परिसर । 

[Ħo 20/ 1/82 - Cato 


5 . Sub Area Manager/Agent, All premises of Pathakhena - I 

Western Coalfields Limi- coal mines and other promises 
ted , Pathakhora - II P .O . belonging to or under th 
Pathakhora , Railway Sta - control of the Western Coal 
tion Ghora Dongri, Dis - fields Limited , Nagpur , 
Betul, (Madhya Pradesh ) . 


New Delhi, the 13th October, 1982 


6 . Sub Area Manager /Agent, All promises of Statpura I & II 

Western Coalfelds Limi- coa ) mines and other promises 
ted , Satpura I & II , P .O . belonging to or under" tho 
Pathakhcra , Railway Sta control ofWestern Coalileld . 
tlon Ghora Dongri, Dis - Limited , Nagpur. 
trict Betul, (Madhya 
Pradesh ). 


S . O . 665:- - Ia exorciso of tho powers conferred by section 
3 of the Public Promisos (Eviction of Unauthorised Occupations ) 
Act, 1971 (40 of 1971 ), and in supersession of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Energy (Department 
of Coal ), No. S . O . 2472 , dated the 12th July , 1977, excopt as ros 
Poots things dond or omitted to be done before such supersession 
tho Central Government heroby appoints the officers meptioned 
in column (1) of the Table below , being officers equivalent to 
the rank of the Gazettod Officers of Govornmont to be Estate 
Omcors for the purposes of the said Act and tho said offloors shall 
exorciso the powers conferred and perform tho duties iinposod 
on Estate Officers by or under tho said Act, within the local 
limits of their respectivo jurisdictions in raspect of the public 
promises specifiod in column (2) of the said Table . 


7 . Sub Area Manager/Agont, All promises or Shobhapur coal 

Westorn Coalfields Limi- mines and other promises 
tod, Shobhapur Mine, P . belonging to or under the 
O . Pathakhora , Railway control of tho Western Coal 
Station Ghora Dongri, fields Limited , Nagpur. 
District Betul, (Mahdya 
Pradesh ) . 


TABLE 


Designation of tho 

Officer 


Catégories of Public 

Premisos 


8 . Sub Aroa Manager / Agont, All promises of Sarni ooål mines 

Western Coalfelds Limi- and othor premises belonging 
tod , Sarni, Mine, P . O . to or under the control of 
Pathakhera , Rajlway Sta the Westorn Coalfields Limi 
tion Ghora Dongri, Dis - ted , Nagpur. 
trict Betul, (Madhya 

Pradesh ) . 
9 . Sub Arca Manager /Agent, Au premises of (1) Eklehra (2) 

Western Coalfields Limi- Barkui and (4 ) North Chan 
ted , Eklehra Group , P .O . dametta coal nincs and other 
Eklohra , Rajlway Station premises belonging to or 
Ekichra , Tashil and Dis- under the control of Westero 
triot Chhindwara, (Madhya Coalfelds Limited Nagpur . 
Pradosb ). 


1. Sub Aroa Managor/Agent, All promisos of (1) Indor (2) 
Wostora Chaliolds Limi- Kampted coal mincs and 
tod, Kamptec Group of other promises belonging to 
Mines, P . Q . Kamptoo, or undor the control of the 
Railway Station Kamptec, Western Coalficlds Limited 
Tehsil and District Nagrur. 

Nagpur (Maharashtra ). 
2 . Sub Aros Manager /Agopt. All premises of (1) Silewara (3), 

Wontorn Coalfields Limi Walni (3) Pipla and (4 
tod , Silowara Group of Patansaongi coal mines and 
Mines , P . O . Khaporkheda othor premises belonging to 
Rallway Station Khaper or under the control of the 
khoda, Tahsil and Dis Westom Coalfields Limited , 
triot Nagpur , 

Nagpur. 
(Maharashtra ). 
3 . Sub Arom Manigor/Agent, All promisos of (1) Umrer open 

Westora Coalfolds Limi- cast and ( 2 ) Umror Under 


10 . Sub Arta Manager /Agent, All premises of Nowton Chickli 

Western Coalfields Limi- A and (2) Newton Chickli 
tod , Nowton Group , P. O . B coal minos and othor pro 
Newton Chickli, T . hsil mises belonging to or under 
and District Chhindwara , the control of the Western 
(Madhya Pradesh ), 

Coalfields Llipited , Nagpur. 
11. Sub Area Manager /Agent, All premises of (1) Rawanwara 

Western Coalfelds Limi- (2 ) Rawanwara Khas And 
tod , Pench East Group (3 ) Peach East coal mines 
P . O . Rawanwara , Tahsil and other premises be 
and District Chhindwara , longing to or under the con 
(Madhya Pradesh ). 

trol of the Western Coal 
fields Limited , Nagpur . 
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12 . Sub Aroa Manager /Agont, All premises of (1) Shivpuri 

Western Coalfields Limi- Underground and (4 ) Shivpuri 
ted , Shivpuri Group , P . O opon cast coal mines and 
Sirgora Parasisa , Tahsil other promises belonging to 
and Distriot Chhindwara , or under the control of the 
(Madhya Pradesh ). 

Western Coalfields Limited, 

Nagpur. 
13 . Sub Aroa Manager /Agont, All premises of Chhinda coal 

Wegtern Coali .kis Liini- mines and other premises 
tod , Chhinda Colliery , P .O . belonging to or under the 
Srigora Parasia , Tahsil control or the Western Coal 
and District Chhindwara fields Limited , Nagpur 
(Mahdya Pradesh ) 


ted , Hindusthan Lalpoth / Hindusthan Lalpoth No. 1 
Mahakali Group , P. O . (4) Hindusthan Lalpeth N . 3 
Chandrapur, District Chan- and (5) Hindusthan Lalpeth 
drapur (Maharashtra ). opon - cast coal mines and 

other premises belonging to 
or under the control of tho 
Western Cyalfields Limited 

Nagpur. 
21 . Sub Area Manager/Agent, All proinises of (1 ) Now Majri 

Western Coalfields Limi. No. 1 (2 ) New Majri No. 3 
tad, Now Majri/Rajur, ( 3) Rajur Plts and inclines and 
Group , P .O . Shivaji Na ( 4) New Majri open -cast coal 
gar, District Chandrapur mines and other premises 
(Maharashtra ). 

balonging to or under the 
control of tho Wastorn Coal 

felds Limited , Nagpur. 
22 . Sub Area Manager /Agent, All premises of (1) Billarpur 

Westorn Coalfields Limi- 3 & 4 (2 ) Ballarpur Open -cast 
ted , Ballarpur Group , P . and ( 3) Sasti coal mines and 
O . Ballarpur, District othrpomis blinzi 13 
Chandrapur (Maharash or under the control of tho 

Western Coalfields Limited , 
Nagpur , 


tra ), 


14 . Sub Area Manager /Agent, All premises of (1 ) Chandamotta 

Western Coalfields Limi- (2 ) Chandamotta 5 & 6 (3 ) 
ted , Chandamotta Group , Bhamori (4 ) Jatachhapa and 
P . O . Chandamatta , Tahsi! (5 ) East Dongerchickli coal 
and District Chhindwara minos and other premises 
(Madhya Pradesh ) 

bulonging to or under the 
control of the Western Cale 

fiolds Limitod , Nagpur . 
15 . Sub Arca Manager/ Agent, All premises of (1) Ambara (2) 

Westorn Coalfields Limi- Mohan and (3) Sukri coal 
ted , Ambara Group , P . O . mloes and other promiscs be 
Palachourai , Tahsil and longing to or undor the con 
District Chhindwara trol of the Western Coalfields 
(Madhya Pradesh ). 

Limited , Nagpur. 
16 . Sub Arca Manager/Agent, All premises of (1 ) Datla West . 

Western Coalfields Limi. (2 ) Ghorwari and (3) Chikal. 
tod , Datla Group, P . O . mau coal mines and othor 
Dungaria , Tahsil and promises belonging to or 
District Chhindwara under the control of tho 
(Madhya Pradesh ) 

Westorn Coalfields Limited . 
Nagpur, 


23. Sub Arca Manag -r / Agont, All Promisos of Durgapur Open 

Western Coalfilds Limi- cast coal mines and other 
ted , Durgapur P . O . Dui promikas balonging to or 
gapur, District Chandra under the control of the 
pur (Maharashtra ). Wontern Coalfelds Limited, 

Nagpur. 
24 . Sub Arca Manager/Agant, All preiniscs of Durgapur 

Western Cald -lds Limi. Rayatwari Cal minds and 
ted , Durgapur Rayatwari, other proinises blonging to 
P . O . Chandrapur, District of w . dar the control of tho 
Chandrapur (Maharash W :stariz Calds Limited , 
tre ). 

Nagpur . 
25 . Sub Area Maoagor/Agent, All promises of (1 ) Kotma (2) 

Western Coalfulds Limi- Govinda and (3 ) Bhadra 
ted , Kotma Group , P .O . coal mines and othor promises 
Kotma, Distriot Shahdol 

bulonging to or under the 
(Madhya Prad :sh ). 

control of the Western Coal 
fulds Limited , Nagpur. 


17 . Sub Arca Manager /Agent , All premisce of (1) Damua (2 ) 

Western Cjalfelds Limi Damua (new inclines) and 
ted , Damua Group , P . O . (3) Raknikol coal mines and 
Damua , Tahsil and Dist othur premises belonging to 
rict Chhindwara (Madhya or under the control of the 
Pradesh ) 

Western Coalfields Limited , 

Nagpur. 
18 . Sub - Area Manager/Agent, All premises of Nandan mine 

Western Coalfiolds Limi- and othor promises belonging 
ted , Nandan Mine , P . O . to or undor tho cuatrol of 
Nandan /Damua , Tahsil tho Western Coalfields Limited 
and District Chhindwara Nagpur. 

(Madhya Pradesh ). 
19 . Sub Arca Manager /Agent, All proinisub of (1) Ghugus Pits 

Western Coalfields Limi- ( 2) Nakoda Underground (3 ) 
ted , Ghugus Group , P. O . Nakoda open -cast ( 4) Robert 
Manikpur, Distiict Chan . son inclines and (5) Bollorca 
drapur (Maharashtra ). coal mines and other premises 

belonging to or under the 
control of the Western Coal 
fields Limited , Nagpur. 


26 . Sub Area Manager /Agent, All premiss of Jarguna undar 

Wastern Coalields Limi goud 401 Jamula opon . 
ted , Jamuna Group , P . O . Cast coal minus and other 
Jamuna , District Shahdol promises belonging to or 
(Madhya Pradesh ) 

under the control of tho 
Western Coalfolds Limited , 

Nagpur. 
27. Sub Area Managur /Agant, All promises of ( 1) Burbar und 

Western Coalfields Limi- (2 ) Burbar 3 coal mins and 
tod , Burhar Group , P . O . other promisos balonglog to 
Bu har, District, Shabdul or under the control of the 
(Madhya Pladsb ). Western Coaldulds Línited , 

Nagpur. 
28 . Sub Aroa Manager /Agent, All premiss of (1) Ajali und 

Western Coalfields Limi- (2) Rungta Cjal mines and 
ted , Amal Group , P . O . other promises belonging to 
Amali Colliery , District or under the control of tho 
Shahdol (Madhya Pra Western Coalfields Limited , 
desh ). 

Nagpur . 


20 . Sub Arca Manager /Agent, All promises of (1) Chanda 

Western Coalfields Limi. Rayatwari (2) Mahakali (3) 
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29. Sub Arca Manager/Agont, All premisos of (1) Chachai 

Western Coalfields Limi. underground (2 ) Chachai 
ted , ChachaiGroup , P . O . , open -cast (3) Dhanpuriopen 
Amila , District, Shahdol cast and (4) Dhanpuri under 
(Madhya Pradesh ). 

Birund coal mince and other 
premises belonging to or 
under tho control of the 
Western Coalfields Limited , 
Nagpur 


37 . Sub Aroa Manager /Agent, All promises of Rajnagar open 
Wastern Coalfields 

cast cialmino and other pro 
Limited , 

inises belonging to orunder the 
Rajnagar Opoti -cast, control of the Western Coal 
P . O . Rajnagar, 

Golds Limited , Nagpur, 
District Shahdol, 
(Madhya Pradesh ). 


38. Sub Area Manager /Agents, All premises of ( 1) Bisrampur 

Wostern Coalfields open -cast (2 ) Jainagar (3 ) 
Limited , 

Ku nda and (4 ) Bhatgaonco al 
Bisrampur Gri up , 

mines and other premiges 
P . O . Bisrampur , 

belonging to or under the 
District Surguja , 

control of the Westorn Coal 
(Madhya Pradesh ) 

Aslds Limited , Nagpur. 
39 . Sub Arca Manager/Agent, All premises of churcha coal 

Western Coalields mino and other premises bo 
Limited , 

longing to or undor the con 
Churcha , 

trolof the Western Coalflolds 
P . O . Churcha , 

Limited , Nagpur. 
District Surguja , 
(Madhya Pradosh ) . 


od , 


30 . Sub Area Manager /Agent, All premises of (1 ) Nowrozabad 

Western Coalfields Limi- (2) Birsingpur (3) Birsingpur 
ted , Johilla Group , P .O . East and (4 ) Umeria coal 
Umaria , District Shahdol, mines and other premises 
(Madhya Pradesh ) . belonging to or under tho 

control of the Western Coal 

Helds Limited, Nagpur. 
31. Sub Area Manager /Agent, All premises of (1) Rajnagar 

Western Calf - 1ds Limi. (2) New Rajnagar and (3 ) 
tod , Rajnagar Group , Rajnagar 7 and 8 coal mines 
P . O . Rajnagar, District and other premises belonglog 
Shahdol, (Madhya Pradesh ) to or under tho control of the 

Wöstern Coalfields Limited 

Nagpur . 
32. Sub Aroa Minagsr /Agont, All promises of (1) North 
Western Calfields Limit- Jhagrakhand and (2 ) South 

Jhagrakhand coal mincs and 
North South Jhagrakhand , other premises belonging to 
P . O . NƏrth /South 

or under the control of tho 
Jhagrakhaod , 

Western Calfields Limited, 
District Surguja , 

Nagpur . 
(Madhya Pradesh ). 
33 . Sub Area Minager/Agent, All premises of Wost Shagra 

Wostorn Calfelds khand and B Soam coalmines 
Limited , 

and other promises belonging 
West Jhagrakhand Group, to or under the control of 
P . O . W3st Jhagrakhand , tho Western Calficlds 
District Surguja , 

Limitod , Nagpur. 
Madhya Pradesh ). 
34 . Sub Area Manager /Agent, All premises of Ramnagar 

Wostorn Coalfields - (including Malga incline ) and 
Limited , 

(2 ) OlJ Jhimar coalmincs and 
Ramnagar Group , 

other promisos belonging to 
P . O . Ramnagar, 

or under the control of the 
District Shahdol, 

Western Coalfields Limited , 
(Madhya Pradesh ). 

Nagpur. 


40 . Sub Arga Manager/Agont, All promises of Katkona coal 

Western Csalfields mino and other premisos 
Limited , 

belonging to or under the 
Katkona , 

control of the Western Coal . 
P . O . Katkond , 

A ; lds Limited , Nagpur . 
Digirict Surguja , 
(Madhya Pradesh ). 


41. Sub Arca Minager / Agont, All premises of (1) Kurasia 

Western Csalfolds under ground (2 ) Kurasia 
Limited , 

open -Cast and (3 ) Sonawani 
Kurasia Group , 

chal minos and other pre 
P .O . Kurasia Colliery, miscs belonging to or under 
District Surguja , 

the control of the Wostern 
(Madhya Pradesh ). Calficlas Limited , Nagpur . 
42. Sub Aroa Mánagor /Agant, All premises of (1) Chirimiri 
Westora Challəlds 

underground and (2 ) Chirimiri 
Limited , 

open -cast coal minus and 
Chirimiri Group , 

other premises belonging to 
P . O . Chirliniri, 

or under the control cf tho 
District Surguja , 

Western Coalfields Limited , 
(Madhya Pradesh ) 

Nagpur. 
43. Sub- Area Matiagor /Agent, All premises of (1 ) Duman 
Western Coalfields 

Hill and (2 ) North Chirimiri 
Limited , 

coalmiusand otber premises 
Duman Hill Group , belonging to or undor the 
P . O . Songwani, 

control of the Western Coal 
District Surguja 

fields Limited , Nagpur , 
(Madhya Pradesh ), 
41. Sub Aron Manager/Agent, All promisos of Now Chirimiri 

Western Csalſiclds, Ponri Hill coal mines and 
Limited , 

other premises belonging to 
New Chirimiri Ponri Hill , or under the contre of the 

P . O . North Chirimiri, Western Cualfalds Limited , 
District Surguja , 

Nagpur , 
(Madhya Pradesh ). 
45 . Sub Area Manager /Agcnt, All promisos of Korea cralmire 
Wostern Chalfelds 

and othor promisos bclerging 
Limited , 

to or under the control of the 
Korea , 

Western Ccalfolds Limited , 


35 . Sub Area Manager/Agent, All premises of Jhimar 9 and 
Western Cvalfields 

10 and (2 ) Jhimar 11 and 12 
Limited , 

coal mines and other pre 
New Shimar Group , miscs belonging to or under 
P .O . South Jhimar 

the control of the Western 
Colliery, 

Coalfieals Limited, Nagpur, 
Distriot Shabdol, 
(Madhya Pradesh ). 


36 . Sub Arva Manager /Agont, All premises of Bijuri coal 

Western Coalfields mino aud other premises 
Limitod , 

belonging to or under the 
Bijuri, 

control of the Wostern Cal 
P .O . Biluri , 

fields Limtied , Nagpur, 
District Shahdol, 
(Madhya Pradesh ). 
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Nagpur . 


P . O . Koroa Collicry , 
District Surguja , 
(Madhya Pradesh ). 


54 . Sub Arca Manager/Agent, 

Wustern Coalfields 
Limited , 
Hingir - Rampur Group , 
P. O . Hingir Rampur , 
District Sambalpur , 
(Orissa ). 


All promincs cf (1) 1p pits (2 ) 

HingirRampur (3) NWRam 
pur aad (4 ) Bundiacoalmines 
and other premisos belonging 
to or under the controlof the 
Wostorn Coalfields Limited, 
Nagpur. 


46 . Sub Arca M111ger / Agat , All premises of West Chirimiri 

Wostern Caliclds calmines and other premises 
Limited , 

belunging to or under the 
Wost Chirimiri, 

control of the Western Coal 
P. O . Wost Chirimiri flolds Limited , Nagpur . 
Clicry, 
District Surguja, 
(Madhya Pradosh ). 


[ No . 29/1 /82 - CL ] 


का०मा० 666. - - केन्द्रीय सरकार मे , कोमला घालमेल ( मर्थन मोर 
विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 की उपधारा 
( 1 ) के अधीम , भारत सरकार के कोयला मंत्रालय ( कोयला विभाग ) 
की मधिसूचना सं० 339 8 तारीख 1 पिसमार, 1981 बारा भारत के 
राणपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 2) में प्रकाशित उस प्रधिसूरमा से 
संसग्न मन सूची मे विभिविष्ट परिक्षेत्र में 118 . 00 एकड़ ( लगभग ) या 
47. 75 हेक्टर ( लगभग ) माप की भूमि की बाबत कोयले का पूर्वेक्षण करने के 
अपने पापाय की सूचना दी थी ; 


47. Su s Area Manager / Agent , All premises of (1) Kruba and 

Wöstern Coalficlds ( 2 ) Rajgamar coal mines and 
Limited , 

othor premisos belonging to 
Korba Raigamar, 

or under the control of the 
P. O . Korba , 

Western Coalfields Limited , 
District Bilaspur , 

Nagpur . 
( Madhya Pradesh) . 
48. Sub Area Manager/ Agent, All promises of Manikpur chal 

Wastorn Calfelds inines and other promises 
Limited, 

belonging to or under the 
Manikpur, 

control of the Western Coal. 
P. O . Korba , 

flolds Limited , Nagpur. 
District Bilaspur , 

( Madhya Pradesh ). 
49. Sub Area Manager /Agent, All premises of Surakachhar 

Western Calfields coalminosand other premises 
Limited , 

belunging to or under the 
Surakachhar, 

control of the Wostern Coal 
P. O . Banki Migra , fields Limited , Nagpur . 
District Bilaspur , 
( Madhya Pradesh ). 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त भूमि में डोमला 
मभिप्राप्य है; 


मतः, केन्द्रीय सरकार, कोपला धारक क्षेत्र (पम और विकास ) 
अधिनियम, 1957 ( 1957 फा 20 ) को धारा 7 को उपधारा ( 1 ) बारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इमसे संलग्न मन सूची में पणित 117. 70 
एपार ( लगभग ) या 47. 63 हेक्टर ( लगभग ) माप को भूमि का अर्मन 
करने के अपने माशय की सूचना देती है । 


50 . Sub Area Manager / Agent , All premises of Bankicoal mines 
Wostorn Coalfields 

and other premises belonging 
Limited, 

to or under tho controloftho 
Banki, 

Wostern Cyalfelds Limited , 
P . O . Banki Mogra 

Nagpur . 
District Bilaspur , 
( Madhya Pradesh ) . 


टिप्पण -1 इस अधिसूचना के अधीन पाने वाले रेखाक का निरीक्षण , उपा 
युक्त , गिरितीह (बिहार ) के कार्यालय में या कोयला नियंत्रक 1 , काउंसिल 
हाऊस स्ट्रीट , कलकत्ता के कार्यालय में प्रयवा सेंट्रल कोलफील्ड्स लिमिटेड 
( राजस्व अनुभाग ) दरमंगा हाऊस रोधी (बिहार ) के कार्यालय में किया जा 
सफता है । 


टिप्पण - 2 कोयला धारक क्षेत्र ( मर्जन और बिकास ) अधिनियम , 1957 
( 19 57 का 20 ) की धारा 8 के उपबंधो को मोर ध्यान मारुष्ट किया 
जाता है जिममें निम्नलिखित उपबन्वित है - - 


51 . Sub Arca Managor/Agont, All premises of (1) Kusumnda 
Western Calfields 

and (2 ) Gevracialmines and 
Limited , 

other promises belonging to 
Kusnında and Gevra , or under the control of the 
P. O . Korba , 

Western Coallelds Limited , 
District Bilaspur, 

Nagpur. 
(Madhya Pradesh ). 
52 . Sub Area Minigor /Agent, Allpremisesof (1) Oriont 2 and 

Western Coalfields (2 )Now Orientcal ninos and 
Limited, 

other premises bolonging to 
Oriont Grcun I, 

or under the contrci , f the 
P. O . Hingir Rampur , Western Coalhel .is Limited , 
District Sambalpur , 

Nagpur . 
( Orissa ). 


( 1 ) कोई व्यक्ति जो किसी भूमि में जिसको बापत धारा 7 के 
अधीन अधिसूचमा निकाली गई है, हितमय है, अधिसूचना के निकाले जाने 
से तीस दिन के भीतर संपूर्ण भूमि या उसके किसी भाग या ऐसी भूमि में 
या उस पर किन्हीं अधिकारों को पर्जन किए जामे के बारे में पारित 
कर सकेगा । 


स्पष्टीकरण -- ; इस धारा के अन्तर्गत यह पापरित नहीं मानी जाएगी 
कि कोई व्यक्ति किसी भूमि में कोयला उत्पादन के लिए स्वयं बनन सक्रियाएं 
मारना चाहता है और ऐसी संक्रियाएं केन्द्रीय सरकार या निसी मग्य अमित 
को महीं करना चाहिए । 


53 . Sub Area Manayer/ Agent, 

Westren C alfields 
Limited , 
Orient Group II , 
P. O Hingir Ranpur , 
District Sambalpur 
( Orissa ). 


All premises of (1) Orient 3 and 
( 2 ) Orient 4ccal mines arid 
other promisez belonging to 
or under the control of the 
Western Coalfelds Limited 
Nagpur, 


( 2 ) उपधारा ( 1 ) के अधीन प्रत्येक आपत्ति सक्षम प्राधिकारी को 
लिखित रूप में की जाएगी और सक्षम प्राधिकारी भापस्तिकर्ता को स्यय सुने 
आने का या विधि व्यवसायी द्वारा सुनवाई का अवसर देगा और ऐसी सभी 
मापत्तियों को सुनने के पश्मात् और ऐसो अतिरिक्त जांच, यदि कोई 
करने के पश्चात् जो बह पावरक मममता है वह या तो धारा 7 की उपधारा 
( 1 ) के अधीन अधिसूचित भूमि के या ऐसी भूमि में उस पर के 
अधिकारों के संबंध में एक रिपोर्ट या ऐमो भूमि के विभिन्न टुकड़ो या ऐसो 
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फ - स्त्र 


-- ग 


ममि में या उन पर के अधिकारों के संबंध में आपत्तियों पर पानी भिफारिणों 
पौर उग द्वारा की गई कार्यवाही के अभिलेख सहित विभिन्न रिपोर्ट 
केन्द्रीय सरकार को उसके विनिश्चय के लिए देगा । 

( 3 ) इस धारा के प्रयोजनों के लिए यह व्यक्ति किमी भूमि में हितयक्ष 
समाना जाएगा जो प्रतिकर में हित का दावा करने का हरदार हासा पदि भूमि 
ऐसी भूमि में या उम पर अधिकार इस अधिनियम के अधीन अमित कर 
लिए जाते । " 
टिप्पण 3 : केन्द्रीय सरकार ने, झोयला नियंत्रक , 1, काउंसिल स्ट्रीट , कलकत्ता 
को उक्त अधिनियम के अधीन मक्षम प्राधिकारी नियुक्त किया है । 

अनुसूची 

( हमारीखंड ) 
(पूर्वी बोकारो कोयला क्षेत्र ) 

से राजस्व 24/ 82 

तारीख 5- 4- 1982 
(जिममें अजित की जाने वाली भूमि दमित की गई है।) 
सभी अधिकार 
यंस ग्राम थाना यामा जिला क्षेत्र टिप्पणियां 

सं . 
क हजारी गोभिया 12 गिरि - 55. 00 भाग 

होह 
खि हमारी गाभिरा 112 गिरि- 62. 70 माग 


3066 ( भाग) , 3078 ( भाग ), 3079 ( भाग ), 3080 ( भाग ) , 
3082, 3083 , 3084, 3085 ( भाग ), 3088, 3087, 3088, 3089 
3090 ( भाग ) , 3101 ( ग ) , 3103 ( भाग ) , और 3133. 
बंड " ." का मीमा वर्णन 

रेखा ग्राम हजारी में प्लाट सं0 2105, 2801, 2000, 
2921, 29 25, 2926, 2934, 2928, 2929, 2978, 
2977, 2978, 2979, 3006, 3007, 3015 से होकर 
जाती है और बिन्दु ख पर मिलती है । . 

रेखा प्लाट में . 3015, 3012, 3014 2973, 3041, 
. 3053, 3051 , 3049, 3050 , 3081, 3078, 
3080, 3077, 3079, 3078, 3068, 1192, 1191 

जो सेवाग पुनर्गठन परियोजना के लिए कोयला धारक 
क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) अधिनियम, 1957 की धारा 
9 ( 1 ) के अधीन मंजिन भी अधिकार क्षेत्र के साथ ममान्य 
भागत सीमा बनाती है ) से होकर जाती है और बिन्दु "ग " 
पर मिलती है । 
रेखा प्लाट से 1191, 1189, 1172, 1178, 1179 से 
होकर और प्लाट सं . 1173 को दक्षिगो मीना भाग 
के साथ साथ ( जो खार बोर्ड महक को दक्षिणी सीमा के 
साथ सामान्य मीमा बाना ) माती है और बिन्धु " प " 

पर मिलती है । 
रेखा प्लाट सं० 1179, 1181, 1180, 1208, 1217, 
1216, 1233, 1234, 2690, 2846, 284 5, 2844 , 
2340, 2839, 2838, 2373 और 2805 [ जो कोयला 
धारक क्षेत्र ( मर्जेन और विकास ) अधिनियम, 1957 
की धारा 9( 1 ) के अधीन अजित बोकारो क्षेत्र के साथ 
सामान्य सीमा बनाता है] से होकर जाती है और मारम्भिक 
विन्दु " क " पर मिलसो है । 


ग - घ 


. 


- - - -- - 


- - . . - 


. 


- 


- 


- - - - - - .. 


मा 


- - - -- - 


- 


% 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


कुल क्षेत्र : 

117 . 70 एकड़ ( लगभग 

47 . 63 हेक्टर ( लगभग ) 
- - - - - - 

खंड - क 
हजारी ग्राम में अजित किए गए आने वाले प्लाट संख्याक: 

1177 ( भाग ), 1178 ( भाग ), 1179 ( भाग ) , 1180 ( भाग ), 
1181 ( भाग ), 1182 से 1188 , 1189 ( भाग ), 1190, 1191 ( भाग ), 
1192 ( भाग ) , 1193 से 1307, 1208 ( भाग ), 1209 से 1215, 
1216 ( भाग ), 1217 ( भाग ), 1233 ( भाग ) , 1231 ( भाग ), 
2690 ( भाग ), 2800 ( भाग ), 2801 ( भाग ), 2802, 2805 ( भाग ) 
2838 ( भाग ), 2839 ( भाग ), 2840 ( भाग ), 2814 ( भाग ), 
2845 ( भाग ) , 2846 ( भाग ), 2847 से 2877, 3878 ( भाग) , 
2879 से 29.20, 2921 ( भाग ) , 2925 ( भाग ) , 2926 ( भाग ), 
2027, 2928 ( भाग ), 2929 ( भाग ), 2934 ( भाग ), 2977 
( भाग ) , 2978 ( भाग ), 2979 ( भाग ), 3006 ( नाग ) , 3007, 
3008, 3009, 3010, 3011, 3013 ( भाग ) , 301:3, 3014 ( भाग ) , 
3015 ( नाग ), 30 41 ( भाग ), 3049 ( गाग ), 3050 ( भाग ), 
3051 ( भाग ) , 3052 ( भाग ), 3053 ( भाग ) , 3054 से 3065, 
3068 ( भाग ), 3067 से 3075 , 3076 ( भाग ), 3077 ( भाग ), 
3078 ( भाग ), 3079 ( भाग ), 3080 ( भाग ) , 3081 ( भाग ), . 
3132 पीर 3135. 

खड- ख 

1067 ( भाग ), 1083 ( भाग ), 1084 ( भाग ), 1085 ( भाग ) , 
1088 ( माग ), 1087 ( भाग ) , 1088 ( भाग ), 1089 ( भाग ) , 
1091 ( भाग ), 1092 ( भाग ), 1093 ( भाग ) , 1096 ( भाग ) , 
1106 ( भाग ) , 1113 ( भाग ) , 1116 ( भाग ), 1119 ( भाग ), 
1123 ( गाग ) , 1134 ( भाग ), 1125 ( भाग ), 11 : 6 ( भाग ), 
1127 ( भाग ), 1128 ( भाग ), 1129 ( भाग ), 1130 से 1138 , 
1139 ( भाग ), 1191 ( भाग ), 1192 ( भाग ), 3014 ( भाग ), 3015 
( भाग ), 3035 ( भाग ), 3036 ( भाग ) , 3037 ( भाग ), 3038 
( भाग ) , 3039 ( भाग , 30 40 ( भाग ) , 3041 ( भाग ), 304: , 
30 13, 30 44 ( भाग )। 3046 ( भाग ) , 30 47 , 30 48, 3049 ( भाग ) , 
3050 ( भाग ) , 3051 ( भाग ) , 30522 ( भाग ) , 3053 ( भाग ), 

110661/ 82 - 5 .. . . . .. . 


रेखा बाट सं० 1191, 1102, 3066, 3078, 3079 , 
3080, 3085, 3050, 3049, 3051, 3052, 
3053, 3041, 3040, 3014, 3015 [ को 
फोयला अधिनियम की धारा ( 1 ) के अधीन अजित 
संवाग पुनर्गठन परियोजना के सभी अधिकार क्षेत्र के 
साण सामान्य सीमा बना ता है ] से हो कर जाती है और 
यिम्दु " " पर मिलती है । 
रेखा प्लाट सं० 3015, 3038, 3037, 3036, 30 35 , 
30 39, 3044 और 3046 [ जो कोपला अधिनियम को 
घारा ७ ( 1 ) के अधीन सांग पुनर्गठन परियोजना के 
सभी अधिकार अषित क्षेत्र के साथ सामान्य सीमा बनाता 

है। से होकर जाती है और विन्दु " " पर मिलती है । 
छ - ज 

रेखा हणारी ग्राम में बोकारो मदी को उत्तरी सीमा से 
होकर जाती है और बिन्दु " अ " पर मिलती है । 
रेता ग्राम हजारी में प्लाट सं० 3103, 3085, 3080 , 
3089 , 3083, 3101 , 1129 , 1126, 1128, 1124 

से होकर जाती है और बिन्दु " म " पर मिलता है । 
म - मा -ट - ठ - 1 रेखा ग्राम पूजारी में प्लाट सं० 1184, 1127 , 1125 

1113, 1118, 1108 , 1087, 1106 , 1080 , 
100 1, 109 2, 1096, 1093 से होकर जाती हैं मोर बिन्दु 
" : " पर मिलती है । 
रेखा ग्राम हजारी में कुमार नदी में पश्चिमी किनारे की 

सीमा के साथ साथ जाती है पौर बिन्दु " : " पर मिलती है 
- - ण - त . रेखाएं ग्राम हमारी के प्लाट सं० 1067, 1092, 1091 , 

1069 , 1088, 1087 , 1086 , 1085, 1083, 1084 , 
1116, 1124, 1124 से होकर जाती है और दिनु 
" त " पर मिलती है । 
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Sur 


held by him , 


- 5 


with the record of the proceedings 
for the decision of that Government, 


taruh PureT Å ATT # 1124 , 1133, 1139 4h 
1191 (at are at 764 afron THTH 
सामान्य सीमा बनाता है ) से होकर जाती है और 

f " I" fatti 


For the purposes of this section , a person shall be 
deemed to be interested in land who would be en 
titlod to claim an interest in compensation if the 
land or any rights in or over such land were acquired 
under this Act, 


[FO 1942/82-et ger ] 

पी० सरकार , निदेशक 


Note 3 . The Coal Controller , 1, Council House Street, 

Culcutta , has been appointed by the Contral Govern . 
ment as the Competent Authority under tho Act. 


S . O . 666 Whereas by the notification of the Govornment of 
India in the Ministry of Energy (Department of Coal) No . S . O . 
3398 dated the 1st December, 1981, published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3, Sub -section (fi) dated the 19th Decem 
ber, 1981, under sub -section ( 1) of section 4 of the Coal Bear 
ing Arcas (Acquisition and Development) Act , 1957 (20 of 1957), 
the Central Government gave notice of its intention to prospect 
for coal in 118 . 00 acres (approximately ) or 47 . 75 hectares 
( approximately ) of the lands in the locality spocified in the Schc 
dule appended to that notification ; 


SCHEDULE 


Hazari Block Drg. No. Rev/24/82 
(East Bokaro Coalfield ) dated 5 .4. 1992 


(Showing lands to be acquired ) 


And whereas the Central Government is satificd that coal 
is obtainable in the said lands; 


All Rights 


Block Village 


Thana 


Thana District 
number 


Area Remarks 


- 


A 
B 


Hazari 
Hazar 


Gomia 
Gomia 


112 Giridih 
112 Giridih 


55 . 00 part 
62 .70 part 


Now , thorefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 7 of the Coal Bearing Areas (Acquisition 
and Development) Act, 1957 (20 of 1957), the Central Govern 
ment hereby gives notice of its intention to acquire the said lands 
measuring 117 . 70 acres (approximately ) or 47 .63 hectares 
(approximately) described in the Schedulo appended hereto 
Note 1. The plan of the area covered by this notification 

may be inspected in the office of the Deputy Co 
mmissioner , Giridih ( Bihar) or in the Office of tho 
Coat Controller , 1, Council House Strect, Cal 
cutta or in the Office of the Central Coalfields 
Limited (Revenue Section ), Darbhanga House , 

Rancbi (Bihar ). 
Note 2. Attention is hereby invited to the provisions of sec 

tion 8 of the Coal Bearing Areas (Acquisition and 
Development ) Act, 1957, (20 of 1957) which pro 
vides as follows: 


Total area : 

or 


117 . 70 acres ( approximately ) 
47 . 63 hoctares (approximately ) 


Block - A 


8 (1 ) 


Any person interested in any land in respect of 
which a notification under section 7 has been issued 
may , within thirty days of the issue of the Noti 
fication , object to the acquisition of the whole o 
any part of the land or of any rights in or over such 
land . 


s(pari) Part), 269401215,121: 1192 part), 


Plot numbers to be acquired in villago Hazarl: 

1117 (part), 1178 (part), 1179 (part), 1180 ( part), 1181 (part ), 
1182 to 1188, 1189 (part), 1190 , 1191 (part), 1192 (part), 
1193 to 1207 , 1208 (part), 1209 to 1215 , 1216 (part), 1217 . 
( part), 1233 (part), 1234 ( part), 2690 (part ), 2800 (part), 2801 
( part), 2802 , 2805 (part), 2838 (part), 2839 (part ), 2840 (part ), 
2844 (part ), 2845 (part), 2846 (part ), 2847 to 2877, 2878, 
(part ), 2879 to 2920 , 2921 (part ), 2925 (part), 2926 ( part 
2927, 2928 (part), 2929 (part), 2934 (part), 2977 
(part), 2978 (part), 2979 (part), 3006 (part), 3007 (part), 
3008, 3009 , 3010 , 3011, 3012 (part), 3013, 3014 ( part), 3015 
(part), 3041 (part), 3049 (part), 3050 (part), 3051 (part), 
3052 ( part), 3053 (part), 3054 to 3055 , 3066 (part), 3067 to 
3075, 3076 (part), 3077 (part), 3078 (part ), 3079 (part), 3080 
(part), 3081 (part), 3132 and 3135. 


Explanation : It shall not be an objection within the meaning 

of this section for any person to say that he himself 
desires to undertake mining operations in the land 
for the production of coal and that such operations 
should not be undertaken by the Central Govern 
· ment or by any othor person . 


Every objection under sub -section (1 ) shall be made 
to the competent authority in writing, and the com 
petent authority shall give the objector an oppor 
tunity of being heard cither in person or by a legal 
practitioner and shall, after hearing all such objec 
tions and after making such furthor inquiry , if 
any , as he thinks nccessary , cither make a report in 
rospect of the land which has been notified under 
sub section (1 ) of section 7 or of rights in or over 
such land , or make different report in respect of 
different parcels of such land or of rights in or over 
such land , to the Central Government, containing 
his recommendations on the objections, together 


Block - B 

1067 (part), 1083 (part), 1084 (part), 1085 (part), 1086 (part) 
1087 (part), 1088 (part), 1089(part), 1091 (part), 1092 (part ), 
1093 (part), 1096 (part), 1106 ( part), 1113 (part ), 1116 (part), 
1119 , 1123 (part), 1124 ( part), 1125 (part), 1126 (part ), 1127 
(part), 1128 (part ), 1129 (part), 1130 to 1138 , 1139 (part). 
1191 (part), 1192 (part ), 3014 (part), 3015 (part), 3035 ( part), 
3036 ( part), 3037 (part), 3038 (part), 3039 (part), 3040 (part), 
3041 (part), 3042, 3043 , 3044 (part), 3046 (pari), 3047, 3048 , 
3049 (part ), 3050 (part ), 3051 ( part), 3052 (part), 3053 (part ), 
3066 (part ), 3078 (part), 3079 (part), 3080 (part), 3082 3083 , 
3084 , 3085 (part), 3086 , 3087, 3088 , 3089 ( art), 3090 (part) 
3101 (part), 3103 (part), and 3133 . 
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Boundary description , of Block A 
A - B line passes through plot nos . 2305, 2801 , 280 ), 2921 

2925, 2926 , 2934 , 2928 , 2929, 2978 . 2977 , 2978, 2979 , 
3006 , 3007 , 3015 in village Hazari and meets at point 
B . 


1032 विभाषा 2 अप्रैल 1977 में निम्नलिखित मंशोधन करती है 
प्रर्थात् - 

उक्त प्राधसूचना में निसा के लिए निम्नलिखिन सालिका प्रतिस्था - 
पित की जाय अर्थात. . 


मालिका 


अधिकारी का नाम 


सार्वजनिक परिसरों को श्रेणियों 
और अधिकार क्षेत्र की स्थानीय 

सीमाए 


B - C line passes through plot nos, 3015 , 3012, 3014. 2978 . 

3041 , 3053, 3052, 3051, 3049 , 3050, 3081, 3076, 3080 
3077 , 3079 , 3078, 3066 , 1192 , 1191 , ( which forms part 
common boundary with the all rights area acquired 
u/s 9 (1) of the Coal Bearing ( Acquisition and Deve 
lopiment ) Act, 1957 , for sawang reon ganisation Project ) 

and meets at point C . 
C - D line passes through plot nos . 1191, 1189 , 1177 , 1178 , 

1179 and Along part southern boundary of plot no . 
1973 (which forms cominon boundary with the southern 
boundary of mines board road) and meets at point D . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


D - A line passes through plot nos . 1179 , 1181 , 1180 , 1208 , 

1217 , 1216, 1233 , 1234 , 2690 , 2846, 2845, 2844, 2840 , 
2840 , 2839 , 2838, 2878 & 2805 ( which forms part com. 
mou boundary of the area of Bokaro Block ucquired 
u /s 9 (1) of the Coal Bearing Areas ( Acquisition and Deve " 
lopment ) Act, 1957) and meets at starting point A . 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी दुर्गापुर एफका और उसकी टाउन 
हिन्दुस्तान फर्टिलाइजर कारपोरेशन शिप के लिए हिन्दुस्तान फर्टी 
लिमिटेड दुर्गापुर यूनिट 

लाइजर कारपोरेशन लि . का 
परिसर अथवा उनके द्वारा 

अथवा उनकी ओर से पट्टे पर 

लिया गया परिसर । 
[ फाइत म० 88 ( 4 )/ 82 -- एफ. सी . सी.] 

सो पार गुप्ता अवर सचिव 


New Delhi , the 31st December , 1982 


Block -- - B 
B F lino plssos though plot ns. 1191 , 1192 , 3066 , 3078 

3079 , 3030 , 3035, 3050, 3049 , 3051 , 3052 , 3053, 3041 
3040, 3014, 3015 ( which forms common boundary with 
thu all rights area of Sawang ro -organisation project 
acquired u/s 9( 1) of the Coal Act ) and mects at point 
F . 


S. O . 667 : - In excrciss of the powers conferred by Section 
3 of the Public Primises (Eviction of Unauthorised Occupants) 
Act , 1971 (40 of 1971), the Central Government hereby makes 
the following amendments in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Chemicals & Fertilisers, No . 
S . O . 1032, dated the 2nd April, 1977 _ name] y:--- 


On thy said notification , for the Table , the following Table 
sha]] be substituted , namcly: 


TABLE 


Designation of the officer 


F - G line passos through plot nos. 3015 , 3038 , 3037 , 3036 , 

3035, 3039, 3044 and 3046 ( which forms common boun . 
dary with tho all rights Ares of Sawang Re-oi ganisation 

Project u/ s 9 ( 1) of the Coal Act) and mects at point G . 
G - H line passes along the northern boundary of River Bokaro 

in village Hazari and mects at point H . 
H - I line passes through plot nos. 3103, 3085, 3090, 3089, 

3035 . 3101 , 1129, 1126, 1128, 1124 in village Hazuri 

and mects at point l . 
1 . J . - K - L - L / 1 lines pass through plot nos. 1124 , 1127 , 1125 . 

1113. 1116, 1106, 1087 , 1106 , 1089 . 1091 . 1092 . 1096 

1093 in village Hazavi and mects at point L / 1 . 
L /1 - M linc passes along the River boundary of western sido 

of River Kunar in village Hazajt and nets 01 
points M . 


Categories of the Public Pronul 
srs and local limites of 
jurisdiction 


Chicf Administrative Officer, Premises belonging to or taken 
Durgapur Unit of Hindustan on lease by or on bohlaf of 
Fertilizer Corporation Limi- the Hindustan Fertilizor Cor 
ted , Durgapur . 

poration Limit d fo : Durga 
pur Unit and its township 


[ F. No . 88( 4 )/ 82 --- FDC 
D . R. GUPTA, Under Secy . 


M - N - O - P linds pass through plot nos. 1067, 1092, 1091 

1989, 1038, 1087, 1086, 1085, 1083, 1084, 1116, 1124 in 

villago Hazari and moets at pojat P . 
P - E linc passes th : cugb plot nunibors 1124 , 1123, 1139 and 

1191 in villago Hazari ( which forms common boundary 
with the southern boundary of mines board road ) and 
meets at starting point E . 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - -- 


नागरिक पर्ति मंत्रालय 
नई दिल्ली, 1 जनवरी, 1983 


No . 19/ 42 /82 - CL 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


नई दिल्ली, 3 दिसम्बर, 1982 
डा . आ० 667 -- मार्वजनिक परिसर, ( अनधि कुन कारों की 
बेदखली माधनियम ) 1971 ( 1971 को 40) की धार। 3 द्वारा 
प्रवल क्लियों का प्रयोग पाग्ने मुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा भारत 
सरकार रसायन और उर्वरक मंत्राय की अधिसूचना म . फ . पा . 


फा . मा० 668 :- - राष्ट्रपान केन्द्रीय सिविल सेवाए (धाकरण, 
निय क्षण तथा अपील नियम, 1965 नियम 34 के साथ पठिन मियम 9 
के उपनियम ( 2 ) नियम 12 के उप नियन ( 2 ) के खंड ( स ) सया 
नियम 24 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते 
छुए एतदद्वार, निदेश देते हैं कि भारत सरकार के पूर्ववर्ती उयोग एवं 
पूर्ति मंत्रालय ( पूर्ति तथा समानीकी विकास विभाग ) दिनांक 13-10-1964 
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- 


- 


- 


- 


% D 


आगे 


NIINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


की अधिसूचना स० एम० मार० मा . 1687 ( यथा संसाधित ) में 
पौर निम्नलिखित संशोधन किया जाएं । 


उा प्राधयना वा अनुसूची में " रष्ट्रीय परीक्षण शाला फलफसा" 
तपा बम्बई " के पार्ष के अन्तर्गत “ माग-1-मामा केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 3 
में स्तम्भ 5 मे शन्द "निदेशक " के स्थान पर "महानिदेशक " प्रतिस्थापित 
किया जाएगा । 

___ मिसिल सं० 17/ 1/ 76- 5] 
सी० एन० रामन , उप सचिव 


New Delhi, the 11th January, 1983 
S . O . 669, - Whcicus certain modifications, which the 
Cçntral Government proposes to make in the Master Flan 
for Delhi regarding the areas mentioned hereunder , were 
published with Notice No. F. 13 ( 2 ) / 76 - MP dated 13- 3 -82 
in accordance with the provisions of section 44 of tho 
Delhi Development Act , 1957 ( 61 of 1957 ) inviting ob 
jections / suggestions , as required by sub - section ( 3 ) of sec 
tion 11- A of the said Act, within thirty days from the date 
of the said notice ; 

And whereas no cbjcctions or suggestions have been 
reccived with regard to the aforesaid modifications ; 

Now, therefore, in oxercise of the powers conterred by 
sub - section ( 2 ) of section 11 - A of the said Act , the Central 
Government hereby makes the following modifications in 
the said Master Plan for Delhi with effect from the date of 
publication of this notification in the Gazette of India , 
Namely : 
MODIFICATIONS : 


MINISTRY OF SUPPLY 


New Delhi, the 4th January , 1983 


S . O . 668. -- In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 2 ) of rule 9 , clause ( b ) of sub-rule ( 2 ) of rule 12 , 
and sub -rule ( 1 ) of rule 24 rcad with rule 34 of the Central 
Civil Services ( Classification , Control and Appeal ) Rules , 
1965 the President hçreby directs that the following further 
amendment shall bo inade in the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Industry and Supply 
( Department of Supply and Technical Development ) , No. 
S. R . O . 3687 , dated the 12th October. 1964 , as amended 
from time to time, namely . - -- 


" The land use of an area measuring 5. 42 Hact. ( 13.07 

acros ) located near Nangli Poona Village and sur 
founded by 91. 44 M ( 300 ft . ) wide G . T . Road in 
the East 30 .48 M ( 100 ft. ) wide road leading to 
village Khera Kalan in the South and agricultural 
green in the North and West, is changed from 
agricultural green belt to public and semi-public 
facilitics ( Hospital ). " 

[ No. K - 13011 /12/ 78- DDI ( A ) /II) 


In the Schedule to the qaid notification, in " Part I- General 
Central Service , Class III" , under the heading “ National Test 
House , Calcutta & Bombay " in Column 5 , for word 
" Director " the words " Director General " shall be substituted. 


मई दिल्ली , 13 जनवरी, 1933 


[ F. No . 17/ 1 / 76- V] 
C . N . RAMAN , Dy. Secy . 


मिर्माण और मावास मंत्रालय 


का० आ० 670. - यतः निम्नांकित प्रापलिक विनियमनों के बारे में कुछ संशो 
धन जिन्हें केन्द्रीय सरकार दिल्ली के लिए बहत योजना में प्रस्तावित करती है 
तथा जिसे दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 ( 1957 का 6141 ) के खंड 
44 के प्रावधानों के अनुसार दिनांक 27-6-1981 के नोटिस मंगा एफ - ० 
20 ( 114 ) 176- एम०पी० द्वारा प्रकाशित किये गये थे जिसमें उका अधि . 
नियम की धारा 11ए० को उपधारा ( 3 ) में अपेक्षित आक्षेप /म माय इस 
नोटिस की तारीख से 30 दिन की अवधि में मामन्त्रित किए गए थे । 


नयी दिल्ली , 11 जनवरी , 1983 
मा० मा० 869. - यतः केन्द्रीय सरकार का नीचे लिखे क्षेत्र के 
मारे में दिल्ली की महत योजना में कतिपय संशोधन करने का प्रस्ताव है । 
दिल्ली विकास अधिनियम 1957 ( 1957 1 61) की धारा 44 के 
उपबन्धों के प्रसार दिल्ली विकास प्राधिकरण द्वारा दिनांक 13 मार्च , 
1982 का मोटिस संख्या एफ० 13( 2) / 76-- - एम० पी० के साथ 
प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त मोटिस की तारीख से 30 दिन के 
भीतर उक्त अधिनियम की धारा 114 की उप धारा ( ३ ) के अपेक्षित 
मापत्तिया/मुमाव मांगे गये थे । 

और मतः उस प्रशोधन के बारे में कोई प्रापति सुसान प्राप्त नहीं 


और यसः उक्त संशोधनो के बारे में कोई प्रापति पौर सुझाव प्राप्त नही 
हए हैं दिल्ली की बहस योजना को संशोधित करने का निर्णय किया है । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार से अधिनियम की धारा 11 . को उबारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के रामपत्र में इस 
अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से दिल्ली की बहन योजना में निम्नलिखित 
संशोधन करती है, नामत । 


प्रतः पब केन्द्रीय सरकार उक्त मधिनियम की धारा 11 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली की बहुत 
योजना में भारत के राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकापान की तारीख से 
निम्नलिखित उपारतरण करती है अर्थात: 
संशोधम:- -- 


संशोधन 
" 1 - अगमग 7. 668 हेक्टर ( 19 एकर ) भूमि , जो मुख्य योजना में 
" फलैटिङ फैक्ट्रीज " हेतु विनिर्दिष्ट है मोर पश्चिम मे पायापीय क्षेत्र , 
उत्सर और पूर्व में 24 4 मी० ( 80 फुट ) घोड़े क्षेत्रीय मागों, दक्षिण 
में 30 , 43 ( 100 फुट ) चौड़े वेगबन्धु गुप्ता मार्ग से घिरी है, का भूमि 
उपयोग 250 व्यक्ति प्रति एकड के पनत सहित प्रापासीय " में परिवर्तित 
किपा जाता है । " 
" 2. 2. 832 हेक्टर ( 7 एकड़ ) मुमि जो मुसा याममा पे “गस मिनल 
हेतु यिनिविष्ट है और उसर में 30 . 48 मी० ( 100 फुट ) चौड़े मार्ग , 
पश्चिम में ईदगाह स्मारक , पूर्व में पावापीय क्षेत्र पौर दक्षिण में 
24. 1 मी० ( 80 फुट ) चौड़े मेत्रीय मार्ग से घिरी है, का भूमि उपयोग 
250 व्यक्ति प्रति एकर सहित " प्रायासार " में परिवर्तित किया जाता 


" नंगली पूना गांव के पास स्थित 5 . 42 है. ( 13. 07 
एकड़) मेव जो पूर्व में 91 . 44 मी० ( 300 फुट ) चौड़ा मी० टी० 
मार्ग दक्षिण में गांव खेड़ा कलां जाने वाला 30 . 48 मी० ( 100 
फुट ) कोसी सहक और उत्तर एवं पश्चिम में " कृषि हरित पट्टी " 
लेख से घिरा है का भमि उपयोग " षि हरित पट्टी " से बदल 
कर " सार्वजनिक एवं सार्वजनिक सुविधाएं " ( हस्पताल ) किय 
पामा प्रस्तावित है ।" 

[ सं० के ० .- 13011/ 12/ 78 -जी०डी - 1 ए. / ए . ] 


[ सं० के० 130 12/ 8/ 75- ०डी०-1 ए/-1 ए ] 

के सक्सेना , उसा अधिकारी 


- 


- 


- 


- - - -- 


श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 


प्रादेश 
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Madras Central EMU train and Madras (Salt Centaurs) 
New Delhi, the 13th January , 1983 

Vijayawada MBE Down Goods Train at Gummidipuodi on 

Southern Railway on 3 -6 - 82 . His headquarters will be in 
S . O . 670 . — Whereas certain modifications, which the 

Madras . 
Central Government proposes to make in the Master Plaul 
for Delhi regarding zoning regulations mentioned hereunder , 

[ No. 82 / E ( O ) l1 / 1 / 3 ] 
were published with Nolice No . F. 20( 14 ) / 76 - M . P. dated 

HIMMAT SINGH , Secy . 
27- 6 - 1981 in aucordance with the provisions of section 44 
of the Delhi Development Act, 1957 ( 61 of 1957) inviting 

ex - officio J1 . Secy, to the Govt. of India 
objections / suggestions , as lequired by sub-section ( 3) of 

- - - - - - 
section 11 - A of the said Act, within thirty days from the 
date of the said notice ; 

And whereas, no objecions and suggestions with regard to 
the said modifications have been received ; 

( श्रम विभाग ) 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2 ) of section 11 - A of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following modifications in 
the said Master Plan for Delhi with cffcct from the date 

नई दिल्ली 21 अक्तूबर1982 
of publication of this notification in the Gazette of India , 
namely :- - 

फा०मा० 6 72.: - केन्द्रीय सरकार की गय है कि हमसे उपा 

बख मम सूची में विनिर्दिष्ट विषय में मारे मे सेन्ट्रल बैंक आफ इडिय । 
MODIFICATIONS 

अहमदाबाद के प्रबंधन से सम्बम एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों 
1. The land use of an area measuring about 7 . 668 

उनके कामकारों के बीच विद्यमान है । 
_ hects ( 19 acres ) ca] marked for flatted factories in 
The Mastdr Pan and surrounded by residential area 
on the west, 24 .4 mts , (80 ) wide Zonal Roads on 

और केन्द्रीय मरसार उका विवाद को पायान र्गय के लिए निर्देशित 
the North and East, 33. 48 mts. ( 100 ) wide Desh करना वांछनीय ममरती है , 
Bandhu Gupta Road on the South , is changed to 
residential use with a density of 250 persony per 

प्रतः केन्द्रीय गमार , प्रौद्योगिया यियाद अधिनियम 1947 ( 1947 
acrc. 

का 14) की धारा 7 /फ और धारा 10 को उपधारा ( 1 ) के पण्ड 
2. The land use of an area measuting 2. 832 hects 
( 7 Acres ) carmarked for goods terminal in the 

( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
Master Plan and surrounded by 30 . 48 mts . (100 ) गठित करती है जिमके पीठासीन अधिकारी श्री जी० एम० बेरोट होंगे 
wide road on the north , ( dgah monument on the 
West, residential area on the cast and 24 ,4 mts . (80 ) 

जिनका मुख्यालय अहमदाबाद में होगा और उक्म विवाद को उमन 
wide Zonal Road on the South is changed to resi अधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
dential usc with a density of 250 persons per acre ". 
[ No . K - 13012 / 8 /76- UD IA/ IIAT 

अनुसूची 
K . K . SAXENA , Desk Officer 

क्या सेन्ट्रल बैंक माफ डिया, क्षेत्रीय कार्यालय, अहमदाबाद 

के प्रबघतंत्र की श्री सी० एच० माह उप-कर्मचारी , रायपुर शाखा . 
- - - - - - - - 

अहमदाबाद को 6 -12-1980 से बैंक के हाजिरी रजिस्टर से हटाने 
रेल मंत्रालय 

का कारवाई न्यायोचित है । यदि नही तो संबंधित पाकार किस 
( रेलवे बोर्ड ) 

अमुतोष का हकदार है । । 
नपो दिनो 26 नवम्बर, 1982 

[ सं० एल ~ 120012/ 399/ 8 1 - डी . 11 ( ए )] 

ए० के० शाहा मखल , क अधिकारी 
का० प्रा० 671 .: - - भारतीय रेल अधिनियम 1890 ( 1980 
का अधिनियम ( + ) की धारा 82- बी द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 

MINISTRY OF LABOUK & REHABILITATION 
करते हुए 3- 6- 82 को दक्षि ग रे नये । मिडियंड में जी 18 पप 

( Department of Labour ) 
गुम्मिाययडि - मद्रास सेन्ट्रल ई एम यू गाड़ी और मद्रास ( गाल्ट कोटिम ) 

New Delhi, the 21st October, 1982 
मिजयवाड़ा एम बी ई डाउन माल गाड़ी के नीचे हुई बगली दम्पार के 
फलस्वर उत्पन्न ममो दायों को निपटाने के लिए केन्द्रीय नरकार एतद् 

ORDER 
द्वारा श्री ई. जे . चेन्नो मुला जिला न्यायाधीश रामनाथपुरम नमिल 

S . O . 672. --- Whereas the Central Government is of the 

Opinion that an industrial disputo exists between the em . 
नाडु की दावा पाय क्त के रूप में निय किम करती है । उनका मल्यालय 

ployers in relation to the management of Central Bank of 
मनाम में होगा । 

India Ahmedabad and their workmen in respect of the matter 

specified in the schedule hereto annexed ; 
[ स. 82/६/( मो )/ 11/ 1/ 3 ] 
हिम्मत सिंह, सचिव , रेलवे बोर्ड And whereas the Central Government considers it dosirable 

to refer the said dispute for adjudication ; 
एवं भार । के मरतार के पदेन संयुक्त सचिव 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Section 7A and clausc ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 
MINISTRY OF RAILWAYS 

of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947) , the 

Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 
( Railway Board ) 

of which Shri G . S . Barot shall be the Presiding Officer, with 

headquarters at Ahmedabad and refers the waid dispute for 
New Delhi, the 26th November , 1982 

adjudication to the said Tribungl. 
6. 0 . 671. ---In exercisc of the powers conferred by Section 

SCHEDULE 
82- B of the Indian Railways Act, 1890 ( Act x of 1890), 
the Central Government hereby appoints Shri E . J . Bellie 
Principal District Judge, Ramanathapuram , Tamil Nadu 

" Whether the action of the man : gement of the Central 
as claims commissioner to deal with all the claims arising out 

Bank of India , Regioni Office , Ahmedabad in 
of the side collision between EG 18 Up Gummidipundi 

striking Shri D . H. Karu, Sub -staff, Raipur Branch , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . 
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Ahmedabad off the Bank s muster roll from 6 -12- 80 
is justified. If not, to what relief is the workman 
entitled ? ". 

धारा 17. 

उपधारा ( 1 ) मे , “ या उपधारा ( 4) " 
[ No. L - 12012( 399 ) / 81- D . II ( A ) ] 

अभिम्यक्ति का लोप किया जायगा मौर 
A , K . SAHA MANDAL , Desk Officer 

"नियोजक या अन्य व्यक्ति द्वारा, ओ 
नई दिल्ली, 13 जनवरी, 1983 

धारा 3 के अधीन मजदूरों के संदाय के 

लिए उत्तरदायी है," शब्दो और अफ 
का आ० 673 - केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 

के स्थान पर "नियोजक द्वारा " के शब्द रखे 
( 1948 का ) की धारा } च की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 

जाएंगे तथा सपूर्ण खण्ड ( ग ) का लोप 
फा प्रयोग करते हुए, यह निदेश देती है कि मजदूरी सदाय अधिनियम , 

किया जाएगा । 
1936 ( 1936 का 1 ) के ऐसे उपबन्ध जो नीचे की अनुसूची के स्तंभ 

उपधारा ( 2 ) मे, "या उपधारा ( 4 ) " 
( 1 ) मे विनिर्दिष्ट है , पूर्वोक्न न्यूनतम मजदूरी अधिनियम की अनुसूची के 

अभिन्यारित का लोप किया जायेगा । 
भाग 2 में उल्लिखित अनुसूची नियोजनो म के कर्मपारियो को ( जो ऐसे 
कर्मचारी नहीं हैं जिनकी मजदूरी के संबंध में मजदूरी मदाय अधिनियम , धारा 17 . 

उपधारा ( 1 ) में , " या अन्य व्यक्ति जो धारा 
1936 पहले से ही लागू है ) सदेय मजबूरी में में की गई कटौतियों से या 

3 के प्रधान मजदूरी के संदाय के लिए 
मजदूरी के संवाय मे हुए विलम्ब से उद्भूत ऐसे दावो को जिनके लिये 

उत्तरदायी है " और " या अन्य 
केन्द्रीय सरकार ममुषित सरकार है । ऐसे उपाकरणों के अधीन रहते हुए 

व्यक्ति फो " शब्दों और अफ का लोप 
यदि कोई हो, लागू होगे जो नीचे की अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) मे को तर 

किया जायेगा तथा "नियोजक या अन्य 
स्थानी प्रविष्टि में विनिदिष्ट है । । 

व्यक्ति को , जो मजदूरी के संदाय के लिए 

उत्सरवायी है, " " शब्दो के स्थान पर 
अनुसूची 

"नियोजफ को " शब्द रखे जाएगे । 

धारा 18. 
मणदूरी संदाय अधिनियम , 

उपान्तरण 
1937 के उपबन्ध 

धारा 36 का उतना भाग जो “ राज्य सरकार " के प्रति निर्देश का यह पर्य 

पूर्योक्त धारामों से संबधित है । लगाया जायेगा कि वह "केन्द्रीय 
- - - - - - - - - - - - 

मरकार " के प्रति निर्देश है । । 
धारा 15. 

उपधारा ( 1 ) मे , " राज्य सरकार के प्रति 
भिर्देश का यह अर्थ लगाया जायगा कि वह 

[ सं० एम 310 12/ 9/ 82-उम्ल्यूसी० ( पी डबल्यू ) ] 
"केन्द्रीय गरकार " के प्रति निर्देश है । 

एम० एल० मेहता , प्रवर सचिव 
उपधारा ( 2 ) में , " इस मधिनियम " 
के प्रति निर्देश का यह अर्थ लगाया जायगा 

New Delhi , the 13th January , 1983 
कि वह "न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
या उसके प्रधान बनाए गए नियमो " 

s . o . 673 - In exercise of the powers conferred by 
के प्रति निर्देश हैं । 

sub -section ( 1) of section 22F of the Minimum Wages Act, 

1948 (11 of 1948 ), the Contral Government hertby directs that 
उपधारा ( 3 ) में , 

the provisions of the Payment of Wages Act , 1936 ( 4 of 1936 ) 
(i ) "इस अधिनियम में प्रप्ति निर्देश का specified in column (1) of the Schedule below shall apply to 

claims arising out of deductions from or delay in payment of 
यह अर्थ लगाया जायेगा कि वह 

wages payable to employcos in thọ scheduled employments 
" न्यूनतम मजदूरी अधिनियम " के प्रति 

mentioned in Part 2 of the Schedule of the Minimum Wages 
निर्देश है । 

Act foresald for which the Central Government is the appro 
(ii ) “नियोजक या अन्य व्यक्ति की , जो धारा 3 

priate Government (not being employoes in respect of whose 

wages the Payment of Wages Act, 1936 , is already applicable), 
के अधीन मजदूरी के सदाय के लिये 

subject to themodifications, if any , specified in the corresponding 
उत्तरदायी है " शब्दों और अंको के स्थान 

entry in column ( 2 ) of the Schedule below : 
पर "नियोजक की " शब्द रखे आयेगे । 
उपधारा ( 3 ) के परन्तुक के खण्ड ( ख ) मे 

SCHEDULE 
"वह व्यक्ति , जो मजदूरी के सदाय के लिए 
उत्तरदायी था , " शब्दो के स्थान पर 

Provisions of the Modificution 

Paymont of Wages 
"निगाजक " शब्द रखा जाएगा । 

Act, 1936 
( iii ) “जिसका ऐसा नियोजक या अन्य 

ध्यक्ति इस अधिनियम के प्रधान दायी है " 
पान्दो के स्थान पर “जिसका ऐसा नियोजक 

Section 15 In sub- scotion ( 1 ) , reference to the " State 
मग अधिनियम के अधीम दायी है " शब्द 

Goveromont " shall be construca as a 
रखें जाएंगे । 

reference to tho " Central Government ". 
उपधारा ( 4 ) का लोप किया जायेगा । 

In sub - section ( 2), reference to " this Act " 

shall be construod as reference to " the 
धारा 16. " धारा 5 द्वारा नियत दिन के पस्चात् " 

Minimum Wages Act , 1948 or the rules 
शब्दो मोर अंक के स्थान पर "नियत 

made thereunder . " 
सारीख के पश्चात् " पाम्द रखे जाएंगे । 

In sub -section (3 ) : 


- - 


- 
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Their Workmen 
APPEARANCES ; 

For the employer. --Mr. D . O . Sanghvi, Advocate . 
For Punjab & Sind Bank Employees Union . --Mr. S. S . 

Bali, President. 
INDUSTRY : Banking 

STATE : Maharashtra 


(1) reference to " this Act" shall be cons 

truod as reference to " the Minimum 

Wages Act" . 
( ii ) the words and figure or other person 

responsible for the payment of wages 
under section 3 " shall be Ornitted. 
In the proviso to sub- section (3) , in 
clause (b ), for the words " person 
responsible for the prymnont of the 
Vagos " the words " employor " shall 
be substituted ; 


Bombay , the 30th November, 1982 

AWARD 
The Government of India , Ministry of Labour, by order 
No . L - 12011 / 28 /81- D . JI ( A ) dated 13th November, 1981 
in exercise of the powers conferred by clause (d ) of sub 
section ( 1 ) of Soction 10 of the ladustrial Disputes Act, 
1947 , have referred to this Tribunal for adjudication an 
industrial dispute between the employers in relation to 
the management of Punjab & Sind Bank , Bombay , and their 
workmen in respect of the matters specified in tho schedule 
mentioncd below : 


SCHEDULE 


Whether the action of the management of Punjab 

& Sind Bank in relation to their Kalbadevi Brauch 
in over-looking the seniority of a large number of 
clerks in selecting Operators in accounting machines 
installed in their Kalbadevi Branch is justified ? If 
not, to what relief the scnior clerks who were not 
selected are cntitled to ?" 


(iii) for the words " to which such employer 

or other porson is liable under this 
Act," the words " to which such 
employer is liable under this Act" shall 
be substituted ; 

sub -section (4 ) shall be omitted. 
Section 16 For the words and figuro " after the day 

fixed by section 5 " , tho words " after the 

duc date " shall bo substituted. 
Section 17 In sub -section (1), the expression " or sub 

section ( 1 ) " ani " or other person res 
ponsible for the paymont of wages undor 
Section 3" and the whole of clause (c ) 

shall be omitted . 
In suh-soctlon (2), the expression " or sub 

section (4 ) " shall be omitted . 
Section 17A . In sub -section (1), the words and figure 

" or other person responsible for the 
rayment of wages under Section 3 " “ or 
other person" and “ or other person res 
ponsible for the payment of wages" shall 

ho omitted . 
Section 18 
So much of Roference to the " State Government" shall 
Section 26 as be construed as reference to the " Central 
rolates to the Governmont" . 
scotions aforesaid . 

[No. S , 31012 / 9 / 82 WC (PW ) ] 
M . 1 . MEHTA , Under Secy . 


2 . The Punjab & Sind Bank (hereinaftcr referred to eg the 
" Bank" ) has its head office in New Delhi, It has its branches 
throughout the country . Eightcen of its branches are in the 
State of Maharashtra , out of which 12 are in the city of 
Bombay. The Kalbadevi branch is one of the branches of 
the Bank in the city of Bombay, The Bank is engaged in 
the banking business activity . The Bank employs about 400 
clerical and non - clcrical subordinate workmen in the Stato of 
Maharashtra , of these , at the relevant time, about 315 wero 
employed in Bombay. It is alleged by the Punjab & Sind 
Bank Employees Union (hereicafter referred to as the 
" Union" ) in the statement of claim , that the terms And 
conditions of service , including those relating to the entitlc 
ment and payment of special allowances in the Bank are those 
contained in the settlement dated 31st October, 1979 , bet 
ween the managements of certain Banks , including this Bank 
and their workmen respectively . read with earlier awards and 
settlements . Referring to cortaln provisions in the Bettie 
ment dated 31st October, 1979 , the Union alleged in its 
Statement of claim that for many years till the beginning of 
the year 1979 it was the practice followed by the Bank 
that whenever any Bank er ployec at any of its branch 
cffices was to be entitled to any special allowance , the senior 
most of the employees at the branch was posted to do the job 
which entitled him to be paid a special allowance for the job . 
This was in vicw of the fact that the job to which the work 
man was posted required additional experience and handling 
of additional responsibility over and above the performance of 
the job in a normal mannei . It was alleged that this WAS 
the practice whenever a workman was required to operate 
a machine entitling him to receive the special Allowance 
payable to an accounting machine operator. This practice , it 
way stated, was in kerping with a similar practice by other 
Banks as far as jobs entitling Book worknion to receive special 
allowance were concerned . 


New Delhi, the 10th January , 1983 
S .O . 674. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No . 1, Bombay , in the industrial 
dispute between the cmployers in relation to the Punjab & 
Sind Bank , Maharashtra , ond their workmen , which was 
received by the Central G .) verninent on the 1 - 1 - 1983. 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMFNT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 


PRESENT : 


Justice M . D . Kambli Esar., 

Presiding Officer 


Reference No. CGIT - 26 of 1981 


3 . It is allged by the Tinion that sometime in March 1979 , 
the Bank installe ) two arcounting machines at its Kalbadevi 
branch office but contrary to the practice referred to ahovo 
and notwithstanding that a senior workman wag given tralo 
ing to operate the accounting machines the Bank appointed 
two of its juniormost workmen at the branch , one of them 
a tymist, to operate the machines According to the Union , 
the Bank thin by passed the legitimate claims of the senior. 
most work men of th - Bank at the said bronch , causing them 
monetary loss as well as loss of standing among other work 
men and causing heartburnino The Union tnok up this 
matter with the Bank hy its letter dated 15 - 3- 1979 . The 
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Employers in relation to Punjab & Sird Bank , Bombay , 
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Park did not Tuplacu the junior workinen by appointing in there was any agreement or settlement with the Union on this 
their place the senior most workmen as iequested by the Union , subject matter at uny lioc. I ne Bank alleged that on its 
The Union, thcrefoie , look up the matter in conciliation on Olv 010 Bank 1ųed the circular dated 21- 1 - 1981 and tbere 
the basis of their suid letter. In the couls of the discus . 

wter the work on the Counting machines introduced at 
sions which followed the Bank agreed with the Union thal 

halbadevi branch was given to senjomost workman . Accord . 
the Bank would accede to the iequest of the Quion 15 con 

ing to the Bank , they having given the said work to two 
veyed in their said letter , Tlie dispute , therefore , was not 

Seniormost workmen the dispute contained in this reference 
pursued . This was sometime in April, 1980 . In the month 

did not survive . The bank denied tho claim of the Union 
of Juno , 1980 , the Bank installed a third accounting muchine 

that the seniormost workmen who were not given the job 
at the said kalbudevi brunch and placed one of the senior 

of operating the macbines were entitled to be compensated 
nost workmen to operate the machine . The Bank , however , 

tor their aun - placement in the posts . The Bank denied that 
did not replace the junjor workmen appointed to work on there was any practice of giving work only to a seniornost 
the two accounting inachines carlier. In January , 1981, 

workman as alleged by the Union, The Bank, therefore, 
therefore , the Union again approached the Regional Labour 

pleaded that none of the workmen are entitled to any of the 
Commissioner ( C ) to take up tho dispute in consiliation , In 

Jeliets claimed by the Union , 
the meanwhile , the Bank issued its circular dated 21- 1- 1981, 6 . The question that arises for my consideration in this 
on the subject of criteria for the giant of special allowanco , reference is whether the action of the management of the 
accepting recognition in writing of scajority , for the pur Bank in over -looking the seniority of a large number of 
poses of entitlement to appointinents to posts for which spe clerks i selecting operators in accounting machines in their 
cinl allowances was payable . However , as the Bank was non halbadevi branch is justified . These two machines were in 
agreable to appoint the seniormoit workmen to operate the " stalled in Kalbadevi branch in March , 1979 . It is the claim 
two accounting machines iontalled earlier and to compensate of the Union that the workpen who were appointed to work 
thoso seniormost workmen for thoir non -placement in the on thcse two machines were not the seniormost. The Junior 
posts , thợ Asstt. Labour Commissioner ( C ) submitted a workmen were apointed to operate the machines and they 
failure report to the Central Government which has ultimately were paid substantial special allowance in the sum of Rs. 134 . 
led to the present referenc. 

On belialf of the Union , Mr. S . S . Bali, who is the President 

of the Union hag been examined . He is the only person to 
4 . It is stated by the Upion that toere was no scparate De Exarnined for the Union . No any oral evidence has been 
pay scale in the Bunk lor accounting nachico opcrators ; if 

adduced on behalf of the Bank . Both the sides have relied 
4 clerical employee is required to perform the duties of ani upon certain documents. It is the claim of the Union that 
accounting machine operator he is to bo paid a spocial it is a practice in this Bank as well us in the entiro Banking 
allowance to compensate for the performance of these duties , industry to post the seniormost clerk on a job which attract 
It is alleged that at the materi. l time the special allowance ed higher quantum of special allowance . It is also the 
to be so paid to an Accounting machine operator was suh 

claim of the Union that many years till the beginning of the 
cicntly high and a part of this allowance ranked as basic year 1979 , it was the practice followed by this Bank that 
pay for the purposes of provident fund and superannuation whenever any Bank employee at any of its branch offices 
benefits . It is submittod by the Union in its statemcot of WAS to be entitled to any special allowance , seniormost of 
claim that it was the established practice of the Bank that the employees at the branch was posted to do the job which 
whenever workmen were required to perform the duties in entitled him to be paid & special allowance for the job . Mr. 
posts entitling them to receive a special allowance , these posts Sanghvi, the learned counsel for the Bank , strenuously sub 
were given to the seniomost workmen of the particular 

mitted that this alleged practice in the entire Banking indus 
branch where the posts were available . This practice , It 

try or in this Bank has not been cstablishod by the evidenct " 
was alleged , was followed by th - Bank in respect of the ac 

adduced by the Union . According to Mr. Sanghvi , a party 
counting machines when installed at its Fort branch and at 

alleging a custom or practico must prove that allegation by 
its Masjid Bunder branch . This practice, according to the 

cogent evidence that such a custom or practice existed for a 
Union , was followel hy the Bank in case of the subordinate very long time without any bicak . Referring to the various . 
workmen throughout its establishments all over the country , 

awards like Sastry and Deeai Awards and also various Bi 
However , this practice was contravenod when the Bank 

partite Settlements, Mr. Sanghyf submitted that all that 
appointed two of tlic juniormo .t workmen to operate the 

these awards and settlements provided was that a workmen 
accounting machines installed at the Kalbadevi branch in 

entrusted with a special job or responsibility involving more 
March , 1979 . "The Union , therefore , submitted that the 

enericncc or knowledge should be provided with a Special 
action of the Bank in bypassing the claims of the seniormost 

allowance . According to Mr. Sanghvi these awards and bi 
workmen of the Bank to he placed to operate the machines 

parties Rettlements do not provide that thc eniormost work 
installed at Kalbadevi oranch in March , 1979, or thereabout 

man should he appointed to the posts carrying special allo 
is not justific and it an infair labour practice giving risc 

W3110c . 
to hearthurning , discrimination and favouritism , etc . The 

7 . Now , coming to thc docimientary and oral evidence 
Union submitted that this Thoral be pleased to hold ac adduced by the Unior , it may be conceded that such a long 
cordingly . The Union , therotore, praved that the workmen standing practice or custom of appointing a seniormost work 
who are entitlod to the relief should immediately be posted 117,11 to n post carrying a special allowance has not been 
to operate on the two machines on which junior workmen are established . Mr. Sanghvi rointed olit that Mr. S . S . Bali (UW 
presently placed and secondly thc seniormost workmen con - 1 jnied the cmployer-Bank in 1971. He first worked at 
cerned should be compensated by a cuitable payment against 

Amritsar branch and then at Kairon branch , then at Jammu 
loss caused to them , since March , 1979 , 

branch and then he was transferred to Bombay where he 

worked in Koliwada branch before he was transferred to 
5. Thc Bank by its written statement dated 31- 12 - 1981 and 

Kalbadevi branch . Mr. Bali admitted that heford 1971 he 
21 - 5 - 1982 pleared . as follow4. None of the settlements or 

was not working anywhere. Mr. Sanghvi, therefore , wubmit 
awards laid down anywhere as to how , when the machines 

ted that the knowlodge of the witness about the 
are introduced for the first time. persons who are asked to 

alleged practice of custom extends to only this 
Operate such machines are to be upnointed . There is no 

Bank and that too from 1971 , Mr. Ball was asked a quas 
practice followed hy the Bank us alleged in the statement tion in his cross - examination whether he had personal know 
of claim . The Bank is not aware that there is such a prac 

ledge about the working of other Banks . His reply was ! 
tice followed by other Binks. So far as the machines in 

" As I am an office bearer of the Union of this Bank T 
stalled in the Kalbadevi branch the Bank pleaded as follows. 

have the occasion of meeting with the employees of 
The assinnocent of work being a management function , thin 

the other Banks, And I came to know from them 
Bauk assigned the work of operating calculating machines 

about the working of those Ranks. 
t th d branch to two of its worknien thinking that thJV 

Mr. Bali has not given uny instances of the armointment of 
would be able to opctate , the machines After agirnment of seniormost workmen in other Banks to the nosta cartving 
such work the saint workout Te paid social allowance for 4199 ial allowance, The Union has also not examined any 
operating the sail rarhin a $ 759 frescribed in different 

other person from any other Bank . It con , therefore . be 
Ponk Tribunal , anord , and Ripariji Srttlements hetween the Snit that the Union has not prved what the practice of 
}}ork and the workman. The stasienpient of vily in this 

custom crists in this lehalf in other Banks , Now so far no 
Cage dres not amount to promotion , The Bank danied that the innnintments in the emplover- Rank is concerned it must 
annointing the reneral workmen to work on the machines 

he said that the knowledge of Mr. Ball extends to the period 
constituted an unfair lahour practices . The Bank denied that 

after 1971. It cannot, therefore he said that he fa meta 
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thing is clear that this Bank recognised the principle of ap 
pomuting suciormost woiknen to work on the machines except 
in the case of two coaching in tulled at Kalbadevi branch . 
It is true that in the awards OL bi-parute settlements tbcic 
is no provision expiously directing that the appointments to 
the posts carrying special allouwace should be made by 
appoioung senioringst workinen to those posts. However , 
it would clearly be unjust und unfair not to appoint the 
wniornost workmen to the posts carrying substential special 
ullowance It is not the case of the Bank that the two junior 
workmen appointel to work on ihe machines at halbadevi 
branch were more suitablz in some respects than the senior 
nio - t available workmen . Even though , therefore , the Union 
has not adduced evidence to prove lops standing custom or 
practice and even though there is no expresa provision in 
the awards or bi-partio settlements enjoindog that a senior 
most workman should be appointed to a job carrying special 
allowance, the action of the Bank in appointing junior work 
micn to the jobs carrying special allowance can be said to be 
clearly unjust and unſuir , I would , therefore, hold that the 
action of the management of the Bank in over- looking the 
keniority of a large number oi clerks whilo selecting opera 
tuis in accounting machines installed in their Kalbadevi 
branch is not justified , 


blished a long standing practice of custom as alleged so far 
As thi. Bank is concerned. However the matter does not 
rest there . There is envugh material on rccoid to show that 
thig Band follows the healiby practice of granting Special 
allowanco to the seniorovt workmen The Union has pro 
duced a letter dated 20 - 12 - 1979 (exhibit U - 4 ) . The Sub 
Manager of the Bank has addressed that letter to the Sub 
Manager of Bhavnagus branch . It appears , that the Sub 
Manager s office wamed to sunction the Daltari allowance to 
one pcor, Rajinder Singh , A proposal was made accord 
ingly . The reply to this proposal by Dy. General Manager s 
ofuce was us follows : 
" In this context, we arc to inform you that the Daftari 

Allowance cannot be sanctioned to the abovenamed , 
as it is sanctioned to the Seniormost peons work 
ing at a branch , so you are advised to stop taking 

the duties of the daftarı from the abovenamed ," 
8 . The Union has then producal a letter dated 9 - 7 - 1980 
( exhibit U - 3 ) . It is a letter written by the Union 10 the 
2 &st. General Manager of the Bank . It apears from the 
letter that theic were d . scussions between the Union und iho 
Bank in regard to various issues and problems of the work 
meu , The Union wanted to put down in this letter the 
understanding emerged in respect of ccitan issue , by way 
of confirmation . One of the statements made in this letter 
is in respect of special allowance , The Union wanted to 
allcge that as a result of the undertanding arrived at bet 
ween the partics , city seniority was to be the sole criterian 
for grant of any type of special allowance to a workman , 
The Union relied upon this letter to show that the principle 
of seniority was recognised jo tho discussion held tetween 
the partics . Both the Bank and the Union have produced a 
circular dated 21 - 1 - 1981 issized by the Bank to all its 
branches . It is in respect of criteria for grant of special 
allowance admisible to teller / accounting machine operators. 
That circular ( exhibit E - 1 - - exhibit U -2 provides that spe 
cial allowance to tellers /accounting macbine operators will 
be on the basis of city seniority . 

9 . In his oral evidence , Mr. Bali (UW - 1 ) has stated that 
whenever machincs wero introduced at Kalbadevi branch of 
the Bank except the two ca .es which are the subject matter 
of this reference the Bzak appointed seniornjost workmen 
to operate on these machines . It would appear from the evi 
dence of Mr. Bali that in May , 1980 , a seriormost workman 
was appointed to ope , ate the machine installed in Opera 
House branch. In 1979 A seniornost workman way uppoint 
ed to operate the machine instalice at Masjid Bunder branch . 
His cvidenco further shows that in January , 1979 that is 
two months before two mchince were installed at Kalbadevi 
branch , A machine was installet at the Tort branch and a 
seniormost workman was appoiated to work on the machine, 
It appears that after two junior workmen were posted 10 
operate on the two machines installed at Kalbadevi branch 
in Murch , 1979, there was un exchange of letters between 
the Bank and the Union . So when the third machine was 
installed in that branch in Sune 1980 the seniormost work 
man viz ., Mr. S . S . Bali himself was aprointed to do the 
work on that inachine. 

10 . Now , there is no dispute that tbe tro persons appoint 
ed to work on the two muchincs installed in Kalbadevi branch 
in March , 1979, were not the seniormost workmen 11 is 
also not clisputed on behalf of the Bank , that whenever 
machines were installert in the other branche, viz.., the 
brunches at Opera House , Mesjid Drinler and Fork, sanior 
most workmen in that branche were employed . It is im 
portant to note that the appointments were made before 
the Bank issued its circular (lated 21- 1 - 1981 (exhibit E - 1 ) 
laying down that special allowance to machine operators will 
be on the hasis of city seniority . It is true that in this cir 
crlar seniority was to be reckoned on the basis of city seniority 
And not on the basis of seniority in the branch . This 
principle of sonio , ity was recognised in the said 
circular . But, all the above appo ntments in the various 
branches appointing neniorriost workmen were made 
before this circular was issued. This principle of seniority 
was however not folloued when the two machocs were in 
troduced at Kalbadevi branch in 1980 Even though the 
Union hng not sdkiced evidence to establish the custom or 
practice of anrointing seniormost workmen to the post carry 
ing special ollowance in other Banks or even in this Birk , one 
1196 GI[8246 


11. The next question is un to tho relicf the senior clerko 
who were not selected are entitled to . Now , I am not call 
cd upon to decide in this rcuerence who are the two senior 
most clerks who should have been posted to operate the 
accounting machines installed in Kalbadevi branch , Mr. Bali 
has given the names of the scriormost clerka in Kalbadevi 
branch . He stated that he was the seniorniost workman to 
be flist appointed to work on ong of the two machines . S . S . 
Kaluti was the next senisimost workman and T . S . Shug 
was the third seniormost workman . In the absence of all 
clerks to contest that statement before me, if they so desired , 
I do not think it will be proper on my part to name the 
seniorinost clerks for being arpointed to work on the two 
machines. I would , therefore , say that the management 
should immediately appoint the two seniormost workmen as 
operators to operate the two machines installed at Kalbadevi 
branch , on the publication of this award . The sccond relief 
which is claimed by the Union is that since March , 1979 , 
the seniormost workmen concerne , who were not appointed 
to operate the machines should be compensated by a suitable 
payment against the loss caused 10 them (< ec para 27 of the 
stutement of claim ) . I am not inclined to grant this relief . 
I have pointed out in the foregoing discussions (hat the 
Union has not established any practice or custom in the 
Banking industry or in this Bank enjoining upon the mannge 
ment to appoint thc erniermost workmen , No any ogreement 
or settlement or avard has been placed before me showing 
that seniormost workmen were entitled as of right, to be 
appointed as Opera ora on the accounting muchines . I have 
however , held that the Bank should have as a natter of 
Justice and fair - play to its workmon employed the tv o enior 
most workmen , in preference to be junior workmen cmploy 
er to nrerate on the machines . I would , therefore , refune 
the trllof of compensation to the two seniormost workmen 
from March 1979 , 29 claimed by the Union . 


12 . In the result, I answer this reference by holding that 
the inanagement of the Rank in relation to thcir Kalbadevi 
h . anch should immediately arrange to place the seniormost 
workmen on the two counting machines on which junior 
workmen are presently placed . The seniormost workmen to 
be apopinted on these iuachines will not be entitled to any 
compensation for the nat period . When appointed they will 
be entitled to the special allowance from the date of their 
appaintmcnt. No order 18 to costs, 

13 . My award accordingly . 


No. L - 12011 (28 )81-DJI ( A ) 
N . D . KAMBLI, Presiding Officer 


9. 0 . 675.. In purnuance of section 17 of the Industrial 
Dianutes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
herehy publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 1 , Bombay , in the industrial 
dispute betwecn the employers in relation to the Allahabad 
Bank , Maharas tr2, od their workmen , which was received 
by the Central Government on the 1st January , 1983. 
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BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL No. I AT BOMBAY 


PRESENT 


· Justice M . D . Kambli Esqr., 

Presiding Officer 

Reference No. CGIT -5 of 1981 
PARTIES : 
Employers in relation to Allahabad Bank . 

AND 

Their Workmen 
APPEARANCES ; 

For the employer.- -Mr, N , M . Soonawalla , Officer 
For Eastern Maharashtra Bank Employees Association . 

No appearance . 
INDUSTRY : 

Banking 
STATE : 

Maharashtra 
Bombay, the 30th November, 1982 

AWARD 
The Government of India , Ministry of Labour , by order 
No. L - 12011 (81) /79 - D . II. A , dated 24th March , 1981 , in 
exercise of the powers conferred by clause ( d ) of sub - section 
( 1 ) of section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947, referr 
od to this Tribunal for adjudication an industrial dispute bet 
ween the employers in relation to the management of Alla 
habad Bank and their workmap in respect of the matters 
specificd in the schedulo mentioned below : - - 


SCHEDULE 
"Whether the management of Allababad Bank is justifi 

od in denying continuation in job to S / Shri C . L . 
Indurkar and S . B . Singh Rathod , Cash Clerke 
against permanent Vacancies particularly when they 
wore selected by the management of Bapk in ac 
cordanco with their usual procedure ? If not, what 
relief they are entitled to 7 


3 . The Bank by its written statement dated 18 -6 - 1981 
pleaded as follows. The reference is not maintainable ; that 
the dispute involved in the reference is not an industrial dis 
pute under Section 2 ( k ) of the Industrial Disputes Act 
The reference is bad by < stoppel, acquisance and waiver . 
The mere fact that the names of the workmen appeared in 
the panel did not give them a right for employment against 
permanent vacancies . It was pleaded that permanent vacan 
cles aro filled in by appointment of persons from " selection 
list " only as and when such vacancies arise . It was also 
pleaded that Regional Banking Service Recruitment Boards 
came into cxistonce in 1979 and the Central Government 
usurped the power of the Bank in the matter of recruitment 
and appointment in the clerical cadre. The panels prepared 
by the Bank earlier were valil upto 30th June, 1979 . It was 
stated that upto that date no guitable or appropriate vacan 
cic & arose so that these two workmen could be appointed 
in permanent vacancies. It was pleaded that in view of the 
Government orderg, the question of continuation in employ 
ment of these two workmen beyond 30th June , 1979 , did not 
aris . The Bank , thereform , prayed that the workmen woro 
not cntitled to the relief claimed . 

4 . The reference was fixed for hearing on many dates . 
The representative of the Association or the workmen were 
found to be absent on many such dates. Now , on 6 - 11 - 1982 , 
Eastern Maharashtra Bank Employees Association , which is 
a party to this reference informed , -- 
" The Management of Allahubad Bank and the All India 

Allahabad Bank Employees Coordination Committee 
entered into an agreement under Section 18 of tho 
I. D . Act read with Rule 58 of I.D . (Central ) Rules 
on 13 - 5 - 1982 regarding absorption in permanent 
Employment of employees who have worked in 
subordinato or non -subordinato cadre in temporary 
service for considerable long period . Manaeement 
of Allahabad Bank agreed to absorb both Indurkar 
and Rathod to absorb in the services and accordingly 
they have received communication from the Manage 

ment. " 
It was stated in this letter that in view of the above agrec 
ment the Association was withdrawing from the case with a 
request to close further proceedings. 

5 . This letter was received by rost. A notice was , thero 
fore , issued to the parties on 19 - 11 - 1982 informing them to 
remain present before the Tribunal. None was, however , 
present on behalf of tho Association A lotter dt. 17 - 11 - 1982 
was received from the Regional Manager of the Bank on 
20 - 11- 1982 which , inter alia , stated that in terms of the 
memorandum of settlenient dated 13 - 5 - 1982 signed between 
the Bank and the representatives of All India Allahabad Bank 
Employees Co - ordination Committee the workmen were to 
bc absorbed in the Bank s service on fulfilment of certain 
conditions . In this letter a reference was made to the 
letter dated 6 -11- 1982 addressed by the Association to this 
Tribunal informing the Tribunal that the Association wanted 
to withdraw from the case . In reply to the gajd notice of 
this Tribunal dated 19 -11- 1982 the representative of the 
Bank , by name, Mr. N . M , Soonawalla remained present 
before this Tribunal on 30 - 11 - 1982 . Hc has filed an offidavit 
in which he has stated that the contents of the Bank s letter 
dated 17- 11 - 1982 wore true, A : pointed out above the said 
letter referred to the settlement hetween the Bank and the 
representatives of All India Allahabad Bank Employees 
Co - ordination Committee. On the basis of these materials , 
it can be safely said that the partice havo arrived at a settle 
ment and thọ Association does not want to prosecute the 
claim made for certain reliefs on behalf of the workmen , 
on the demand in this reference appcat, to have been satisfied . 
The reference in , therfore, disposed of as not pressed , 
6 . My award accordingly. No order as to costs. 

M . D . KAMBLI, Presiding Officer, 

JNo. L - 12011(81 ) /79 -DII( A ). 

N . K , VERMA, Desk Officer 
af fremt, 11 46 , 1983 
670370 678. -- 80N afufiqh 1922 I 3 TT 
प्रयस शामिप्तयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार श्री एस० के० विसवास , 


2 . The workman , C . L . Indurkar, was appointed on 
1- 2 - 1973 and he continued to work till 23-6 - 1979, During 
this period he worked for a ghort duration from time to time. 
Similarly , the workman , S , B . Singh Rathod , was appointed 
On 26 - 7 - 1974 and continued to work till 3 - 2 - 1979 . He also 
worked in various branch offices of the Bank from timo to 
time for short duration under the instructions given by tho 
concerned authorities. It is alleged in the statement of claim 
filed by these workmen that the employees of the Bank are 
required to pass the prescribed test and the persons who are 
successful in such text are empanelled for future appoint 
ment. These two workmen wero allowed by the Bank to 
oppear for the prescribed test and were declared successful. 
It was, thereforo , incumbent upon the Bank to appoint theso 
workmon before it considered the appointment of other 
persons. It is further stated in the statement of claim that 
after passing the prescribed test hell in November, 1974 , 
the said workinen were interviewed by the competent selec 
tion committee , and were declared as eligible for futuro 
Appointment. The names of these workmen appeared in B 
list contained the names of the approved candidates who were 
depajtmental candidates , selected on compliance of all for 
malities . It is complained in the statement of claim that 
the Bank did not appoint these two workmen in the avai 
lablo vacancies . It is stated that the Bank has appointed 
new persons ignoring the claim of these two workmen , It 
wag alleged that the Bank di not comply with the provisions 
of tho Bl-partite Settlement. It is stated that these two 
workmen were entitled to appointment in the services of tho 
Bank from the date of their selection in 1975, They, there 
forc , prayed that this Tribunal be pleased to pass an award 
in their favour with a direction to the Bank to appoint them 
in the services of the Bank from the date of their empanel 
ment, with all benefits regarding wages and continuity of 
service , etc . 
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मनुभाग अधिकारी, श्रम पार पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) को 30 
विसम्बर , 1982 के पूर्वान्ह से उत्प्रवासी संरक्षो कलकत्ता के रूप में नियुक्त 


[dostioga zag - 11017/ 1/ 81-6057091fofio ] 

शशि भूषण , प्रवर सचिव 


ORDER 
New Delhi, the 11th January, 1983 


S . O . 676 , - exercise of the powers conferred by Sec 
tion 3 of the Emigration Act , 1922 ( 7 of 1922 ) , the Central 
Government hereby appoints Shri S . K . Biswas , Section Officer , 
Ministry of Labour and Rehabilitation ( Department of Labour ) 
to be the Protector of Emigiants, Calcutta with effect from 
the forenoon of 30th December , 1982. 

INO, DGLW - 11017 / 1 /81 /EMIG [ 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 


December , 1932. According to the date of birth mentioned 
in that certificate he would bc 60 years of age in 1992 but 
he got a letter from the management dated 27 - 7 - 1978 inti 
matug him that he would superannuate from Service W . c .f . 
28th January , 1979 on attaining the age of 60 years. The 
concerned workman represented against the proposed super 
annuation producing Sudarship certificato granted to him 
under Coal Mines Regulation , 1957 showing big date of birth 
as 31st December, 1932 . The management thereafter was 
pleased to allow him to continue in service even after the 
proposed date of superannuation i.e . 21- 9 - 79 . But again the 
management stopped him from work w . e .f. 13 . 7 - 1981 on tho 
same ground that he had attained the age of superarvuotion 
on 28 - 1 - 79 . This time the concerned workman and his Union 
made representation but without any effoct. An Industrial 
dispute was raised resulting into the reltienvc . 

The management contended that the date of birth of the 
Concerned workman 78 Técorded in Forin Bregistor was 
28- 1 - 1919 and boho was served with the notice of super 
annuation on 27- 7 - 78 intimating that he would be super 
annuated with effoct from 28 - 1 -1979 . There was shortugo 
of Overman and Mininy Sirdars and therefore the manage 
ment in buitable cases granted extension of superannuated 
stail, The concerned workigan wag willing to servodi in 
Mining Industry as Mining Sirdar for a few more years and 
requested the managenient to grant him extension . The 
management considered his request and granted extension of 
service upto 12 - 7 - 1981 dud thereafter , finally stopped bim 
from work . According to the management the workman had 
demanded ascertainment of his ago by a Medical Board 
which could not be accepted . 


, 


New Delhi, the 7th January, 1983 


$ . O . 677 . - In pursuence of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947, ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No . 2 , Dhanbad in the industrial 
dispute botween the employers in relation to the management 
of Kessurgarh Colliery of Messrs Bharat Coking Coal Limi 
ted , in Arca No. 1 , Post Office Nawagarh , District Dhanbad , 
and their workmen , which was received by the Central Gov 
croment on the 4th January , 1983. 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 
PRESENT . 


Shri J. P . Singh , Prosiding Onicer . 

Reference No. 54 of 1982 
In the matter of an industrial dispute under S . 10 (1)(d ) of 

the I. D . Act, 1947 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Kessurgarh 

Colliery of M /s. Bharat Coking Coal Limited , in 

Area No . 1 , Post Office Nawagarh , District Dhan 

bad and their workmen . 
APPEARANCES : 

On behalf of the employers - Shri B . Joshi, Advocate. 

On behalf of the workmen - Shri J. D . Lall Advocate . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal 
Dhanbad , the 28th December, 1982 

AWARD 


In this case the management examined MW - 1 Shri S . P . 
Singh , Dy. Personnel Manager of Barora Alda No. I. On 
behalf of the workmen Shri Moti Chamar (WW - 1 ) was 
examined . There is no other oral evidence . The workman 
files certain documents, Exts. W - 1 is the representation of 
Moti Chamar dated 12 - 7 -81. Ext. W -2 is a Mining Sirdar s 
certificate under the Coal Mines Regulation, 1957, Thero 
is a photograph pasted on the certificate and this photograph 
is of the concerned workman , Moti Chamar . This certificate 
is dated 12 - 1 - 1967. This certificate shows that the date of 
birth of Moti Chamar iz 31st December, 1932 . Ext. W - 3 is 
a slip issued to Sbri Moti Chamar signed by the Superinten 
dent, Kesyurgarh Colliory bearing the date 1 - 2 - 79 , Through 
this slip Moti Chamar, Mining Sirdar was allowed to resumo 
the duty from second shift on 1 - 2 - 79 . Ext. W - 4 is the letter 
dated 22- 10 -81 addressed to Shri Moti Chamar under which 
a prayer of the concerned workman to get him modically 
examined for ascertainment of age was rejected . 


This is a reference vander S , 10 of the I. D . Act, 1947. Tho 
Central Government by its order No . L - 20012 ( 56 ) /82- D . 
LII ( A ) dated 29th May , 1982 hag referred this dispute to this 
Tribunal for adjudication on the following terms : 

SCHEDULE 
" Whether the demand of the workmon cf Kossurgarh 

Colliery in Area No. 1 of Messra Bharat Coking 
Coal Limited , Post Office Nawagarh District Dhan 
bad for continuance in service of Shiri Moti Chamar, 
Mining Sirdar beyond 12 - 7 - 1981 is justified ? If 60 , 
to what relief is the workmen concerned entitled ? " 


On behalf of the management a letter duted 27 - 7- 78 has 
been proved and marked Ext, M . 1 , Under thig letter police 
Was served on Moti Chalnar to superannuate him w . e. f 
28- 1- 1979 as he would attain the age of 60 years on 
27- 11- 1979. Ext, M - 2 is the letter of Moti Chamar addressed 
to the Manager , Kessurgarh Colliery in which he claimed 
that his dato of birth dated 31 - 12 - 1932 as mentioned in 
Şirdarship certificate is correct. Ext. M - 3 is the letter dated 
1st Februáry, 1979 signed by the Superintendent Kessurgarh 
Colliory addressed to tho General Manager , Barora Area 
No. 1, It has been mentioned that as per Form B Register 
and I. D . Card maintained at Colliery Shri Moti Chamar at 
tained the age of 60 years on 30 - 1 - 79 . His Sirdarship corti 
ficato dated 12 - 1- 67 shows his date of birth as on 31 - 12 - 1932 . 
The certificate was valid upto 29 - 1 - 82 . The Superintendent 
felt that from his physical appearances he was fit to carry on 
big duty . It was also mentioned that due to acute shortage 
of Mining Sirdars in the Colliery he was allowing him to 
resume his duties as Mining Sirdar w .e .f. 1- 2 -79 . The advice 
of the General Manager was requested by the Superintendent 
in the matter mentioned in his letter, Th lçtter also men 
tionoi that he advised Shri Moti Chamar to obtain his date 
of birth as per C .M . P . F . record hecause his date of birth is 
not available in C . M .PF. Record malntained in the colllery . 

The above is all the evidences adduced in his case . The 
main problem is to ascertain the corroct date of birth Ext. 
M - 3 will show that Form B Register and I. D . Card Register 
showed the date of birth and on that basis he was asked 
to superannuate w . e. f. 31- 1 -79 . In this case Form B Regis . 
ter has not been filed nor I.D . Card Register had been Aled . 
The explanation has been given by MW - 1 Shri S . P . Singh , 


The concerned workman Shri Moti Chamar has been stop 
ped from work w .e .f. 12 - 7 -81 on the ground that he has 
superannuated on attaining the age of 60 years. The con 
cemed workman obtainod Mining Sirdar s certificate on 
12- 1 - 1967 and thoroafter ho was working in Keggurgash 
Colliery as Mining Sirdar , in the Sirdarshid certificate tho 
date of birth of the concerned workman is shown to be 31st 
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[PART II - - SEC . 3(ii) ] 


प्रारूप मिरम 


His evidence is that the Original Form B Register was de 
posited with the Director General of Mine, Safety in con 
nection with a court of enquiry relating to Mining disaster 
of Kessurgarh Colliery . He has further said that the same 
is not traceable now inspite of search and so it has not been 
filed. He has said nothing abourt C . M . P. F. Register or I . D . 
Card Register. In his cross -examination he has admitted that 
there are papers to show that Form B Register has been seized 
by the D . G . M . S . and that letter of seizure has not been pro 
duced . I have already mentioned that with regard to 
C . M . P . F . Register the Superintendent of the Coliery in his 
letter Ext. M - 3 has said that the date of birth of the con 
cerned workman was not available in C . M . P. F. record . It is 
significant to note that neither Form B Register nor I. D . 
Card Rogister and C . M . P F . register has been produced to 
show that the date of birth mentioned in thoso documents 
WAS 28 - 1 -1919 . On the other hand tho concerned workman 
has produced Sirdarship certificate showing the date of birth to 
bo 31- 12 - 1932 . In the cross -examination of MW - 1 it has been 
ascertained that before the workman has to sit for Sirdarship 
examination he has to fill up the form mentioning all parti 
culars including his date of birth . MW - 1 had occasion 10 
take some of the workmen to the colliery with the filled up 
form for the siguature of the Colliery Manager which is for . 
warded to the Mines Oficer . It means that in the Certificate 
Ext . W - 2 the age mentioned would be on the basis of the 
Form duly certified by the Colllery Manager. Necessary con 
clusion is that tho ago mentional in the Form would be tho 
same as availabl: in the colliery records . It has been argued 
hyefore me on behalf of the workmen that the non- production 
of Form B Register, and other related registers would go to 
show that the management has concealed the age of the 
concerned workman. It le also been contended that Ext. 
W - 2 show the date of birth of the concerned workman and 
this showd be regarded ag gatisfactory evidence of ago . 


In view of above tho ago mentioned in the Sirdarship 
certificate ( Ext. W - 2 ) that the concerned workman was torn 
On 31 - 12 - 1932 is the only document acceptable for assessing 
the correct age of the concerned workman . On the basis of 
this document the concerned workman attaing of 60 yeara of 
age on 31 - 12- 1992. It has been admitted thint ohysically he 
is capable of performing the duties of Mining Sirdur. So this 
fact is also in favour of the concerned workman , 


( 1 ) इन नियमों महा सक्षित माम भी किया विसाद (काम) 
( संशोधन ) निमय, 1983 है । 

( 2 ) धागिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 के विद्यमान नियम 
10 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाये ना प्रति - 
____ ". ( म श्रन न्यायालय , प्रधिकरण या राष्ट्रव मधिकरण के समक्ष 
पालकाहिना ( 1 ) किमी आधानिक विषाद का न्यायनिर्णयन लिए 
पिनी भाभ म्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय प्रधिकरण को निर्देशित 
करने म केन्द्रीय मरकर उस पक्षार को जिमने विवाद उठाया 

र निदेग देग कि वह काचे पाएका मापन जिम के नाम गी सुसंगत 
पना पह सध्य जिन पर यह विश्वास मला नया साक्षियों की 
सूची होम निवेश का मादेश प्राप्त होने के पन्द्रह दिन के भातर श्रम 
न्यायालय प्राधिकरण मोर राष्ट्रीय अधिकरण के समक्ष फार कर ऐसे 
शासन को एक प्रति प्रत्येषा विरोवी पक्षकार को भी जो पिप में 
म.सर्व 77 है , । 

( : ) श्रम न्यायालय , अधिपारण या राष्ट्र अघिप पर यह 
मभिनिश्चय र लेने के पश्चात् उस पक्षकार ने जिन बाद 
उठाया है, बाये के कपन की प्रतिया दूसरे पक्षकारो को परेज दी है , घर 
जिश का आवेश प्राप्त होने को तारीख से एक मास भीतर प्रथम 
सुनमाई की तारीख नियत करेगा जिस सारख से पन्द्रह दिन की अवधि के 
भातर विरोधी पक्षकार या पाकारों द्वारा पने लिखित कथन फाइल 
किए जाएंगे जिनके साथ वस्तावेजें , यह नस्य जिस पर विश्वास करते 
हूँ तथा साथियों की सुनी होगी और साथ ही उपकी एक प्रा . दूसरे 
पक्षमार को भेजेगा : 

परन्नु जहा यथास्थिति श्रम स्यायालय , प्राधिकरण को या राष्ट्र ग अधि 
पारण को यह पता चलता है कि निवेश देने के बाद भी उस प.तकार ने जिसने 
रिषद उठाए है , पावे के कान की प्रति विरोधी पक्षकार या पक्षकारों को 
महा में भी हैं पहा विरोधी पक्षकार या पक्षकारों को कभन्न की प्रति भेजो पा 
निवेश दिया जाएगा नघा उ प्रयोजन के लिए या किमो शन्य पर्याप्त 
हेतुया के लिए श्रम न्यायालय, प्राधिकरण या राष्ट्रीय अधिकारग उपनिरा ( 1 ) 
( : ) के अधीन लिखिम कयन फान करने के लिए समय मा परिसीमा 
को 15 दिन को अतिरिक्त अवधि के लिए बढ़ा सकता है । 

( १ ) वह परमार, जिसने शिवाय उठाया है, यदि वह ऐसा करना 
चा नो समुचित पक्षकार, या पक्षकारो के लिखित कथन ( कपनो ) फे 
लिए उनके पारा लिखित कायनों में फाइल किए जाने के पन्द्रह दिन 
के मोतर प्रत्युत्तर प्रस्तुत कर सकता । 

( 4 ) ययास्पिति , श्रम न्यायालय, मधिकरण या राष्ट्रीय मधिकरण 
अपनों , पस्तावेजो साक्षियों की सूची, मावि के प्राप्त होने की तारीख 
से एक मास के भीतर साक्ष्य के लिए तारीख नियत करेगा जो सामान्यतया, 
विचार फो न्याय-मिग यिन के लिए निर्देशित करने की तारीख से साठ 
दिन के भीतर होगी । 

( 5 ) सापय सायालय में या शपथपत्र पर मणिलिखित किया जाएगा 
फिन्तु शपथपत्र की दशा में विरोधी पक्षकार को ऐसे प्रत्येक अमिसाक्षी 
को जिसने शरय-या फाइल झिया है प्रतिपरीक्षा करने का अधिकार 
होगा । जैसे ही प्रत्येक साक्षी की मौखिक परीक्षा की कार्यवाही 
अग्रसर होती है वैसे ही अम म्यापासर, प्रधिकरण या राष्ट्रीय अधिकारण 
जो मभिसापय दिया जा रहा था उसके सार का ज्ञापन संचार करेगा । 
श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्र या नाय को प्रतिलिखित 
करते समय सिविल प्रक्रिया संहिता 1008 # पहली अनुसूची के आदेश 
18 के मियम 3 में अधिकथित प्रक्रिया का अनुसरण करेगा । 

( 6 ) साक्ष्य पूरा हो जाने पर सर्को की सुगकाई तुरात की जाएगी, 
या सको मौखिक सुनवाई के लिए सारीख नियत की जाएगी जो साक्य 
की समाप्ति से पन्द्रह दिन की अवधि से परे को नहीं होगी । 


Thuig considering all evidences in this case I have to hold 
that the demand of the workmen of Kcssurgarh Colliery in 
Area No 1 of Mestra Bharat . Coking Coal Limited , Post Ofice 
Nawagarh , District Dhanbad for continuance in service of 
Shri Moti Chomar , Mining Sirdar bryond 12- 7 -1981 is justi 
fied. He is therefore , entitled to be reinstated with effect 
from 13 - 7 - 1981 with continuity of service and he is also en 
titled to wages and other emoluments for the ille seriod . 


• This is my Award . 


J. P . SINGH , Presiding Officer 
[ No . I - 20012 ( 56 ) / 82 - D . III ( A ) ] 
A . V . S. SARMA, Desk Officer , 


मई दिल्ली, 12 जनमरी, 1983 
हा . आ . 678.--- मोद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 का और 
संसोधन करने के लिये नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिम्हें केन्द्रीय 
सरकार , पौगोगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 11 ) की 
धारा 38 को उपधारा ( 1 ) पारा प्रथरत शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए बनाना चाहती है, उक्त उपधारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रमाणिस किया जाता है जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उका प्रारूप 
नियमों पर इस अधिमूपना के राजपत्र में प्रकाशन की सारंख से 45 
दिम की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


2. ऐसे पाक्षेपय सुझाव पर जो इस प्रकार विनिविष्ट अवधि 
की समाप्ति से पहले उक्स प्रारूप नियमों की आयत किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होंगे केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 
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( 7 ) e TI,STH FT (UiTu , tuo ar riteri iaitu Fitfl 
न्यतया, एक मनर में स्वगन एक समाह की अवधि से अधिषा अनधि के लिए मंजूर 
नहीं गारेगा किन्तु कि भी यसा में विजाद पक्षकारों के अनुरोध गर. 
हल जिलाधार लान स्थान में अधिमा मंजूर नही मिल जाएंगे : 


परन्तु यथास्थिलि श्रम लायालय, अधियारण या राष्टीय अधिकारण 
ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे किसी एस स्थगन गा जिसकी 
Halla TH TOTE I T farat * q8Fri i Finant 

fint iu 77 A # FETE FT FOR 


Provided that where the Labour Court, Tribunal or National 
Tribunal as the case may be finds that the party raising the 
dispute though directed did not forward the copy of the 
statement of claim to the opposite party or parties, the direct 
tion to furnish the copy of the statement to the opposite 
party or parties shall be given und for the said purpose or 
for any other sufficicnt cause , the Labour Court, Tribunal or 
National Tribunal nay extend the time limit for filing of 
the statement either under sub - rule ( 1 ) or written statement 
under sub - rule ( 2 ) by additional period of 15 day3. The 
party raising a dispute may submit a rejoinder , if it chooses 
to do so , to the written statement( s ) by the appropriato 
rasty or parties within a period of nitcen days from tho 
filing of written statenicnt by the latter. 


(8 ) at over 969767 For Pi 97 GT 1777 BTT i mfarir 
पाता है या अराका रहा है तो , यथास्थिति , श्रम मायालय, प्रधिकरण 
मा राष्ट्रीय अघिलया उस निर्दम पर एकपक्षीय कार्यवाई करेगा और 

marlarac - T UT ** 1917 bi matititi Cza ? 


( 4 ) The Labour Court. Tribunal or National Tribunal, 
as the case may be , yhall fix a date for evidence within ono 
month from the date of receipt of thc statements , documents, 
list of witnesses , etc ., which shall be ordinarily within sixty 
days of the date on which the dispute was referred for ad 
judication . 


( 9 ) श्रम न्यायालय अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकारण अपना अधि 
निर्णय, मौखिक सुनवाईतों की तारीख से एक माल के भीतर या निर्देश 
ip 124 # JA TT 21 let sfrat , Het TTT Ingin 
सरकार को प्रस्तुत करेगा । " 

[HO T90-85018 (i)/82-FT . 1 ( )] 


( 5 ) Evidence shall be recorded either în Cout or an affi 
davit but in the case of affidavit the oppogite party shall 
have the right to cross -examine each of the deponents filing 
the affidavit. As the oral examination of each witricse pro 
cccds, the Labour Court, Tribunal or National Tribunal shall 
make a memorandum of the substancy of what is being de 
posed . While recording the evidence the Labour Court, Tri 
bunal or National Tribunal shall follow the procccduro laid 
Klown in rule 5 of Order XVIII of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure, 1908 . 


(6 ) On completion of evidence either arguments shall be 
beard immcdiately or a date shall be fixed for arguments / 
oral hearing which shall not be beyond a period of fifteen 
days from the close of evidence . 


ORDER 
New Delhi, the 12th January , 1983 
$ . 0 . 678 . — - I he following draft of rules further to 
ainced the Industrial Disputos (Central) Rules , 1957 , which 
the Cent. al Government propose to make , in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 38 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , is hereby pub 
lished as requred by the said sub -section for the inforniation 
of all persons likely to be affect: d thereby and notice is 
hereby given that the said drait rules will be taken up for 
consideration after the expily of 45 days from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette . 


( 7 ) The Labour Court, Tribunal or National Tribunal, 
Es the case may be, shall not ordinarily grant an adjourn 
ment for a period exceeding a week at a time but in any 
cose not more than three adjourpments in all at the instance 
of the parties to the dispute . 


2 . Any objection or suggestion which may be received 
from any person with iespect to the said draft fyleg before 
the expiry of the period so specified will be considered by 
the Central Government . 


Provided that the Labour Court, Tribunal or National 
Tribunal as the case may be may , for reasons to be recorded 
in writing, grant an adjournment exceeding a week at a 
time but in any case not more than three adſouromonte at 
the instance of any one of the parties to the dispute . 


DRAFT RULES 


( 1) Thesc rules may be called the Industrial Disputes 
(Central) (Amendment) Rules, 1983 . 


( 8 ) In case any party defaults or fails to put in appearanco 
at any stage the Labour Court, Tribunal or National Tribunal 
as the case may bo, may produced with the reference ex -parte 
and decide the roforence application in the absenco of the 
defaulting party . 


( 2 ) In the Industrial Disputes (Central ) Rules , 1957 , for 
existing rulo 10B , the following rule shall be substituted 
namely : 


( 9 ) The Labour Court Tribunal or National Tribunal 
shall submit its award to the Central Goveroment within one 
inonth from the date of oral hearing arguments or within 
the period mentioned in the order of reference whichever 
is earlier, 


“ 10B : Proceedings before the Labour Court, Tribunal 

or National Tribunal 


[No . S -65012(1)/ 82-D .I (A )] 


( 1 ) Wilc referring an industrial dispute for adjudication 
to a Labour Court, Tribunal or National Tribunal, tho 
Central Government shall direct the purty raising the dis 
pute to file a statement of claim , complete with relevant docu 
monts, list of reliance and witnesses with the Labour Court , 
Tribunal or National Tribunal, within fiftcen days cf the 
receipt of tho order of rolorenço and also forward a copy of 
such statement to cach one of the opposite parties involved 
in the dispute . 


( 2 ) The Labour Court, Tribunal or National Tribunal 
after asccrtaining that copies of statement of clalın are fur . 
nished to the other side by party raising the dispute shall 
fix the first hearing on a date not beyond one month from 
the date of receipt of the order of reference on which day 
tho opposite party or partics shall file their writton state 
ment together with documents , list of reliance and witness04 
within a period of 15 days and simultaneously forward a 
copy thereof to the other party . 


म्हा आ० 678.---केन्द्रीय सरकार में यह समाधान हो पाने पर कि 
लोकहित में ऐसा करना अपेक्षिस था , प्रौद्योगिफा विषाद अधिनियम , 
1947 ( 1947 47 14 ) ERT 24 ( ) To ( vi ) 
के उपबन्धों के अनुसरण में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
dear fro LTO 2538 28 977 , 1982 TT 
देवास में सेवा को उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए 15 जुलाई, 
1982 से छ: मास की कासावधि के लिए उपयोगी सेवा घोषित किया 
4T ; 

और केन्द्रीय सरकार की राय है कि उक्त कालावधि मो छ: मास 
AT Tolefu forcuarat war wifher 
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अस अब प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947 ( 1947 का 14) 
की धारा 2 के खंड ( क ) के उपखंड ( vi ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरफार उक्त उद्योग को उक्त अधिनियम 
के प्रयोजनों के लिए 15 जनवरी , 1983 से छ: मास की पीर कालावधि 
के लिए लोक उपयोगी मेवा घापित करती है । 


[ सं० एस०- 11017/11/ 81-20-I (ए ) ] 
एल० के० नारायणन, अपर सचिन 


S . O . 679 . - Whereas the Central Government having 
been satisfied that thc public interest so required had , in 
pursuance of the provision of sub- clause ( vi ) of clause ( n ) 
of section 2 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 
1947 ) , declared by the nctification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S . 0 . 2538 dated the 
28th June , 1982 the Bank Note Press , Dewas to be a public 
utility service for the purposes of the said Act, for a period 
of six months , from the 15th July , 19823; 


And whereas , the Centml Government is of opinion that 
public interest requires the extension of the said period by 1 
further period of six months; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - clause ( vi ) of claurse ( n ) of sec, 2 of the 
Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
Government hereby declarca the said industry to be a public 
utility service for the purposc of the said Act for a further 
period of six months from the 15th January, 1983. 

No. S - 11017 ( 11 ) / 81- D . I. ( A ) ] 
L . K . NARAYANAN , Under Secy . 


मावेश 


नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1982 


का० भा . 68 0:----इससे उपाय अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद 
श्री रामरज लाल गुप्ता , पीठासीन अधिकारी , प्रौद्योगिफ अधिकरण , 
जयपुर के समक्ष संबित है ; 

पौर श्री रामरज लाल गुप्ता की सेवाएं मब उपलब्ध नहीं रही 


2 . सीमाईटी - 12/72 एल- 29011 / 6/ 73. सीमेंट माइप कर्मचारी 
एलपार IV 

संथ बनाम जयपुर 
तारीख 19- 2- 1973 उद्योग लि० , मवाई 

माधोपुर । 
3. सीमाईटी-2/ 80 एम - 12012/ 38/78 प्रोविशियल प्रेसीडेंट , 

मी - II ए, तारीख राजस्थान बैंक एम्प 
27- 5- 1980 

लाइज यूनियन -ए,-56, 
जनता फालोनी , जय 
पुर, बनाम महाप्रबन्धक , 
स्टेट बैंक ग्राफ बीकानेर 
ऐ जयपुर, एमएमएस, 

हाईवे , जयपुर । 
4. सीमाईटी- 3/ 80 एल -12011/ 32/ 79- जनरल सेक्रेटरी, राजस्थान 
हो . II ए, तारीख 

एम्प्लाइज 
1980 

यूनियन , प्रोयिशियल 
माफिमर परवाना 
भवन , माधोनाग 
जोधपुर बनाम महा 
प्रबंधक , स्टेट का प्राफ 

मानेर ऐड जयपुर, 
एस एम एस, हाइये, 

जयपुर । 
5. सीमाईटी - 5/ 80 एल - 120 12/ 159/ 79- श्री शिव कुमार विरानी 

ही• II ए, तारीख सुपुत्र श्री दर मल 
7 - 10 - 1980 

पिरानी पूर्वियों का 
मोहल्ला पो० मो० भनाई 
पाया बरवागल 
जिला मजमेर बनाम 
क्षेत्रीय प्रबन्धक, बैंक 
माफ बड़ौवा, क्षेत्रीय 
कार्यालय " सी " स्कीम, 

जयपुर । 
6. सोसाईटी -7/ 80 एल -410 11/10/ 79- श्रीमती कमला मार्फत 

री . II ए, सारीख श्री एम . पी . शर्मा 
9 - 12- 1980 

प्रेमीडेंट पी के मजदूर 
संघ , कोटा बनाम क्षेत्रीय 
प्रबन्धक , पीएनबी 
बी - 165 यूनिवर्सिटी 

मार्ग, जयपुर । 
7. सीमाईटी -1/ 81 एल- 29011/ 39/ 80- सिलिफा संग वान 

सी . III बी , तारीख मजदूर यूनियन बुद्री 
26-12- 1980 पोप्रो० फुमवी 

राजस्थान बनाम जुवी 
सिसिका सह सप्लाईक . 
पो० भोक कुमव 

राजस्थाम । 
8. सीआईटी - 3/ 81 एल -12012/119/ 78- जनरल सेक्रेटरी, राजस्थान 

20 II ए, तारीख भैक एम्प्लाइज यूनियन , 
17- 11-1980 

परवाना भवन , माघो 
बाग ओषपुर बनाम 
महाप्रवन्धक , बैंक प्राफ 
राजस्थान लि०, सी -49, 
मंगवामवास रोर, 
सम्पुर । 


प्रतः, प्रज , केन्द्रीय सरकार , प्रौद्योगिक विवाब अधिनियम , 1947 
( 1947 का 14 ) की धारा 33- 4 को उपधारा ( 1 ) के साप पठित 
धारा 7-2 द्वारा प्रवत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , एमा प्रौद्योगिक 
अधिकरण गठित करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री मेहद भषण 
शर्मा होंगे, जिसका मुख्यालय जयपुर में होगा और उक्त श्री रामरज 
लाल गुप्ता, पीठासीन अधिकारी, पोषोगिक प्रधिकरण जयपुर. के समक्ष 
संवित उक्त विवादों से संबंधित कार्यवाहियों को वापस लेती है और 
उसे श्री मेहन्त्र भूषण शर्मा, पीठासीन अधिकारी , प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 
जयपुर को इस निवेश के साथ करती है कि उक्स अधिकरण उन के 
संबंध में कार्यवाहियां उस प्रक्रम से अग्रसर होगा जिसपर थे उसे स्थानांतरित 
की जाएं तथा विधि के अनुसार उन्हें निपटाया जाएगा । 


कम मामला संख्यांक मधिसूचगा संख्यांक और पक्षकारों के नाम 

____ तारीख 


स० 


2 


1. सीमाईटी -9/ 72 


एल- 25011 ( 1)/ 72 सीमेन्ट माइन्स कर्मचारी 
एलमार -IV तारीख संप बनाम जयपुर 
30- 9- 1972 

उयोग लि०, सपाई 
माधोपुर 
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9. सोमाईटी-5/ 81 


3 
एल-120 12/ 207 / 79 
डी . II ए , तारीख 
23- 2 - 1981 


17. सोमाईटी-1/ 82 एल -1 2012 2571 

80- 11 - II ( प ) 
तारीख 

19- 12- 1981 
18. सीमाईटी- 2/ 82 एल- 120 1212201 

80- 1ो II ( ए ) 
सारोख 
19 - 12 - 1981 


राजस्थान बैंक एम्प 
ल इज यूनियन , ममेर 
बनाम पूनाइटेड 
कशियन बैंक , जयपुर 

- - यथोक्त - - 


जनरल सेग्रेटरी , पाल 
इंडिया पीएनबी एम्प 
लाइभ एमोसिएशम , 
898 - नई सड़क , 
चाम्दनी चौक , दिल्ली 
बनाम क्षेत्रीय प्रबन्धक , 
पंजाब नेशनल बैंक 
105, यूनिवमिटी मार्ग , 
यापूनगर, जयपुर । 
श्री मांगोलाल सुपुत्र श्री 
बलराम गांव बलेठी 
पोस्ट गिरधरपुरा जिला 
कोटा बनाम उप 
मंडल अधिकारी टेली 
फोन , कोटा उप मंडल , 
कोटा राजस्थान । 


10. सी आईटी -8/ 81 एल -- 40012 ( 7 ) 79 

II - बो सारीम्स 
21 - 5- 1981 


19. सोसाईटी - 3182 एल - 120 121471 

81 II ( ए ) 
तारीख 
5- 1- 1980 


राजस्थान बैंक एम्पलाइज 

यूनियन बनाम मैन्द्रन 
बैंक प्राफ इण्डिया, 
मोटा । 


20. सीमाईटी- 4/ 32 एल- 120121270) 

60-को II ( प) 


राजस्थान बैंक एम्पलाइज 
यूनियन, भोधपुर बनाम 
स्टेट बैंक माफ बोका 
नेर एड जयपुर, 
एम० आई० रोध, 
जयपुर । 


11. सीमाईटी- 10/ 81 एल -29012/ 11/ 81 - 

डी . III- यो तारीख 
30 - 6 -1981 


खान मजदूर कांग्रेस 
भीला बनाम पेमर्स 
बी०१० सेठ मूल 
पद नेमीचन्न ( पी ) 
लिमिटेड, पोस्ट मंडल , 
भीलवाड़ा । 


21. सीमाईटी - 5/ 82 एल -29012/ 22/80- 

से III ( मो ) 
तारीख 


राजस्थान स्टैट माटेइन्स 
एक मिनरल लि . कम 
चारो संघ , मोकानेर 
बनाम राजस्थान स्टेट 
माइन्स र मिनरल 
लि ., बीकानेर । 


16- 1 - 1982 


12. सीमाटी- 11/ 81 एल - 29011/10/ 

78 - डी III बी , 
तारीख 
11- 8 1981 


राजस्थान स्टेट माइन्स 
एंड मिनरल कर्मचारी 
संघ उदयपुर बनाम 
क्षेत्रीय प्रबंधक मो . 
प्रामकर्ता मधीक्षक 
राजस्थान स्टेट माइन्स 
एं मिनरल लिक , 
जिप्सम डिविजन , सादुल 
कलाय बिल्डिंग , बी 


22. सीमाईटी- 8/ 82 एल - 29011/ 201 

1 . III a 
तारीख 
5- 2- 1982 


13. सीमाईटी- 12181 एल - 29012/ 10 / 

81- III बी , 
तारीख 
18- 8-1981 


23. सीमाईटी -8182 एल - 41011 ( 7 ) 

79- डी II बी 
तारख 

29- 1 -1982 
24. मीमाईटी -9182 एल - 29011/ 451 

81- 5ो .III बी 
तारीख 
23- 2-1982 


खान मजदूर यूनियन 
बियावर बनम मैसर्स 
सत्य नारायण माथुर 
मान्सि मोर, वियावर 
( बजरंग माइन्स ) 
राजस्थान स्टेट माइन्स 
ए मिनरल कर्मचारी 
संघ , बोप मेर बनाम 
राजस्थान स्टेट माईन्स 
ए मिनरल लि . 
उदयपुर । 


14. तीमाईट -13/ 81 एस 29012/12/ 

80- 81 -III ( मी ) 
तारीख 
18- 0 - 1981 


राष्ट्रीय मजदू . संघ राम 
गंज मंडी बनाम श्री 
नुशी महमद लाइम 
स्टान माइग्म पोनर, 

फोटा । 
पश्चिमी रेलवे कर्मचारी 

परिषद कोटा बनाम 
" स्टर्न रेलवे , बम्बई 

सपा अग्य । 
जयपुर उद्योग कर्मचारी 

यूनियन , फालोवी सवाई 
माघोपुर बनाम मैनेग 
मेंट प्राफ जयपुर 
उद्योग लि . सवाई 
माधोपु । 
राष्ट्रीय मजदूर संघ, 
रामगंज मंडो कोटा 
बन म श्री मोहम्मद 
इरफान लाइमस्टोन 
माइन्न प्रोनर , मुम्बन 
फाटा । 
राष्ट्रीय मजदूर संघ, 

रामगंज मंडो कोटा 
बनाम ईस्ट सुखत 
सहकारी का माइन्स 
उद्योग समिति लि . 
कोटा । 


25. सीमाईटी- 10/ 82 एल - 29011/ 25/ 

81- डी -III बी , 
तारीख 
26- 2- 1982 


15. सीम ईटी-15181 एल -41012( 5) 

78- 1 - II ( वी ) 


पश्चिमी रेलवे कर्मचारी 
परिषष कोटा बनाम 
वैस्टर्न रेलवे , कोटा । 


9 - 11- 1981 


16. सीमाईटी-17181 एल -42012( 35 )। 

81 - 70 II - बी 
तारीख 
15- 12 - 1981 


श्री गंगा शंकर व्यास 

बनाम 
पूरवर्शन सेंटर , जयपुर 


28. सीमाईटी- 11/ 82 एल- 29011/ 231 

8137 -III बी , 
तारीख 
26. 2-1082 
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27. मरप्राईटी -12182 एल- 29011/ 81 

डॉ. III - बी 
तारोग 
26- 3-1982 


राष्ट्रीय माहूर संघ , 

राम गंस मंडो कोटा 
बाम मैसर्स प्रजहर 
महमद साहनस्टान 
माइन्स प्रोपर मुखेत 
जिता ( कोटा ) 


36. सोसाईटी -22/ 82 27-120 13/ 123/ 

81- 9ी II ( ग ) 
तारोष 
जुलाई, 1982 


37. सौभाईटी- 23/ 82 एल- 41011 ( 4) 

81 - डो - 11 - बो 
सारीख 

8 - 7- 1982 


28. सोमाईटो - 13/ 82 एल -4301244/ 81 . 

सोना- चो 
शरीख 
26- 2- 1982 


खेरी कापर मजदूर मंत्र, 

खेतरी जगर बनाम 
मैनेजमैंट खेरी फापर 
कम्पलेकन हिन्नुस्तान 
कापर निक , खेरी. 
नगर । 


राजस्थान वैसा पम्पल ईज 

यूनिमन जपपुर बनाम 
मैनेजमेंट पंजाब नेशनल 
बैंक , यूनिमिटी मा , 

जयपुर । 
सेक्रेटरी पश्चिमी रेलवे 
कचारी परिषद - 8 
सोनी धर्मशाला अजमेर 
बनाम जो० एम . 
यस्टन रैलने , पर्चगेट , 

बम्बई । 
मैक्रेटरी, राजस्थान भणु 

शाकिर कर्मचारी यूनियन 
रापनमाटा वाया होटा 
बनाम कन्सट्रक्शन 
मैनेजर, हैवी बाटर 
प्रोजेक्ट अणशक्ति 
पाया कोटा । 


38. सोसाईटी - 24/ 822 एल -42012( 81 )/ 

80-2ी० II ( बी ) 
तारोख 
19- 7 - 1982 


29. सीम. ईटी 14/ 82 एल - 29011/ 221 

81-50JII बी , 
सारीख 
262-1982 


२. ष्ट्रीय मजदूर संघ 

रामगंग मी जिला 
फोटा बनाम मनेजमेंट 
वैस्ट मुखेन को प्राप. 
रेटिव लेबर कन्ट्रेक्टर 
लि . समेत जिला 
कोटा ) । 


39. सोनाईटो- 25/ 82 एल - 1 2011/ 10/ 80- 

की I - ए 
तारीख 
30- 7- 1982 


30 . सं. प्राईट - 16192 एल -41011111, 

81-20II - धी , 
तारोख 
26- 3-1982 


परिचनो रेलरे करे 

परिषद अजमेर, बनाम 
मैनेजमेंट वैस्टर्न रेलवे , 
मनमेर । 


जनरल रोक्रेटरी न्यू बैंक 
স্থা দুল্লিা লাল 
यूनिया ( राज . ) रजि 
स्टर्ड मार्फत म्यू बैंक 
माफ इंडिया , एम 
माई रोड, जयपुर 
बनाम अनरल मैनेजर, 
म्यू बैंक प्राफ इंडिया 
लि०, झेन्द्रीय कार्यालय, 
टालसटाय मार्ग, नई 
दिल्ली । 


31. सं पाईट -17/ 82 एल -1 20121244/ 

91- 870 II - ए, 
तारीख 
29 - 3-1982 


श्री अशोक कुमार प्राय 
बनाम मैनेजमेंट हियु. 
स्सान फशियल बैंक 
लि . जमपुर । 


32. सीमाईटी - 18/ 82 एल - 120 12/ 2 5 5) 

80- 9ी II - ए, 
तारेख 
23- 1-1982 


राजस्थान बैंक EETIइज 
यूनियन गपपुर बनान 

ग : स्टेट बैं 
भाफ मकानेर एक 

पपुर, जगनुः । 


40 सीआईटी - 26 / 82 एल -12012/ 27380• असिस्टेंट जनरल सेक्रटरी , 
डो०- II ए 

राण . बैंक एम्पलाईज 
तारीख 

यूनियन मार्फत 
30- 7 - 1982 

मनोहर जनरल रटोर, 
पास कोतवाली , भरत 
पुर राम० बनाम महा 
प्रबंधक , बैंक पाक 
याकानेर एण्ड जयपुर , 
जयपुर । 


33 गोपाईटो - 1982 एल -12012/ 168/ 

81- 70 II ( ए ) 
तारोख 
20- 4- 1982 


श्री एस . एन . पुरोहिन 
बनाम मैनेजनेंट स्टेट 
बैंक आफ बीकानेर एं । 
जयपुर, जयपुर । 


41. सीमाईटी - 27/ 82 एल -13012/ 144/ 

79- 2ी II -ए 
तारीख 
30 - 7 - 1982 


34. सोप्राईटी - 20/ 82 एल - 29011/ 7/ 82 

जी III ( बो ) 


मारतीय खान मजदूर संभ 

उदयपुर बनाम मैनेज 
मेंट खेतान बिजनेस 
को - आपरेटिव ( पी ) 
लि०, उदयपुर । 


जनरल सेक्रेटरी, माल 

इंडिमा पजाब नेशनल 
वैक एम्पसाईग एसो . 
पिएशन , 898, गई 
मड़का, चन्दिनी पोम 
दिनी बनाम क्षेत्रीय 

प्रबंधक , पंजाब नेशनल 
अंका, यो - 10 5, यूनियमिटो 
मार्ग, बापू मगर , 
जयपुर । 


35. सीभाईटी - 21/ 82 एल -12012/ 268/ 

81- डी II ( ए ) 
तारीख 
10- 6-1982 


माल इंडिया पंजाब 
नेशनल बैंक एम्पलाईज 
एसोसिएशन दिल्ली 
बनाम मैनेजमेंट पंजाब 
नेशनल 
जोधपुर । 


42. सोसाईटी - 28/ 82 स - 12012/ 200/ 

84- डी -11 ( ए ) 


जनरल सेक्रेटरी, राजस्थान, 
बैंमा एम्पलाईज यूनियन , 
परनामी भवन, माधो 
माग , जोधपुर बनाम 


[ भाग } -- 


3( ii ) ] 


भारत का राजपत्र . जनवरी ५, 1933/माप 9, 1904 
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म पुग्न प्रबंधष , सैन्द्रल 
बैंक पाफ इंडिया 
मंगल कार्यालय 
गभार चन्द्र रोग , . 
जयपुर । 


fers the same to Shri Mahondra Bhushan Shama, Prosiding 
Offiker Industrial Tribunal, Jaipur, with the direction that the 
suid Tribunal shall proceed with the proceedings from the 
stage at which they are transferred to it and dispose of the same 
according to low , 


SCHEDULE 


$ . No . ( itro No. Notification No. 


Name of the Parties 


43 मीमाईटा - 


& Datc _ 


. 


. 


.... 


. - . .. . 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


I . CIT - 9/72 


एल-438 11 ( 7 )/ 

1 ] ( बी ) 
रिक्ष 
} - 8 - 19२ . 


L - 25011 (1)/ 7 ? 
LR , IV 
dated 30 - 9 -72 


श्री एम० पी० सोनी 
मपुत्र श्री निराधारी लाल 
मोनी, हर मैना 

जोडेंट माफ बाई 
न० , पॉम्ट प्राफिन 
ধন না , বিনা 
सुनमुन ( रामस्थान ) 
बनाम महाप्रबंधन , 
हिन्दुस्तान कापर लिक , 
मोहनी भापर लि० , 
अतरी मार सरप 
लेम पास्ट आफिस 
बेसरी नगर, जिला 
मुनमुन । 


Cement Mines Karani 
chari Sangh Vs. The 
Jaipur Udyog Ltd . 
Sawai Madhopul . 
Cement Mines Karani 
chari Sangh Vs . The 
Jaipur Udyog Ltd . 
SawaiMadhopur. 


2 CIT -1372 , L-29011 /6/73 

I. R . IV 
dated 19- 2 -1973. 


3. CIT -2180 


L -12012 /58 / 79 

D IFA 
, dated 27-5-1980 


44 मीभाईटी- 30/ 82 एल - 1 2012/ 311/ 

8 { - H०11 ( प ) 
শাৰীৰ 
[ 0 - 8 - 198 


4 . CIT - 3/ 80 


सैक्रेटरी, राजस्थ न यर 

पलाईज यूनियन 
बान्सवारा ( सम्मान । 
बम महाप्रबंधक स्टेट 
बैंक आफ मीकानेर म . 
जयपुर , एस एम एम 
हाइवे, अयपुर । 


L -12011 /32/ 79 . 
D .IIA 
Dated 4 . 8 -1980 


The Provincial President , 

Rajasthan Bank Em 
•ployees Union, A . fr 
Janata Colon ", Jaipur 
Vs, the General Mana 
gar , State Bank of 
Bikaner and Jaipur 
SMS Highway, Jaipur 
The General Secretary , 
Rajasthan Bank Em 
polyees Union , Provin 
cial Officer Parva 
Bhawan, Madhobash 
Jodhpur V१. General 
Manager, State Bank 
of Bikaner and Jaipur, 

SMSHighway , Jaipur . 
Shri Shiv Kumar Virani 
S /o Shri Indermal 

Virani, Purwiaon Ka 
Mohalla P. O . Bhnai 
via Bardaga ) Distt . 
Ajmer Vs. Regional 
Manager, Bank of 
Baroda , Regional Office 
C Scheme Jaipur , 


145 


एल - 39012/ 8/ 82- 

III ( मी ) 
तान 
8 - 1- 11 


5. CIT -5 / 80 


भैमर्स जैन मिनरल माईम्स 

ओनरस् एंड मिनरल्स 
मप्लायर्स , 86 किमान 
गढ़ कोठी, जयपुर रोड, 
अजपेर बनाम जनरत 
सटरी पान मजदूर 
यूनियन , टी एल म् 
विल्टिंग ग्यावर । 


L -12012/159/ 79 
D -JLA 
Dated 7 -10-1980 


- 


( पं० एल- 11025 ( 4 ) / 83- ० IV ( बी )] 


6. CIT - 7/ 80 


L -41011/ 10/ 79 
D -IIA 
Dated 9 -12- 1980 


ORDER 


Smt. Kamaln C / o Shri 

M . P. Sharma , President 
PK Mazdoor Sangh , 
Kota Vs . Regional 
Manager , PNB B-165 
University Marg , 
Jaipur . 


New Delhi , the 12th November , 1982.. 
S .O . 690. -.-Whereas the industrial disputes emocified 
in the Schedulo hereto annexed arc pending before ShriRam Raj 
Lal Gupta , the Presiding Officer , Industrial Tribunal, Jaipur, 

And whereas, the services of Shri Ram Kaj Lal Gunta are 
no longer available ; 


7. CIT -1 /81 


1 .- 29011 / 39 / 80 
D - IJIB 
datel 26 -12- 1980 


Silloa Sand Khan Maz 
door Unlor, Bundi 
P . O . Kumadi Rajas 
than Vs . Bundi Silica 
Sand Supply Co . P . O . 
Kumad Rajasthan . 
The Geroral Secrotay, 
Rajasthan Bank Em 
ployces Union, Par 
wana Bhawan Madho 
Bagh Jodhpur Vs . Tho 


Now , thorsfore , in exercise of the powers conferred by 
section 7A read with sub - section ( 1) of section 3JB of the 
Industrial Disputes Act, 1937 (14 of 1947), the Central Govern 
snoot horoby Oonstitued an Industrial Tribunal, the Presiding ) 
Officer of which shall be Shri Mahendra Bhushan Sharma with 
headquarters at Jaipur and withdraws the proceedings in relation 
tu tho said disputes ponding before the said Shri Ram Raj Lal 
Gupta, Presidins Officer , Industrial Tribunal, Jaipur and trans 
1396GI/ 82 - 7 


R. CIT - 3/ 81 


I - 12012/ 119/ 78 
D -IIA 
dated 17-11 -1980 


- 


- 
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. 


- - - - - - - 


(2 ) 


- on (1) 


18 . CIT- 2182 


- do 


L - 12012/220 /80 
D . IIA 
Dated 19 - 12 - 1981 


19 , CIT - 3/82 


9, CIT -5 /81 


L -12012/ 207 /79. 
DIA 
date 23- 2 - 1981 


L -12012 /47/ 81 
DITA 
duted 6 - 1 - 1982 


Rajasthan Bank Ein 

ployees Union vs. Con 
tral Bank of India , 
Kota . 


20 . CIT-4 /82 


L - 12012 /270/ 80 - 
DJI ( A ) 


GoneralManager, Bank 
of Rajasthan Ltd ,C9 
Bliagwan Dass Road 

Jaipur 
General Secretary. All 
India PNB Employees 
Association 898 Nai 
Sarak Candni Chowk 
Delhi Vs. Regional 
Manager, Punjab Na 
tional Bank 105 Uni 
versity Marg , Bapu 
nagar, Jaipur, 
Shri Mangilul S/o Shri 

Batram Vlllago Balethi 
Post Girdharpura Distt 
Kota Vs. Tho Sub . 
Divisional Offcer Tele 
phies Kota Sub 
Division , Kota Rajas 
than . 


Rajasthan Bank , Em . 

ployecs Union , Jodh 
pur vs . State Bank of 
Bikaner and Jaipur, 
M .I. Road, Jaipur. 


10. CIT -8 /81 


21. CIT -5 /82 


L -40012 (7) 79-IIB 
dated 21 - 5 - 1981 


L -29012/22/80 
D .III( B ) 
dated 16 - 1- 1982 


Rajasthan State Mines & 
Mincral Ltd . Karam 
chari Sangh , Bikaner 
vs. Rajasthan State 
Mines & Minerals Ltd . 
Bikaner . 


22 . CIT-6 /82 


L -29011/20 / 
D . LIB ) 
dated 5 - 2 - 1982 


11 . CIT - 10 /81 


L - 29012 / 11 /81 
D - IIIB 
dated 30 -6 - 1981 


Ranthriya Mazdoor Sangh 

Ramganj Mandi Vs. 
Shri Munshi Ahmad 
Limestonc Mines ow 
ner Pepakleri, Kota 


Khan Mazdoor Congress 

Bhilwara Vs. M / s . 
B . R . Seth Moolchand 
Nomichand (P ) Limi 
ted , Post Mandal, 
Bhilwara . 


23. CIT -8 /82 


L -41011 ( 7) /79. 
DIIB 
dated 29 - 1 -1982 


Paschimi Railway 

Karamchari Parishad 
Kota . Vy. Western 
Railway, Bombay & 
others . 


12 . CIT - 11 /81 


L -29011/ 10 / 78 . 
DINIB 
Dated 11- 8 - 1981 


24 . CIT - 9 /82 


Rajasthan State Mines & 

Mineral Karamchari 
Sangh Udaipur Vs . 
The RegionalManager 
& Agent Superinten 
dent Rajasthan State 
Mines & Mineral Ltd , 
Gypsum Division , Şa 
dulkalab Building , 
Bikaner. 


L - 29011 /45/81 
D . DIB 
dated 23- 2 - 1982 


Jaipur Udyog Karam 

chari Union, Phalodi 
Sawai Madhopur Vs. 
Management of Jaiput 
Udyog Ltd , Sawai 
Madhopur, 


25. CIT -10 /82 


L -29011/25/81 
D - IIB 
dated 26 -2 -1982 


13 . CIT -12 /81 


L -29012 / 10 /81 
DJIB 
dated 18 -8 - 1991 


Khan Mazdoor Union 

Beawar Vs . M / s, Satya 
Narain Mathur Mines 
Owner, Beawar (Baj 
rang Mines.) 


Rashtriya Mazdoor 

Sangh , RamganjMand 
Kota Vs. Sh , Muham : 
mad Irfan Limesto . 
Mines owner, Sukhet, 
Kota . 


26 . CIT - 11 /82 


14 . CIT - 13 / 81 


L - 29012(5) /80 
D - II ( B ) 
dated 18 -9 - 1981 


L -29011 /23/81 
D - IIIB 
dated 26 - 2 - 1982 


Raj. Slute Mincs and 
Minerals Karamchari 

Sang i, Bikaner Vs. 
Rajasthan State Mines 
& Mineral Ltd ., Udai 
pur . 


Rashtriya Mazdoor 
Sangh , Ramganj Mand 
Kota , Vs. Last Sukhot 
Sahkari Theka Mines 
Udhyog Suniti Ltd . 
Kota . 


15 . CIT - 15 /81 


L -41012 (5 )/ 78 
DJI ( B ) 
dated 9 - 11 -81 


Paschami Rallway Ka 
ramchari Parishad 
Kota , Vs. Western 
Railway, Kota . 


27. CIT - 12 /82L - 29011 / 81 

D - III - B 
dated 26 - 2 - 1982 


Rashtriya Mazdoor 
Sangh , Ramganj Mandi 
Kota Vs. M /s. Azhoor 
Ahmad Limestone 
Mines owners Sukhet 
Zila (Kota .) 


16 . CIT-17 /81 


L - 42012 (35)/ 81 - 
D . IIB 
dated 15 - 12 - 1981 


Shri Ganga Shankar 

Vyns Vs . Doordarshan 
Centre, Jaipur . 


28 . CIT - 13 /82 


L -43012/4 /81 
D . II - B 
dated 26 -2 - 1982 


17. CIT - 1/82 


L - 12012/257/80 - 
DII( A ) 
dated 19 - 12 -81 


Rajasthan Bank Em 

ployees Union Ajmer 
vs, United Commercial 
Bank , Jaipur . 


Khetri Copper Mazdoor 

Sangh , Khetri Nagar 
Vs. Management 
Khetri Copper Com 
plex Hindustan Copper , 
Ltd ., Khetri Nagar. 
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(1) 


(2 ) 


1) (2 ) 
29, CIT- 14 /82 


(3) 


39, CIT 25/82 


L -29011 /22/81 
D .111, 
dated 26 - 2- 1982 


L - 12011 / 10 /80 - 
D . UI - A 
titod 30 - 7 - 1982 


- - - - -- - - 
Rashtriya Mazdoor 
Sangh , Ramganj Mandi 
Zila Kola Vs. Manage 
ment West Sukhct Coo 
perative Labour Cou 
tractor Ltd . Sukhet 
(District Kota ). 


Tho Gineral Sezretary , 
New Bank of Indi " 
Employoes Union 
(Raj.) Regd ., C /o New 
Bittk of India , M .I 
Road , Jaipur Vs . The 
General Manager , 
New Bank of India 
Ltd ., Central offico 
Tolstosy Marg , New 
Dilhi. 


30 . CIT -16 /821 - 41011/ 11 / 81 

D . II( B ) 
26 - 3 - 1982 


Pashchimi Railway 
Karamchari Parishad 
Ajmer , va, Manage 
mentWestern Railway, 
Ajmer . 


40 . CIT - 26 /82 


31. CIT -17782 


L -12012/244 /81- 
DIICA ) 
dated 29- 3 - 1982 


Shri Ashok Kumar 

Arya vs . Management 
Hindusthan Commer 
cial Bank Ltd., Jaipur. 


L -12012 /273 /80 - D . Asstt. General Secretary 
II- A 

Ruj, Bink Employees 
dated 30 - 7 - 1982 Union C / O Mihobar 

Gen . Storo , Near Kot 
wali, Bharatpur Raj. 
vs. Toc GeneralMana 
ger s Bank of Bikaner 
& Jaipur , Jaipur. 


32. CIT - 18 /82 


L -12012 / 255 /80 . 
D - II. A 
dated 23 - 1 - 1982 


Rajasthan Bank Em . 

ployees Union Jaipur 
Vs Management State 
Bank of Bikaner & 
Jaipur, Jaipur, 


41. CIT -27 /82 


33 . CIT- 19 /82 


L - 12012 / 168 /81 
D - JI ( A ) 
dated 20 -4 . 1982 


Shri S . N . Purobit Vs. 

Managoment State 
Bank of Bikaner & 
Jaipur, Jaipur. 


L - 12012 /144/79- D . The Gonoral Secretary 
II- A 

All India Punjab 
dated 30 - 7- 1982 NationalBank Emplo . 

yoes Association 898 , 
Nai Sarak Chandni 
Chowk Delhi. Vs. 
The Regional Mini 
ger Punjab National 
Bank B - 165 Universi 
ty Marg , Bupu Nagar, 
Jaipur, 


34 . CIT -20/ 82 


L -29011 /7/82 
D -III ( B ) 


Bhartiya Khan Mazdoor 

Sungli , Udaipur Vs. 
Management Khaitan 
Business Cooperative 
(P ) Ltd . Udaipur . 


42 . CTT -28 /82 


L 12012 /269/84 
D . O ( A ) 


35 , CIT -21/82 


L - 12012 / 268 /81- 
D - II ( A ) 
dated 10 -6 - 1982 


All India Punjab Natio 

nal Bank Employees 
Association Delhi Vs . 
Management Punjab 
National Bank , Jodh 


Tho General Secretary , 
Rajasthan Bunk Em 
ployees Union , Parna . 
mi Bllawatt Madho 
Bigh Jodhpur Vs . 
Tha Divisional Mana 
gor, Cuntral Bank of 
India , Division 1 Ofico 
Smsar Chandra Road 
Jaip .jr . 


pur. 


36 . CIT - 22 /82 


43 , CIT- 29 / 82 


L - 12012 / 125 /R1- D Rijsthan Bunk Emplo . 
II(A )dated 

yee ) Voion Jaipur 
July 1982 

Vy . Minagement Pun 
J1b National Bank , 
University Marg , 
Jaipur. 


L -43821(7)/84 D . 
ITT (B ) 
dated 3- 8 - 1982 


37 . CHT -23/82 


L -41011 /( 4) /81 - 
D - II - B 
dited 6 - 7 - 1982 


S :cretary Pashchami 
Railway Karamchasi 
Parishad -8 -Soni Dha _ 
ramshala Ajmer vs. 
G . M . Western Rail . 
way Churchgate , 
Bombay. 


Shri M . P . Soni S /o Shri 
Girdhari L1 Soni, 
Holper Moch . resident 
of ward No. 4 , Post 
Omco Klietri Nagar, 
Distt . Jhunjhunu (Raj.) 
vs. TheGeral Mana 
gør Hindustan 
Coppor Ltd . Cybli 
Cyppur Ltd ., Kastri 
Copper Complex Post 
Omo Kh: tri N gar 
Distt . Jhuijhunu , 


14 . CIT - 30 / 82 


38 . CIT -24 /82 


L - 42012 (61)/80 
D - II- B 
duted 18 7- 1982 


Stcretary , Rajasthan 
Arushakti Kuramchari 
Union Rawitbhata 
via Kota vs. Constru 
ction Mangor Heavy 
Water Project , Anus 
hakti via Kota . 


L - 12012 / 311/ 81 - D . The Scarotary , Rajus 
LIA ) 

that Baik Employees 
dated 10 -8 - 1982 . Union Banswara (Raj) 

Vs . Th > G :Deal Mada 
gue State Bank of 
Bikaner and Jaipur 
SMS Highway Jaipur. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


620 


( PART 11 - SEC . 3( ii )] 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29 , 1983 /MAGHA 9, 1904 

- - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - 
3 


- 


- 


45 . 


1 मस्या एल- 29012/ 5/ 74- एल . 

पार 4 नारीख : 3- 1- 74 (निदेश 
20 4/ 74 ( कन्नीय ) 


मैसर्व पालाममा इटरनेसनल 

हासपेट मिला बेल के 
प्रबधनत और फर्मकार । 


L -29011 /8 /82 M /s Jain Minerals Minor 
D . IIT ( B ) 

Owners & Minerals 
t! ted 8- 1 - 983 . suppliers, 8h Kishan. 

garh Kothi Jaipur 

Road, Ajmer Vs . 
General Secretary Khan 

Mizdor Union, 

TLU Bullding Bzawar . 
( N3 . L -11025( 4 )/ 82- D . IV( B)] 


-- - यथोक्स - 


5 मख्या एल - 26012/ 8/ 74- एल 

मार० । तारीख 11- 10- 74 ( निदण 
स . 5/ 21 ( ० ) 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - यथारत 


प्रादेश 


6 . सध्या एल - 26011/ 1 :/ 74गल . 

मार . 1 मारीख 25- 10- 74 
( निर्देश म० 6/ 74 ( के . ) 


मई दिल्ली , 17 अक्तूबर, 1981 


-~ ~-मथाका - 


__ _ 7 सख्या एल-28012/ 4/ 2447ल . 

आर. + तारीख 15 - 11-74 
( निर्देश म० 7/74 (केमीय ) 


का . आ . 681.- -.इससे उपामय अनुसूची में विनिदिष्ट भोयोगिक 
विवाद श्री एम . शनमुखप्पा , पीठासीन अधिकारी, मोद्योगिक अधिकरण , 
मंगलोर के समक्ष सचिन पछे है । 

और श्री एच० शनमुखप्पा को रोकाए अब उपलम्ध नहीं रहा है , 

प्रक्ष. भय केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14) की धारा 33-4 की उप-धारा ( 1 ) के साप पठिन धारा 
कद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए एक भोयोगिक मिधिकरण 
गठित करती है, जिसके पीठासीन अधिकारी श्री पी० एम० उपाध्याय 
होगे और उनका मुख्यालय बंगलोर मे होगा तथा उक्त श्री एच० शनमुखप्पा 
पीठासीन अधिकारी, प्रोवागिकः प्रधिकरण , बंगलौर के समक्ष संगित पड़े 
उक्त विवादों से सम्बद्ध कार्यवाही की गापम सेती है और उपयुक्त विवादों 
को श्री बी . एच . उपाध्याय , पाठासीन अधिकारी, प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 
मंगलौर का इस निदेश में माप स्थानान्तरित करती है कि उक्त प्रधि 
करण उनमे उस प्रक्रम से भागे कार्यवाही करेगा , जिस पर वह उमे स्था 
मान्तरित की जाए और विधि के अनुसार उनका निपटान करेगा । 


। मरूया एल- 36011/ 8/ 74-एल मैसमं डालमिया इंटरनेशनल 

मार . 4 मारीख : 1- 2- 74 (निर्देश हामपेट जिला बेनरी की 
म . 1/75 ( केन्द्रीय ) 

बी प्रार० एस० सायरन 
और माइस के प्रपतन 
और कर्मकार । 


- - यथोमा -- - 


५. समया एल- 2601: /6/ 74-एल . 

प्रार० भारीख 10- 1-75 (निर्देश 
म० 4/ 75 ( ० ) . 


__ _ -- - यथावन - .. 


10 स० एल- 36011/13/ 74. एल . 

भार० 4 ई० बी० मारीख 
27-2-75 (निर्देश स . 1/ 75 


अनुसूची 
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कमांक मादेश की संख्या और सारोब 

- - - - 


पक्षकारो के माम 
- - - - - - - - - - - - 


- 


11 स . एल- 9011/ 5/74- एल . 

भार० 1 120 ft तारीख 
26- 2- 75 (निर्देश स . 
4/ 75 (केन्द्र ) 


भारत गोल्ड माम लि . मोर 
ग्राम के जी . एफ के 
प्रबंधन और कर्मकार । 


1 संख्या एल -2001 1/ 40/ 78- एल मैसर्स तुगभद्रा मिनरल्स ( प्रा . ) 

मार- 4 तारीख 29- 9- 73 ( निदण लि० तारानगर डाकघर 
संख्या 4/ 73 (ोन्द्रीय ) 

सन्दूर बेनरी जिला के 
मार्मकार और प्रबन्धतंत्र । 


1 . संख्या एल- 29012/ 75- 7 -एल० भारत गोल्ड माइंग लि०, पार 

भार . 4 तारीख 3- 3- 75 (निर्देश ग्राम, के . जी . एफ . का 
गं० 5/ 75 ( केन्द्रीय ) 

प्रबंधतंत्र और कर्मकार । 


15. स० एल- 2601 : /9/ 75-80 

भारीख 1378- 75 (निर्देश ग . 
8/ 75 (केन्द्रीय ) 


हामिया इटरनेशनल हासपेट 
के ( प्रमधन और मर्मकारों 
के मीच ) । 


:: संख्या एस - 26012/ 6/ 7 एल० मैमसं सालमिया इंटरनेशनल , 

पार- 4 ( ii ) सारीख 14- 1-74 हासपेट की बी० पार.. 
निम सं० 2/74 ( केन्द्रीय ) एच . पायरन ओर माइम 

श्री मार. ममीस्वामी के 
रेजिंग कन्ट्रेक्टर के प्रबंध 
तंत्र और उनके कर्मकारों 

के मीप । 
3 संख्या एल - 25013/ 6/ 73 एम० मैसर्स भासमिया इंटरनेशनल 

मार - ( 1 ) तारीख 14- 1- 74 हासपेट की बी० पार० 
(निर्वेश सख्या 2/ 74 केन्द्रीय ) एच . आयरन और माइंस 

के श्री एम . रमन, रेजिंग 
कन्ट्रेक्टर के प्रबंधतंत्र मौर. 
उनके कर्मकारों के मील । 


1 ! सं० एम - 3601 :/ 10/ 75-डी० 44 

नारीख 28- 4- 75 (निर्देश मं0 25 
( फे . ) 


सालमिया इटरनल हासपेट । 
प्रबंधतंत्र और कर्मकार । 


15. में० एल- 12012/ 18/ 73- भार० सिंडीकेट बैंक , मणीपास का 

एल० 3 तारीख सितम्बर , 1975 प्रसंधतंत्र और कर्मकार । 
(निर्वेण सं० 10/ 75 ( के० ) 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड ३ ( ii ) ] 
- - - - - - - - , 


भारत का राजपत्र . जनवरी 29, 1983/माघ ५, 1904 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- . - 


. 


_ . . - - - - - 
33. सं० एम- 1-2013/ 143/ 79-17II मेट्रल बैषा ग्राफ इंडिया , 

( ए ) ता . 11-10- 80 [निर्देश मं० बगलोर का प्रबंधतंत्र और 
9/ 80 ( के )] 

वामकार 
33. स०एल- 12012/103/ 79-801 स्टेट बा ग्राफ मैसूर, बंगलोर 

( ए) 15- 11- 80 [निर्देश मं० 10/ 80 का प्रबंधनत्र और कर्मकार 


16. सं० पल - : 4011/ 3/ 70- नी मंगर्म टाटा पायरन एड टीय 
[] ] ( ब ) 

म० लि . माइनदिन 
नारीख, 17- 3- 71 [न्दि गम नोमनी की गोदकन्या भंग 
5/75 ( केन्द्रीय ) ] 

नेमाइट माइंग का प्रवध 

संत्र और कर्मकार 
17. म . एल- 1.: 01 :/ 95/ 710 - 10 विनय बैक लि ., मनलार के 
II ( प ) 

के . जी एफ० गा प्रध 
तारीख 19- 8- 76 निर्देशम ना और यर्मकार 

0/ 76 ( फन्द्रीय )] 
18. ० एल -13 1 1 8/ 6/ 71 -ई। IV भारत गोल माइंस लि०, के . 

( मी ) तारीख 3- 9- 70 नग म०पी० एफ० ( प्रबधनंव प्रार 
776 ( केन्द्रीय )] 

वर्मकारों के बीच ) 
1 ) मं० एल- 17012/ 3/ 70-510 11 ( 2 ) नेशनल इन्श्यारस फं . लि 

तारीख 7- 5- 76 [निश ग० बगलोर पा प्रघमन्त्र ओर. 
377 ( २० )] 

कर्मकार 
2 ).मं गल - 43017/ 3/ 78-5c [ { 1 में भारत गोल्ड माहा राम 

बा ) भारोत 4- 7- 78 [ नि म गिरी , गम गिरी गोल्र . 
1/ 7820) ] 

माइंग प्रोजेक्ट का प्रबर 

मत्र पीर कर्मकार । 
. 1. रा० ए . 1 . 01 1/ 6/ 28- 11 कोटक बौध लि . , बगलार का 

( प ) सारीख : 3- 8- 75 [निर्देण स० प्रबंधतंत्र और कर्मकार 

5/ 78-( केन्द्रीय ) ] 
: :.न ल -1011/ 91/ 78- डी [Hए. वारपारेशन बैंक नि०, मंगलोर 

ना : 1/ 27/ 5/ 28 (निर्देश सं० के प्रबंधतत और कर्मकार 
• 7/ 73 ( कन्द्रीय ) 
33. ग . एम- 451.3/1/ 77-20IV ( ए ) मालार हारमर प्रोगेक्ट 

सारीख : - 110- 78 [निर्देश सं० पैन मयुर ना प्रबंसनंघ मोर 
11/ 78 ( केन्द्रय ) ] .. 

वामगार 
:: . में एल - 12012186/78-50 IV बैंक आफ बड़ौदा, अगलौर का 

( ए ) ता० 29- 11- 75 (निदेश र प्रम.घता श्रीर नानार 

12/ 28 ( केन्द्रीय ) ] 
- 5 ग . एल- 4601. / 1/ 79- III नख सायरन पीर ० लि 

( 10) ना0 17-1-30 [निदेणग बंगलोर क , प्रबंधनला श्रीर 
1/60 ( 20 )] 

कर्मकार । 
16. ० एल- 260 ! 1/ 53/ 74 Tell गिडीमेट बैंक , मणीपाल या 

( १० ) ना० 25-3-80 [निस मा प्रबंधन और मार्मकार 

2180 ( के ) ] 
27. मं० एल - 26011/ 1/ 79.50 । । हारजणन प्रायरन ओर एड 

( मी . ) ला० : 5- 1-80 [निदंग रह पारमा माइनम बेल 
. .i/si (केन्द्रीय ) ] 

के टिपन बरोटस , एम्धे 
स्टीज एंड पेटम लि . का 

प्रबंधन और पम्कार 
28. संगल -1 201:./ 11/ 30-L, I लर्नाटका बका निक , यगली मार 
( एक ) ना 28- 1- 80 [निर्देश में पतधान्न र पर्मर 

80 (10) ] 
29. स . पल - 200 11/ 0/ 73- Iानीमाई नायरन मार 

( बी ) ना : 1- 11- 79/ 25- 3-80 प्रोजेक्ट एन०एमबीसी 

[निर्देश ग . 5/80 ( चान्द्रीय ) V टनामलाई 
30 सं० एल- 1 201 :/ : 01/ 29ी नाटक बैंक लि . , अंगलोर का 

( a ) ना० ।- 5-610 [निदेश मा प्रबं गंद्र ग्रोर यामकार 

6/ 30 ( केन्द्रीय )] 
31. में एल 2901159/ 79 - यो मकोट उद्योग लि . , बगल 

(बी० ) io . . .३ ॥ [निदेश , कार, बीजापुर का प्रबंधन 
___ 7180 ( ० ) ] 

, गौर वर्मकार 


34 सं० एम० 1012/ 46/ 80- 110 स्टेट बैंक ग्राफ मसुर , बंगार 

(ए) ता . 20 - 11- 80 [निर्देश सं० का प्रनयनत्र और कर्मकार 

11/ 80 ( के . ) ] 
35. स . एल -1.:0 11/9/ 80 - Sto [ II कारपोरपान बना, दुबसी मा 

(को०) ता 29- 1-8 1[निर्देशसं० 2/ 81 प्रबधनत्र मीर काभएतार 

( केन्द्रीय )] 
38. सं० एल- 26012/9/ 80- 

T HI गुद्रेमुख प्रायरन और 4 
( मो .) ता . 29- 1- 81 [निर्देश सं . नि०, बंगलोर का प्रबंध 
:/ 81 ( केन्द्रीय ) ] 

नत्र और कर्मकर 
37, मं० एल 120 12/ 37/ 80-Toll रट बैंक श्राप , मैगूर, बंगलोर 

(ए० ) ता . 23- 2- 81 (निर्देश सं० का प्रबनातन्त्र और 
3/ 81 ( केन्द्रीय ) ] 

कर्म फार 
38. सं० एल- 450 12/1/ 80-डी० IV न्यू मंगलोर पोर्ट ट्रम्प पैनम्बूर 

( १० ) Ho .. 3- :-8 1 [निर्देश सं० मालोर र प्रबंधन और, 
4/ 81 ( केन्द्रीय ) ] 

कर्मकार । 
39. सं० एल 12013/ 35/ 80- दी - II कनरा बैंक , वंगसीर का 
( प .) ता . 20-3-81 [निर्देश सं० प्रघतंत्र पीरः कर्मकार । 

5/ 81 (फेनीय ) ] 
10. सं० एल- 12012/ 74/ 80- ठी II 

-- - थोर - - 
( १० ) सा . 2- 1- 81 [निवेश सं० 

681 ( केन्द्रीय )] 
41. म . एल . 27011/ 1/ 74- एल . भानूर भैगनीम ए पायरन 
प्रार• IV ( वी ) 

वर्म प्रा . लि . , बेलरी जिला 
मा० 4- 3- 75/22- 4- 81 सक का प्रबंधतंत्र और कर्मकार 
रिमांड पर निर्देश सं० 6/ 75 

( केन्द्रीय ) ] 
12. सं . एल- 12012/ 264/ 80- डी । दना बैंक का प्रबंधन और 
(१० ) ता . 31 -7- 81 

- - - - -..- . . . - - - 
[ सं० एम - 1105 ( 5 ) 81- IV( बी ) 
MINISTRY OF LABOUR 

ORDER 
Now Dolini, tlio 17th Octobui, 19JI 
S. O . 681 : - Whereils the Industrial disputes specified in the 
Schedulo hereto apnexod are ponding before Shri H . Shar 
mukhappa the PresidingOfficel , Industrial Tribunal , Bingalore ; 

And Whereas, tho serviccs of Shri H . Shilimukhappa are 
120 longer availablo ; 

Now , therefore, in « xercise of the powors gonferred by 
sxction 7A read with Sub -section (1 ) of the section 33B of tho 
Industrial Disputos Act , 1947 (14 of 1947 ), tho Cotr .11 Govern 
ment horoby constitutos s Industrial Tribunal, the Prosiding 
Oficer ofwhich shall be Shri V . H . Upadhayya with headquarters 
at Bangalore and withdraws tlo proceedings in relation to the 
suid disputes pending bofore the said Shri H . Shanmukhappa , 
Presiding Offeor , Industrial Tribunal , Bangalore and transfers 
the same to Shri V. H . Upadhyaya , Presiding Officer , Industrial 
Tribund , Bangilors , with the direction that the said Tribunal 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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1211 proceed with the procecuings from tho stage atwhich they 

2 
writranyfared to it and dispose of thesime according to law . 

16 . No . L - 29011/ 3 /76 -D . III( B ) Workman and Manggement of 
SCHEDULE 

dated 17 - 3 -1976 [Rcf. N . D ) dakilya Magnesito 
2 /76 (Citral)] , 

Minc of M /s . Tata Tront 
Si. Nunbir & Dil of th : Nam : of th : Parties 

& Stol C , Ltd , Miac 
No . Order 

Division Noamunity . 
1 . No. L - 29011 /40 / 79 -LR . IV Workmon & tlo Minageincat 17. N . L - 12012 /85 /76D .II( A ) Workinn & Muagement Ltd . 
dated 29- 9- 73 [Ref. N . of M /s. Tuzyabhadra Minerals 

dated 19 -8-76 ( Ref . Ny. K .G . F . of Vijiya B .ink Ltd., 
4 /73 (Certia 1)] (P ) Ltd ., Taranagır 

6 /76 ( C -ntral) ] 

Bangalore . 
P . O . Sindur Tk . Billary 
Dkt . 

18 . N ), L - 43012/676 - D .IV ( B ) Bharat Gold Mines Ltd ., K .G . F . 
2 . No . L - 261/ 2 /6 /71-LR , Bilwe i the Management of 

dated 3- 9- 76 [R•f . N . (Between the workmen & 
IV (11 ) dt. 14 - 1- 74 [Ref . Shei R . Mitwimy, Rlising 

7 /76 (C -ntral)] 

thu Mannt) 
Ny. 1 / 74 ( C ; tral) ] C , tractor of B .RH (ron 19 N ). L -17012/375- D .II( A ) W kman and Management of 
O . Mirs of M /s . Dumie 

dated 7- 5 - 76 (ROC. No . National Insurances Compa 
litcrtionil, Hospot and 

3/ 77 (C ;ntral)] 

ny Ltd ., Bangalore . 
their workmen . 
3. No. L -25012/6 / 73 - L. R . Between the Managenront of 

20 . N . L -4307/2 /78 -D .III(B ) Workinen and Management of 
IV (i) 14 . 14 1- 74 [Ref. Shri M . Ra nay, Raising 

dated 4 - 7- 78 (Ref. N ). Remigiri Gold Mines Pro 
Ne. 2 /74 (C : tral)] C , tractor of B . R . H . Iron 

4,78 ( Central)] 

ject . of M /s. BharatGold 
0 . 2 Mings of M s, Dilmia 

Mines , Ramagiri . 
International, Hovput and 21. N ). L - 12011/678- D . I[( A ) Botw - en the Workmen and the 
their workmen . 

dated 23-8-78 [ Rif. N . Minagumint of Karnataka 
4 . No. L - 29012 / 5 / 74 -LR . IV Workmet & Minagemunt of 

5 /78 (Cintia ) ] 

Bink Ltd ., Bingalore . 
dated 23 -1 -74 [Rel. M /s . Dalmia laternational 

Hospto , Bullary Distt . 
No. 4 /74 (Cantral)] 

22 . NO . L - 12011/ 94878 - D . I) Wyrk nn and Managingnt of 
5 . No. L - 26012 / 8 /74 -LR IV 

( A ) dated 21 / 27 -9 -73 (Rit. Cripratin B k 
Workmer & Mina genel of 

Ltd . , 
dited 21- 10 -74 [RL. M /s . Dilma Internationu 

N ). 7/78 ( Central)] Mangalore . 
N ) . 5 / 74 (Citral) Hypat, Billary Distt. 

23. N ). L -4512(1)/77 -D . IV ( A ) Wörkının und Managment of 
6 . No . L - 26011 / 12 /74 -LR Workemon & Minagement of 

dated 24 -10 - 78 [R :f, N ). Mziguloru Hubur Project, 
IV dated 25 - 10 -74 (Rif. M /s . Dalmia Internationul 

11/78 (C = ntral)] 

Penainbur. 
No . 6 / 74 (Coztral)) H ist , Billary , Distt . 
7 . No . L - 26012 /4 / 74 -LR - IV Workonin & Management of 

24 . No. L - 12012 /66/78- D , JI Workmen & Management of 

Bunk of Barod 1, Bangalore . 
detted 15 - 11 -74 (Rot, M /4 . Dilmit 

( A ) Dated 29 - 11- 78 / 

International, 
No . 7 /74 Contral)] Hospot , Billary Distt. 

1 - 12- 78 (Ref. No. 12 /78 
X . No . L - 26011 /8 /74 -LR - IV Working & Mundgema it of 

( Central)] 
duted 21- 12 -74 [ Ref. B . R . H . Iron Ole Mings of 25 . No . L - 26012 /1 /79 - D . II Workmen & the Management 
No. 1 / 75 (C : trull] Ms. Dilinia International 

( B ) dated 17- 1- 80 [Ref. of Kudrenukl Tron Orc 
Hospot, Bellary Distt. 

No. 1/80 (Contral)} Comp.iny Ltd ., Bangalore . 
No - 26012 /6 /74 -LR . IV Workinn and Managemont of 

26 . No. L -26011/53 /79 -DIA . Workmen and Management of 
dated 10 -1 - 75 [Ref. B . R . H . Iron Oro Mines of 

dated 25 - 3-80 (Ryf . N . Syndicate Bink , Manipal. 
No. 2 /75 (Cattral) M /s. Dilmia International, 

2/ 80 (Cyntral)] 
Hospit, Bullary Distt 

27. No. L -26011/ 1 /79 D . 1 [I Workinen & the Management 
10 No. L - 26011/ 13 /74 -LR IV Workmen & Mutagement of 

( B ) dated 28 - 4 -80 (Ref. of Tiffine Barytes , Asbestos 
DIL (Bidt. 27 -2 - 75 [Ref . Bharata Rayana Haruvut 

No . 3 /80 ( C ;ntral) ] 

& Paints Ltd . of Hargonan 
· No . 3 /75 (C : tralij Iron Oie Mines of M ». 

don Iron Oro & Red Oxide 
Dulmia International, Hospet 

Mines , Bellary . 
11. NO . L -29012 / 9 , 74 -LR . IV Workmyn & M ? nagement of 

28 . N .), L - 12012 /42/80 -D .IJI Workinen and the Managmment 
no B ) stated 26+ 2 - 75 Bharat Gold Mines Ltd .. 

(A ) dated 28 -4 -80 ( R ;f , of Karnataka Bank Ltd ., 
Ref. No. 4 /75 (Contral)] O gain , K .G . F . 

No . 4 /80 (Cịntral)] 

Bangalore . 
12 . No. L - 29012 /75 /74 -LR . IV Workm .nl and Ma lagement of 

29 , NO. L -26011/6 / 78 - D . III Dnimalai Iron OC Project 
dated 3 - 3 - 75 (Ref. NJ. 5 ) Bharat Gold Mines Ltd . 

(B ) dt. 24 - 11-79 /25 -3 -80 NMLC , Donimalai 
Orgam , K .G . F . 
75 (Cintral)] 

[Ref. No. 5 /80 (Central)] 
12. NO. L - 26012 / 9 /75 - D . IV Dilmul International, Hospe ! 30 . No . L - 12012 /201 / 79 - D . Workmen & the Management of 
(b ) dated 13 -8 -75 [Rof. (Between the workmen an . 

TV ( A ) dt. 28 -5 - 80 [Rel. Karnataka Bink Ltd . , Ban 
No . 9 75 (Central)] the Minagement) . 

N ). 6 /80 ( Central) ] galore . 
14 NO. L - 26012 / 10 /75 -DIV Workm : n and Minageniellt ol 31. No . L - 29011 / 59 / 79 - D . III Werkmon & the Management of 
(B ) dulul 26 - 8 - 75 ( Ref. Dalmin Internation ), 

( B ) dt. 24 - 9 -80 [RS. Ny. Bagalkol Udyog Ltd ., Bagal 
No . 9 /75 (Central)] Hospet . 

7 /80 (Central)] 

kot, Bijapur, 
15 . No . 12012 /18 /73 -RL IT Workmon led Mtuagement of 32 . No. L - 1 2012/ 143/79D . Workinen & the Management 
Jated Supt. 1975 ( Ref . Sy idicite Bank , Minisl. 

(A ) dt. 14 - 10-80 (Ref. of Contral Bank of in dia , 
No. 10 /75 (Central)] 

No. 9/80 ( Central)] Bangalore . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
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LIST OF THE WORKMEN 


Present Designation 


S /FC 


S. No. Nome 
1 . P . Janardhan 

KK , I Incline 
2 Kambala Posham 

KK. 1 Incline 
3. Kambala Posham 

K . I Incline 
4. M . Venkata Chari 

KK. 1 Incline 


rilo 


S /F D 


S / F C 


P ( dari Pochaiah 
KK, 1 Incline 
Gundla Shankar 
KK, 1 Incline 


S / F 


CH 


Gorla Parameshwar 
RK . 7 Incline 


- do 


8 . 


O / Man 


9 . 


O / Man 


10. 


P . Narayana Rao 
RK . No . 5 Incline 
S . V . Narasimha Rao 
KK, 5A Incline 

Md. Ameer 
KK . SA Inclinc 
R . Santhaiah 
SRP No. 1 Inclind 
G . Rayalingul 
Morgans Pit. 


O / Man 


11. 


O / Man 


12. 


S / F C 


13. 


K . Sathyanarayana Rad, 
KK , SA Incline 


(O / Man 


33 . No . L -12012/103/ 79 - D .II Workmen & th: Management 

( A ) dt . 15-11 - 80 [ Ref . No. of State Bank of Mys re . 
10/ 80 ( Contral ). 

___ Bangalore: 
34 . No. L -1 2012 /46 /80 - D II Workmin all th : Management 

( A ) dt . 20 - 11- 90 ( R . . of Stal Bank of Mysore , 

No. 11/ 80 ( Central).] Bangalore. 
35. No. L- 12011/ 9 / 80 - D .III workmen & Management of 

( B ) dt. 29- 1- 81 [ R .f. N . Corporation Bank , Hubli , 

1 / 81 ( Central) . 
36. No. L - 26012/ 9/ 80 - D .III Workmen & Management of 

( B ) dt . 29 - 1 - 81 [ Ref . Kudrenmukh Iron Orc Co . Ltd. , 
No. 2/ 81 ( Central ) 

Bangalore . 
37 . No . L - 12012/ 37/ 80 - D . I wikman & Management of 

(A ) dt. 23 -2-81 ( Ref . N ). State Bank of Mysore, Ban 
3/ 31 ( Central) . 

galrrr. 
38. No . L - 45012/1 / 80 - D . IV Workmen & Management of 

( A ) dt. 28- 2-81 ( Ref.No. New Mangalore Port Trust, 
4/ 81 ( Central). 

Parlambur, Mangalore . 
39. No. L -12012/ 35/80- D .II Workmen & Management of 

( A ) dt. 20- 3 -81 [ RCl. N . Canara Bank, Bangalore . 

5/81 ( Central). 
40 . No. L - 12012/74 /80 -D . II Workinen & Mang-ment of 

( A) dt. 2- 4- 81 [ Ref . N . Canara Bilk, Bangalore. 

6/ 81 ( Central ). 
41 . No. L-27011/ 4/74-LR IV workincin & Management ol 

( B ) dt . 4- 3 -75 remanded Sandanoor Manganese & 
on 22- 4- 81 [ Ref. N ). Iron works Pvt. Ltd. . B .llary 
6/ 75 ( Central) . 

District . 
42 . No. L -12012 /264/80 D . II Wurkmen & Management of 
( A ) di . 31 - 7 -81 . 

Dena Bank 
INo. S. 11025(5 )/ 81- D . IV ( B )] 

आदेश 
नई दिल्ली, 13 जनवरी , 192 
का . आ . 682 - - केन्द्रीय सरकार की गय है कि इसमे उपावर 
अनमूत्री में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में मिंगरेनी कालियरी कम्पनी लि . 
के प्रबंधन से सम्बद एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों 
के बीच विद्यमान है , 

पौर केन्द्रीय सरकार उन विवाद का न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 
करना बांछनीय मममती है ; . 
___ अतः, फन्द्रीय सरकार, औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 1 1817 
का 14 ) की धाग 7 क और धारा 10 की उपधारा 7 ( 1 ) के खंड 
( घ ) द्वारा प्रवन शक्मियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रायोगिक प्रधिकरण 
गठित करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री बी० प्रमाद राब होगे 
जिनका म ख्यालय हैदराबाद में होगा मोर उमन विवाद को उक्त प्रधिकरण 
को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशिम करती है । 

अनुसूची 
" झ्या मिगनी कोलियरी कम्पनी लि . मन्दमारी पोर नामकृष्णपुर 
क्षेत्र डाकघर कस्याखानी जिला मादिलाबाद ( प्रध्रि प्रदेश ) के प्रबंध 
सन बारा श्री पी० जनार्दन और 12 अन्यों ( सूची के अनुसार ) की उनके 
कार्यकारी स्थापना का कारीख से माइनिग स्टाफ के मप मे पुष्टि करने 
पौर उनको नियतन या वार्षिक अमन वृद्धि से · चिन पग्ने को कार्रवाई 
म्यायोचित है ? याद नही तो संबंधित कर्मकार किम अबुतोष के हकदार 


ORDER 


New Delhi , the 18th January, 1982 


S . O . 682 . - Whereas the Central Government is of 
opinion that an industrial dispute exists between thc em 
ployers in relation to the management of Singareni Collie 
ijes Co , Ltd . and their workmen in respect of the matter 
specified in the Schedule hereto annexed ; 


And whereas, the Central Government consideis it desit - 
ble to refer the said dispute for adjudication ; 


___ Now, therefore, in exercise of the power , conferred by 
Section 7A , and claujac ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 
10, of the Indunstrial Disputes Act , 1947 (14 of 1947) , 
the Central Government hereby constitutes An Industrial 
Tribunal of which Shri B . Prasada Rao shall be the Presiding 
Officer , with headquarters at Hyderabad and refers the said 
dispute for adjudication to the said Tribunal. 


SCHEDULE 


" Whether the action of the management of S . C . Co. 

Ltd ., Mandamarri and Ramakrishnapur Arens, PO . 
Kalyakhani , Adilabad . Distt ( AP ) in not confirming 
Shri P . Janardhan and 12 others ( per list ) as the 
mining staff from the first date of their acting / offlciat 
ing and in denying fixution and innual increanents 
to these persons from such dater was justified ? If 
not, to what relief the workinen concerned Are 
cntitled ? " 


पिल 21012/ 2/ 21 डी . बी . ] 

एम० एम० मेहता, डेस्क अधिकारी 


INo . 21012( 2 ) / 81- D . IV ( B) ] 
S . S . MEHTA , Desk Officer 


- to 


6 . In 


- do 


S / F ( " 


. 
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LIST OF THE WORKMEN 

सन्वाय , लेखामों का प्रमाण , निरीक्षण प्रभारों का सम्माय मादि भी है , 
S. No . Naine 

Present Designation सोने बाल गभी भयो का बहन नियोगक द्वारा किया जाएगा । 
1. P. Janaudhan 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामहिक बीमा 
KK. 1 Incline 

S / F ( " 

म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संसाधन किया जाए , 
Kambaln Posbam 

नब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियां शी बहसंझ्या की गारा में उमा 
KK. 1 Incline 

ममा बानों का अनवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदगिन करेगा । 
3 . Kambala Poshanm 
KK. 1 Incline 

- do 

5. गवि काई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भगिष्य निधि का गा उपन 
4. M . Venkala Chari 

अधिनियम के अधीन छूट प्रॉज किया था । का TT निधि का पान हो 
KK. 1 Incline 

S / F D मदम्य है मते स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक 
Pudari Pochaiah 

बीमा स्कीम के गदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्न दर्ज करगा और उमो 
KK . 1 Incline 

S / F C 

याबन पायक प्रीमियम भारतीय जोवर मा मिन को मंदल करगा । 
Sundla Shankar 
KK. 1 Incline 

S / F C 6. यदि उस स्कीम के प्रवीन कर्मनारियो को अनन्ध फायदे बताए 
7 . Gorla Parameshwar 

जाने है सो , नियोगा मामूहिक बामा नाम के अधीन कर्मचारियों को 
RK . 7 Ineline 

उपलब्ध फायदों में मचा म्प से वृद्धि का मान if उपवस्था करगा , 
8 . P . Narayana Rao 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक जीमा मोम के अधीन उपलब्ध 
___ RK No . 5 Incline 

O / Man 

फायदे उन फायों में अधिक मनुकल हां, जा उका स्कीम ने प्रधान मनुजेष 
9 . S . V . Narasimha Rao 
KK. 5A Incline 

O / Man 
10 . Md. Ameer 

___ 7, सामुहिक बीमा स्कीम में किस बात के होने हाए भी , यदि किसी मा 
KK . 5 .4 Incline 

O / Man 

चारी को मृत्यु पर इम कीम के अधीन मंदेय रकम उम रफन मे कम है , 
R . Santhaiah 
SRP No . 1 Incline 

मा कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती, जर यह उस स्कीम के अधीन 

O / Man 
G . Rayalingu 

होता तो , नियोजक कर्मचारी के घिधिक वारिमनाम निर्देशिती को प्रतिकर 
Morgans Pit. 

के रूप में दोनों रतमी के यनर के वगवर रकम का मंदाय करेगा । 
K . Sathyanarayann Rao , 

. सामहिम बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मंसोधन, प्रादेशिका 
KK. SA Incline 

O / Man भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा 
( श्रम बिमाण ) 

और जहा किसी मंणाचन ने कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 198 ! 

की संभावना हो वहा, प्रादेशिका भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनुमोदन वेने 

से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्न अषमर 
का आ0 68 3. - -मैमर्म डेला कालेज इंदौर ( मध्य प्रदेश ) / 3973 ) 

देगा । 
( भिसे इसमें उसके पास उवर स्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीणं उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे ____ 9. यदि किसी कारणवंश , म्यान के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
इसमें इसका पश्चात सन अधिनिरम कहा गया है ) की धारा 17 का बीमा निगम की उम मामूहिक पीमा स्कीम के , जिम म्यापन पहले अपना 
उपधारा ( 2 ) फ अधीन गट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 

चुका है अधीन नहीं रह जाने हैं, या दस स्कीम के अधीन मार्मचारियों को 
और केन्द्रोच मझार पा गमाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

प्राप्त होने वाले फायदे किमी र ति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह को 
कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय ५ प्रीमियम का ममाय किए बिना ही , 

जा सकती है । 
भारती । जयत । निगग का मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

10 यदि किसी कारणवण नियोजा र नियम नागेस के मातर 
जीवन भीमा के रूप में फायद उठा रहे हैं और ऐगे फर्ममारियो के लिए ये मो भारतीय जीवन बीमा निसनिक, प्राभि का मदाय करने में 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबल बीमा असफल रहता है और पालिसी को उत्पनन हो पाने पिया जाता है तो हट 
स्कीम , 1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात नुपम स्कीम कहा गया है ) के 

गद की जा सकती है । 
अधीन उन्हें अनुशेष है , 

1 . नियनिक द्वारा प्रीमियम के भदाय में किए गए किसी अपिसक्रम 
अतः, केन्द्रीय सरकार उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

की दशा मे उन मृत सदस्यों के मामनिर्देशितियों या विधिक यारिसों को जो 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों पर प्रयोग करते हुए , मोर इममे उपमान 

यदि यह, द न दी गई हाती सो उन स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा , 
मनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तोन 

फायदों से मंगाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
पर्ष की अधि के लिए स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इम स्कीम सू प्रधान माने 
अनुसूची 

किसी मदभ्य की मृत्यु होने पर हकदार नाम निर्देशिनियों/विधिक वारिमों 

को सीमाकन रकम का संवाय मतारता में और प्रत्येक दशा में भारतीय 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्राणियः भविष्य निधि प्रायमन 

जीवन बीमा निगम में गोमाकृत रनाभ प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणिया भेजेगा और लेखा रखेगा मपा निरीक्षण 

निधिषम करेगा । 
के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान पारेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - मभर पर 
निर्दिष्ट करे । 

[म . एम- 3501 :/463/ 82-पीएफ - 2 ] 
2. नियोजक, ऐमें निरीक्षण प्रभारों का प्रक-माम को समाप्नि थे 

( Department of Labour ) 
15 दिन के भीतर मन्दागाजो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
चारा 17 कि उपधारा ( 30 ) के घट ( क ) अधीन गमय-समय पर निर्दिष्ट कर 

New Delhi, the 23rd Decembe), 1982 
___ 3. सामूहिक धीमा स्कीम के प्रसासन में , जिसके अन्तर्गत लेखात्रों 

S . O . 683,r - Whereas Messrs The Dily College , Indore 

( AIP /3973 ) ( bercinafter referred to as the said establishment ) 
फा रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, नीमा प्रोमियम का 

hule applied for exemption under sub - section (2A ) of soctinn 


ATT II 


3 ( ii )] 


gram F TIME . H 


2 9, 1983, 


9, 1904 
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- 
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17 of the Employocs Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act ( 19 of 1952 ) (hoieinafter rsforred to as the 
said Act ) : 


benefits to the employees under this Schemc aro reduced in 
any manner , the exejnption shall to Hablo to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay 
the premium etc . within the duc dute , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the enıployecs of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of piemium , in cn 
joyment of benefits under the Group Insuiancc Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which arc moro favourable to such employees 
than the benefits, admissible under the Employees Deposit 
Linkel Insurance Scheinc, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
24urance , benefits to the nominees or the legal helry of 
deceased members who would have been covered under the 
suid Scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
suh -section (2A ) of section 17 of tlic said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annered hereto , 
the Central Government heichy cxempts the said esablish 
mont from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three yoars. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Schemo the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
rominco / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sun assured from the Life 
Insuranco Corporation of India . 


SCHEDULE 


(No. S -35014 (463) / 82 -PF . II ] 


1. The employer in relation to the end establishment shall 
submit suich deturns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Madhya Pradesh , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay auch unspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section 17 of the said Act, within 15 days 
from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of ingiisance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employer . 


76 ftavit , 10 mrt, 1983 
का . आ . 684 - -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
atracte me 519 17977 , 12 felftal T , TAPETT- 71 
नामक रपापन से सम्बद्ध नियोजफ और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मोर प्रकीर्ण उपबंध 

147 , 1952 ( 1952 4T 19 ) 344 345 R1797 it all 
किए जाने चाहिए ; 

47 : 19 Frit! 347 afureru of ETT I ft 348717T 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उमत स्थापन को लागू करती है । 

[HO YA 35017( 16 )/79 942] 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved hy the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majo : lty of the 
cmрlоусҫ9. 


5 . Whercas an cmpluyce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishment, the employor shall immediately enrol him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sury premium in respect of him to thc Life Ingurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme arc cmbanced , so that the benefits avallable 
under the Group Insurance Scheme are more favourablc to 
thọ employees than the benefits admissible under the said 
Scheme, 


New Delhi, the 10th January , 1983 
S . O . 684. - -Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Consulate General of 
Japan , 12-Pretoria Strect, Calcutta -71 have Agrecd that tho 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
Dcone Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), bould be made 
ppplicable to the suid establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powerg conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment 


INo. $ -35017 ( 16 ) / 79 -PF . JI ] 


7 . Nowithstanding anything contained in the Group Ingu 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable bad employee heen covered under the 
said Scheme. the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee as compengrtiun . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rince Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendrnent is likely to affect advergely the 
interest of the employecs, the Regional Provident Fund 
Commissicner shall before giving his approval, give a 
reasonablo opportunity to the employees to explain their 
point to view . 


का० आ० 685• केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि ममर्स 
is farof ( fr ) ( de ) for FHE , 12- 07-07 EIZ , F H 
71, नामक स्थापन से सम्म नियोजफ मोर कर्मचारियों की बहसा 
इम वाम पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकी 
JUHU PATH , 1952 ( 1952 19 ) JUU 34 919 
को लागू किए जाने पाहिए ; 

प्रप्त केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, उम अधिनियम के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 


9 . Where , for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Groun 
Trışurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
1196 GI/82 - 8 


[#to TA - 35017/66 /8 2- fto 945- 2) 
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8. 0 . 685. - Whereas it appears to the Central Government 
that the provisions of the Employou Provident Funds und 
to the catablishment known as Messrs Horne Builders ( India ) 
( Private ) Limited , 12P, Park Strcet, Calcutta - 71, have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be 
made applicable to the sud establishment ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govein 
ment hereby applies the provisions of the sail Act to the calci 
establishment, 

[ No. S- 35617( 66 ) / 82-PF. 11 ] 


का० मा० 688 : - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
नाथ कलकत्ता मीनियरिंग पसरी 116/ 2 विधान सरमी , फलपत्ता - 4, 
कामनः स्थापन से मम्बस नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस 
बात पर सहमत हो गई है कि फर्म पारी भविष्य निधि पोर प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन की 
लागू किए जाने चाहिए , 
___ अत: केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उम्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ i० एम - 35017/ 120/ 82 पी० एफ - 2] 


का० मा० 68 6: -- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
इंडिया बुक डिस्टिम्यूटर्स, 107-108 भाडिया , 10वीं मंपिन नरीमन 
प्वाइंट , मुम्बई- 21 जिसके अन्तर्गस 105, धर्म पैलेस , हयूस रोड, मुम्बई- 7 
स्थित उसकी प्राखा भी है नामक स्थापन से सम्बद मियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उपस स्थापन को लागू फिए जाने चाहिए । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार उपर अधिनियम की धारा 1 को उपधार, 
( 4 ) द्वारा प्रदत पाक्तियो का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के 
उपबंध उमा स्थापन को लागू मारती है । 

[म . एस- 35018/83/8 2-प. ० एफ - 2 ] 


S . O . 668 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Norih Calcutta Engi 
ncering Works , 116 / 2 , Bidhan Sarani, Calcutt:1- 4 , have agıced 
that the provisions of the Employees Provident Furds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) should be 
made applicable to the sail cstablishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Govern 
ment hercby applies the irovisions of the said Act to the said 
establishment. 

[ No. S -35017( 120) / 82-PE. II ] 


S. 0 . 686. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs India Book Distributors , 
107- 108, Arkadia , 101h Floor, Nariman Point, Bombay -21 
including its branch at 105, Dharun ) Place, Hughes Road , 
Bombay - 7 , have greed that the provisions of the Enployees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ), should be made upplicable to the said establishment : 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the snid Act, the Central Govern 
ment hçreby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment . 

No. S. 35018( 83 ) / 82-PE. IT) 


का० मा0 889 :- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स पारकेप एंड एसोसिएट्स 7-ए लाला लाजपत राय मरनी , ( पलगिन 
रोड ) कलकप्ता 20 नामफ स्थापन में सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपमध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपमंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


___ प्रतः केन्द्रीय गरकार, उक्त अधिनियम की धाग 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर उक्त अधिनियम के 
उपमध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एग - 35017/ 121/ 8 2 पी० एफ 2] 


का० मा० 687 : - -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है फि मैसरों 
यूनिवर्सल गैस सप्लायर्स ( प्राईवेट ) लिमिटेड , सं० मोहनसिंह बिल्डिंग 
कनाट लेन , नई दिल्ली जिसमें उसफा 1 प्रोर 2 इन्डस्ट्रियन एरिया 
नजफर रोद , नई दिल्ली स्थित कारखाना भी शामिल है । नामक स्थापन 
से सम्बस नियोजा और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो 
गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपयष अधिनियम , 1952 
( 1952 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए जाने पाहिए , 

म .: पेन्द्रीय सरकार उक्त मधिनियम की धारा 1 पो उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के उपयष 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ एम . 35019 (119 )}82-पी० एफ -II ] 


s . o . 689. ..- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Arkepp and Associates , 
7 - A , Lala Lajpat Rai, Sarani, ( Flgin Rood ), Calcutta - 20 , have 
agreed that the provisions of the Esployees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions, 1952 (19 of 1952), should 
ho Diade applicable to the sa111 establishment : 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern . 
ment hereby applics the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

[ No. S- 350171121) / 82 -PF. I]] 


S. 0 . 687 ..- - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to thc establishment known as Mcssrg Universal Gas Suppliers 
(Private ) Limited , S . Mohan Singh Building, Connaught Lane , 
New Delhi including its factory at 1 and 2 Industrial Area , 
Najafgath Road , New Delhi- 15, Have agreed that the provi 
sions of the Employces Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952), shculd be made applicable 
to the said establishment ; 


का० आ० 690 .- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मंसर्स 
ईस्ट एंड इंजीनियरिग वक्र्स , 2, मोतीलाल मल्लिक लेन , फलफत्ता- 35 
नामक स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस 
मात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उनने स्थापन को वाग 
किए जाने चाहिए । 

मस केनीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा ! की उपधारा 
( 4 ) बारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबंध 
उपस स्थापन को लागू करती है । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the suid Act to the sad 
establishment. 

INo. S -35019( 119) / 82 -PF. M] 


[सं० एस -35017/ 122/ 8 2 पी० एफ - 2 ] 
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SO. 690 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Mess s Fast End Fngineering 

Works, 2, Motilal Mullick Lane, Calcutta 35 , have agreed 
that the provisions of ine Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be 
made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the soid Act, the Central Govern 
ment hereby applies thc rovisions of the said Act to the said 
cstablishment. 

[ No 5-350171122 )/ 82 PF. II ] 


___ . भा . 693:--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स जैमको रखा इस्ट्रोग , 52, तिलजला रोग, कलकरला - 46, मामफ 
म्यापन से सम्बन नियोजक पौर फर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मोर प्रकीर्ण उपअध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबघ उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
पाहिए । 

अत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो को प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ स० एम - 350 17/ 136/ 82-यो० एफ - 2 ) 


S . O . 693. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the cooployecs in relation 
to the establishment known as Messrs Zanco Rubber Indus 
tures, 5 / 2 , Tiljala Road, Calcutt.t -46. have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds wild Miscellan 
COLS Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 
cable to the cstablishment ; 


पा० आ० 691 - केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीम होता है कि 
मैसर्स एम्पायर, टाइम इण्डस्ट्रज ( प्राइवेट ) लिमिटेड, ?, मानिकाला 
दण्डस्ट्रियल एस्टेट, कलकत्ता- 51, जिसके अन्तर्गत 15, राधा बाजार स्ट्रीट, 
कलकत्ता -1, स्थित , उसका शहर कार्यालय भी है, नामक स्थापन से सम्बस 
नियोजक भौर कर्मचारियो की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 195 : ( 1953 
का 19 ) के उपबघ उन स्थापन को लागू किए जाने चाहिए; 

प्रत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा । को उपधारा ( 4 ) 
धारा प्रयास शक्तियो का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबक्ष 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ म० एस - 35017/ 1 33/ 82-पी० एफ - :] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions wf the said Act 10 the said 
establishment 

[ No. 5 -350171136 )/ 82- PF . III 


S. O . 691 . - Whercas it appears to the Central Government 
that the cinployer and the majority of the employees in relation 
I the establishment known as Messrs Emple Time Industries 
( Private ) Limited 2 , Manicktala Industrial Estate , Calcutta -54 
including its city office at 15 , Radha Bazar Street, Calcutta - 1 , 
have agreed that the provisions of the Employecs Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Govern . 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment . 

ENo 5- 35017(133) / 82-PF JI ] 


का० मा . 694 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत हता है कि 
मैसर्स जे० एम० इंडस्ट्रीयल्स , यूनिट न० 19 एंड 46 सर्वोदय इंजस्ट्रीयल 
एस्टेट, महाकाली केवस रार, अधेरी-कुर्ला रोड, मुम्बई-93, मामक स्यापर 
से सम्बद्ध नियामक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
195 : ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
माहिए; 

प्रत. फेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के बंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम - 35018 ( 164 )/ 81- पी . एफ०- II ] 


S . O . 694. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment knowii as Messrs S . M . Industıial Estate 

Mahakali Caves Road. Andheri - Kurla Road , Bombay - 93, have 
agreed that the provisions of the Employees Piovident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) should 
he made applicable to the said establishment ; 


का आ० 692 - के तर सरकार को यह प्रतीत होता है 
• कि मैमर्स शा एन्टमाइज , - 75, गार्डन रोच रोड, फलकरता -2 , जिसके 
अन्तर्गत बी - 70 आयरन गेट गोड, गाईन रोच रोड, कलकरता- 24 स्थिन 
उसका मुख्य कार्यालय भी है , नामयः स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्दा म बात पर सहमत हो गई है कि वार्मधारी 
भविष्य निधि और प्रकोणं उपयध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपयंध उक्त स्थापन को लागू किए आने साहिए ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रविनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थाप । को लागू करनी है । 

[ म . एम- 3501713 1/ 8 :4० एफ . ] 


Now , therefore , in exercise of the powers confered by sub 
section (4 ) 3f Section 1 of the said Act, le Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the saiu Act to the said 
establishment . 

[ No. S - 35018(164 )/ 81- PF. ]] ] 


S . O . 692. — Whereas it appoars to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishmont known as Messrs Sha Enterprise , B - 75 , 
Garden Rcach Road, Calcutta- 24 including its Hend Office at 
13 - 70 , Iron Gatc Road , Garden Reach Road , Calcutta - 24 , have 

greed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should 
be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefoic , in exercise of the poweis conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the suid Act, the Central Govern 
nent hereby applies the provisions of th : suid Act to the said 
establishment 

ENo 5-35017 (134 )/ 83- PF II] 


का० आ० 695. - - केन्द्रीय मरफार को यह प्रतीत होता है कि 
मैससं हालीवुड आयर्स एंड ड्राइ-क्सीमर्स , 44/ 1, सर हरि राम मौका 
स्ट्रीट, कलकत्ता- 70 जिसके अंतर्गत ( 1 ) 371, रवीन्द्र सारणी, कलकत्ता -70 
और शाखाएं भी है, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक पार कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर गहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) में उपबंध उक्त 
Fथापन को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रत . केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उस मधिनियम के उपबंध 
उधत स्थापन को नाग करती है । 

[ म० एम-35017/ 156/ 82-पी०एफ- : 
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S. O . 695. . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Mcesty Hollywood Dyers and 
Dry -Cleaners, 44 / 1 Sir Harian Goenka Street, Calcutta -70 
including its branches at ( 1 ) 374, Rabindra Sarance. Calcutta 
70 and ( 2 ) 35 / 2 - A , Helgachia Road, Calcutta - 37 , have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be 
made applicable to the said establishnient ; 


का० मा 698: --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मंसम, दो ईस्ट्रन इन्सुलेशनम, 30, नालीन सरकार स्ट्रीट, पालकला-70000 4 
मामक स्थापन से सम्बद्ध नियांजक और कर्मचारियो की बहुसंख्या इस बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि प्रार. प्रकीर्ण उबंध 
अधिनियम , 195 : ( 1952 का 19 ) के उपबघ उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 

प्राः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन का लागू करती है । 

[ स० एस -350 17/ 280/ 82-पी० एफ . 2 ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

[ No. S- 35017 (156 ) / 82-PF. II ] 


ता . मा० 696 .- --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मेसर्स उत्कल का - आपरेटिव बैंकिंग सोसाइटी लिमिटेड , भुवनेश्वर , प्लाट 
सं० ३, यूनिट वरवेलनगर, भुवनेश्वर - 1 जिसके प्रतर्गत प्लाट सं० 3, 
यूनिट III , जिला पुरी ( उड़ीसा ) स्थित उसका मुख्यालय भी है, नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियाजका पार कर्मचारियों की महमख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रमाण उपबंध अधि 
नियम, 1952 ( 195 का 19 ) के उपबंध का स्थापन का लागू 
किए जाने चाहिए । 

अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
( ६) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
उपमेघ उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ स० एस - 35019/ 18 3/ 82-पी . एफ- :] 


S. 0 , 698 .---. Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs The Eastern Insulations, 
30 , Nalin Sarkar Street, Calcutta - 4 have agiced that the pro 
visions of the Employec Provident Funds and Miscellaneous 
Provisiong Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Centrul Govern 
ment hereby applics the provisions of the said Act to the sand 
establishment. 

___ INo. S-35017( 280) / 82-PF. II] 


9 . 0 . 696. - Whereas it appears to the Central Government 
that the omployer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known 19 Messrs Utkal Co- operative Bank 
ing Society Limited , Bhubaneswar, Plot No. 3 . Unit Kbarıcl 
unagar , Bhubaneswar - 1, including its Head Office at Plot 
No . 3: Unit III District Puri ( Orissa ), have agrced that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act , 1952 19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said establishmcnt ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govein 
ment beroby applies the provisions of the said Act to the said 
cstablishment. 

INo. S- 35019(183) / 82 -PF. III 


का० 699 --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मसर्स रेपिए मेरे टाइम्स , 185 पार-बू-चेट्टी स्ट्रीट , मद्रास - 1, नाननः स्थापन 
से मम्मच निपोषक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इम बाम पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविज्य निधि पारः प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 195 : को 19 ) के उपबंध उन स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए ; 

अमः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एफ -350 19/ 373/ 8 :-पी० एफ -2 ] 


S. O . 699.. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment krown as Messrs Rapid Martimes, 185 
Thambu -Chetty Street, Madras - I, have agreed that the prova: 
sions of the Employees Providen : Fund , and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should he made applicable 
to the said establishinent ; 


का मा० 697:---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसस होटल मटराज , बफरम, मुषाराभाद, हैदराबाद, नामक स्थापन से 
सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की महुसंमया इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि मीर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 195: 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उनत स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

मतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 350 19/ 241 /82-40एफ - 2] 


__ Now, therefore , in exercise of the powers conferred by suh 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Govern 
ment hereby applies the proviyions of the said Act to the said 
establishment. 


- 


- 


- 


- 


[ No. S-35019(3731/ 82-PF . II ] 


का० मा० 700 :- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स लायोर्कम , सैमोरेट्रीम, एक - 9, आई० डी० ए० मार्ग, नं0 12 , 
नाचरम , हैदराबाद 1 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
मी बहुसंख्या इस बात पर सहनत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
भोर पोर्ण उपबंध अधिनियम , 195 : ( 1953 मा 19 ) के उपबंध 
उना स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


S. O . 697 . -.- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the inajority of the employees in relation 
to the establishment known as Mesgrs Hotel Naljinj, Bakaram , 
Mushurabad , Hyderabacl have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
sud establishment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

[ No, S- 35019(241) / 82 -PF. In 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रवल शक्तियों को प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 


[सं० एस -35019/ 374/ 82-पी० एफ०-2 ] 


[ भाग II - - बण्ड 3( ii )] 
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S. O . 700 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment Enown as Messrs Plabochem I uboratories , 
F / 9 , I . D . A . Road No. 12 , Macharnim, Hyderabad have agrecd 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be 
trade applicable to the said establisbment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
nxent hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment . 

[ No. S-35019 (374) / 82 - PE . II] 


म्यापन से सम्ब नियोजफ और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर 
नहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि र प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) ो उपयंच उपर स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए , 

अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनिम की धारा ] पी उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग पारने युए , उस्त अधिनियम के उपबंध 
उक्न स्यापन को लागू करती है । 

[ म० एम - 35019/ 396/ 81-पी० एफ - : ] 


S. O . 703. - - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Phoenix Electromcs , 
158 , Mount Road, Madras- 2 Including its branch at 15, I attice 
Bridge Road , Madras -20, hars agreed that the provisions of 
the Employees Provident Fundy and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to the suid 
establishment : 


का० था . 701 .. --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स फर्नोएरटेट , पट्टी वी रन पट्टी, पोस्ट प्राफिम , मदुरै जिला ( ममिल 
नाडू ) , नामक स्थापन से सम्बद नियोजक और कर्मचारियों के बहुसंख्या 
इम घास पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि र प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 195 : का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए, 

मनः केन्द्रीय गरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रवल शक्तियों को प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 35019/ 379/ 8 : पं० एफ - 2 ] 


Now , therefore , in exercise i the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Ait, the Central Govern . 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment . 

[ No. S-35013(399) / 82 - PF, Im 


S . O . 701, — Whereas it appears to the Central Government 
That the employer and thc majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Ferno Estate , l attive 
cianpalti Post Office Madurai Distuct, (Tamil Nadu ), have 
18teed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1052 ), should 
be made applicable to the soid establishment : 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by sub 
scction (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment , 

[ No. S -35019( 379) / 82 -PF. II ] 


का० मा० 701 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स क्रान्ति प्रेम , ?, फ्रान्सिस जो सेफ स्ट्रीट, मद्राम- 1, नामक स्थापन 
से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बड़मम्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि र प्रकर्ण उपबंध अधिनियम 
1952: ( 1952 का 19 ) के उपबंध उमा म्यापन को लागू फिर जाने 
माहिए , 

स. केन्द्रीय सरकार , उकस अधिनियम के बारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदल शक्तियो का प्रयाग करते हुए, का अधिनियम के उपबघ 
मा स्थापन का लाग करती है । 

[ म० एम - 35019/ 399/ 8 ?-पी० एफ - 2 ] 


क० मा० 702 -- - केन्द्रीय सरकार की यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स अरूणा रोलर फलोर मिल्म ( प्रा . ) लिमिटेड, टी० पी० गुदम नमुफ , 
वेस्ट गोवायरी जिला , हैदराबाद । नामक स्थापन से सम्बस नियोजक मोर 
फर्मचारियों की यहुनख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
पयिष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 195 ( 1952 का 10 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 1) द्वारा प्रदस्त शक्तियो को प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ मं० एस- 35019/ 395/ 82-पी० एफ 2 ) 


S . O . 704 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Kranti Press, 2 Francis 
Joseph Street, Madras - 1. have agreed that the provisions of the 
Fmployees Provident Fundy tic Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be niade upplicable to thc esta 
blishment ; 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
lection ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govem. 
nient hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment . 


INo. S-35019 (399) /82- PF . I] 


S . O . 702. - - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Arun Roller Flour 
Mills (Private ) Limited , T . P . Guden Tanulu , West Godavari 
District, Hyderabad, have agrced that the provisions of the . 
Fmployees Provident Funds and Miscellancouz Provisions Act 
1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to the said 
cstablishment ; 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
Rection ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Governm 

xent hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment 

[ No. S- 35019( 395) / 82- PF. II ] 


फा० आ० 705 :- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मै मर्म कपिल चिट फंड्स ( प्रा० ) लिमिटेड , कर मनगर, 3- 5-150/ 14 
गांधी रोड, करीमनगर, आन्झ प्रदेश । नामक स्थापन से सम्बध नियोजक और 
कर्मचारियों को यहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1932 ( 1953 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिए , 

प्रत. केन्द्रीय मरकान , उक्त प्रधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 35019/ 400/ 8::-पी० एफ- 2 ) 


का० आ० 703 : -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसम फोनिका इलेक्ट्रोनिनस , 158, माउण्ट रोग, मद्रास- 2, अपनी प्रोप 
मो 15, मैटिम बिज रोड , मनास- 20 में स्थित है , के महिन नामक 


S. O . 705 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messr3 Kapil Chit Funds (Pri 
viate ) Limited , Karimnagar 3 - 5 - 150 / 14, Gandhi Road, Karin 
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nagar , Andhra Pradesh , have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Act, 1952 
(19 of 1952), should be made applicable to the said establish 
ment ; 

Now, therefore, in exercisc of the powers conferred by suh 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hercby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

[ NO. S. 350019( 400) / 82 / PF. }] ] 


का मा . 708... केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है भि: भैसर्स मुभान 
कास्टिस , 730 इंडस्ट्रीयल एरिया- मी , लुधियाना नामक स्थान से 
सम्बद्ध निय जक और कर्मचारियों की बहुसंवा पुम बान १ सहमत ही 
गई है कि कर्मचारी भविष्य निजि और. प्रकीर्ण उबध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 14 ) के उपबंध त स्थापन को लागू किए जाने 
घानिए , 

मन . केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापना का लागू भारती है । 

[ म० एम - 350 19/ 409/ 82 पी० एफ० -2) 


फा० आ० 705 . - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स घाम प्रोग्रेनिक केमिकल्स लिमिटेड, स्काईलाईन हाऊम , तीसरी 
मंजिल, 85, नेहरू प्लेम , नई दिल्ली- 19 अपने रजिस्टर्स माफिस और 
फैक्टर। जो पोस्ट प्राफिम गजरोला -243235, जिला मुरादाबाद, उत्तर 
प्रदेश में है, के माहित नामक म्यापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो 
की बहुसंख्या प्रम याप्त पर सहमत हो गई है कि मामश्वारो भविष्य निधि 
और प्रकर्ण उपबंध अधिनियम , 1957 ( 195.. का 10 ) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

मलः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदरम शक्तियों को प्रयोग करते हु , उक्त अधिनियन के उपयघ 
उक्त स्थापन की लागू करती है । 

[ मं० एस- 35019/ 100/ 8 :- पो एफ - ] 


S. 0 . 708. - - Whereas it appears to the Central Government 

at the employer and the majority of the employces in relation 
to the establishment known as Mess36 Munjal Castings , 730 . 
Industrial Arca - B , Ludhiana, have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellançous Privi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to 
the said establishment ; 

Now , therefore, in clercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the yaid Act to the said 
establishment 

INo. 335019 (409 ) / 32-1PF. II] 


3. 0 . 706. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the inajority of the employces in relation 
to the cglablishinent known as Messrs Vam Organic Chemical 
Limited , Skyline House , 3rd Floor , 85 . Nehru Place , New 
Delhi- 19 including als Registered Onicc and Factory at Post 
Office Gajraula -244235 District Moradabad , ( U .P .) have agreed 
that the provisions of the Employcos Provident Funds ond 

Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be 
made applicable to the slid establishment ; 

Now, therefore , in exercise of the powers confched by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby appljes the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

INo. S. 3501914061 / 82-PF, u ) 


कॉ० मा० 709.- --केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि मैसर्स सासाको 
इलेक्ट्रीकल्म , 3 विनोद साकची. जमशेदपुर , बिहार, नामक स्थापन से. 
सम्बन नियोगका पीर नर्मचारियों की बहससया इस बात पर महमत हो 
गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबं अधिनियम, 1952 
( 1951 का 19) के उपमध उक्त म्यापन का लागू किए जाने चाहिए , 
___ अत . केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 1 की धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
उपबंध उक्त म्यापन का लाग करती है । 

[ नं० एम - 35019/ 11 1/ 83 -पी० एफ० . ] 


का० मा० 70 7.---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतं स होता है कि मैमर्म जयप्रकाश 
एटरमाईजिण लिमिटेड, 14, बसन्त लोक , कम्यूनिटी सेन्टर, बमन्त बिहार , 
नई दिल्ली अपने छोटल सिद्धार्थ, 3 राजेन्द्र प्लेस , नई दिल्ली के महिन 
नामक स्थापना में सम्बद्ध नियाजका और कर्मचारियों की बहमख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1955 ( 195 : का 19 ) के उपयध उक्त स्थापना 
को लागू किए जाने चाहिए 
___ मसः केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए , उमस अधिनियम के 
उपमंघ उक्त स्थापन का लाग करती है । 

[ सं० एम - 35013 ( 407) / 82-पी० एफ० - ] 


8. 0 . 709. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Mesars Sasank ) Electricals , 
32, Tinshed Sakchi, Jamshedpur, Bihar , have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), stwould be made 
applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in cxorcise of the powers confered by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the sain Act to the said 
establishment, 


S. O . 707. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the imajority of the employeos in relation 
to the catablishment known as Messrs Jaiprakash Enterprises 
Limited , 44, Basant Lok, Community Centre, Basant Vihar , 
New Delhi including Hotel Sidharth , 3 , Rajendra Place , New 
Delhi, have agreed that the provisions of the Employees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 
1952 ), should be made applicable to the said establishment ; 


[ No. S- 35019( 411) / 82- PF. Il ] 
का आ० 710. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स सीमा 
माटन सबैल्पमेंट एंड रिसर्च एसोसिएशन, शनम गा मनराम रेस कोर्स , 
सायम्बटूर 18, मामक स्थापन से सम्बर नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और. 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 195:: मा 19 ) के उपबंध उस्त 
म्यापन को लागू झिए आने चाहिएं , 

प्रत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग ! को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हए, उक्त अधिनियम के 
उपबंध उक्त स्थान का लाग करती है । 

[ सं० एम 350 10 4 45/8 : पी० एफ . -11] 


Now , therefore , in crercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the sail Act to the said 
establishment 

[ No. 350291407) / 82 - PT . I] ] 


S . O . 110. - Whereas it appears to the Central Government 
that the omployer and the majorlty of the cinployees in relation 
to the establishment known as Messrs The Sinn Cotton 


[ भाग 11 - सष्ठ 3( ti) ] 
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Development and Research Association , Shanmuga Mapram , 
Race Course , Coimbatirc - 18 , have agreed that the provision 
of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provi. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be amde anplicable to 
the said establishment ; 

Now , therefore , in cxcrcise of the powers coolutied by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
nient hereby applics the provisions of thc said Act to the said 
establishment 

[ No. S - 35019: 4:45 ) / 32 -PF II ] 


मधिनियम , 1951 ( 195 ? का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
PrT जाने माहिए , 

मन . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा । की उपधाग 
( 4 ) वाग प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इस अधिनियम के उपखंघ्र 
करत म्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम 35030/ 478/ 8 - प. . . ] 


का आ० 711. ..- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स हालि 
ट्रपरम ( प्राईवेट लिमिटेड, 8/ 134, त्रिवी रोट कायम्बटूर- 18 नामक 
धापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुमध्या हम बात पर 
महमा हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध समिनियम , 
1955 ( 1952 या 1१ ) के उपनय उF म्यापन को लागू किए जाने 
साहिए , 

अन: केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो को प्रयोग करते हुए उन्म अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करनी है । 

[ म . एस 35014/ 446/ 82 पी० एफ०- 2 ] 


S . O . 713 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment Enown as Messro Anil Industries , 308 / 1 , 
Shahzada Bagh , OH Rchatak Road , Delhi-35. nave agreed that 
the provisions of the Emplovecs Provident Funds and Mis 
cellaneous Provision Act, 1952 (1 ) OF 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the gaid 
establishment. 

no. S - 35019( 478) / 82 -PF. TI ] 
का० आ . 714. - केन्द्रीय सरकार की यह प्रतीत होता है कि मैसर्स के . 
गरोवर एड कम्पनी, 428/ 31, फेम्पय झालानी , इन्डिस्टियल एरिया 
जी टी० रोड, शाहपरा , दिल्ली -110032, तथा इसका मुफूय कार्यालय 
गरीवर मोशन तीसरी मजिल , 3/ 7 प्रामफली रोड़, नई दिली 11000 2 
नामक स्थापन से सम्बर नियोजक मार कर्मचारियो को यहुसंख्या दम 
मात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपअध 
अधिनियम, 1982 ( 1952 का 19 ) के उपयंघ उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिए ; 


S . 0 . 711 .. - Whereas it appears to the Central Government 
that the cmployer and the majority of the employces in relation 
o the establishment known as Messrs Holiday Travels (Pii 
vatc ) Limited , 8 /434 , Trichy Road , Coimbatore -18 , have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should he 
made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conſcried by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Govern 
nient hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment . 

INo. S- 35019( 446) / 82-PR. JI ] 


___ प्रप्त केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , जका अधिनियम के उपबंध 
उपमध उक्त स्थापन को माग करती है । 

[ मं० एम०- 350 19/ 479 82 पी० एफ० - 2) 


कामा० 712: - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स बी० 
एम० पी० एन्टरप्राईजेम, नम्बर 60, पलयाकारा स्ट्रीट मद्रास - 23, नामक 
स्थापन मे सम्म निगम और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 
19 5 ( 145 : का 19 ) के पांघ उनन स्थापन ना लाग किए माने 
साहिएं , 

प्रा . केन्द्र सरकार, उक्क अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ) ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हए, उक्म अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन का माग करती है । 

[म० म 35019/ 447/ 8 : - पी० एफ० . ] 


S . O . 714 . - Wheicas ut appear to the Centrul Government 
that the cmployer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Alessis K . Grover and Company, 
426 / 31, Friends Colony, Industrial Area , G . T . Road , Shah 
dara, Delhi- 32 including ita Head Office at Grovel Mansion, 
3rd Floor, 3 / 17 , Asaf Ali Road, New Delhi- 110002 , have 
agreed that the diovisions of the Fmployees Provident Funds 
and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
be made applicable to the said est iblishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the snd 
establishment. 


No . S- 35019( 479 ) / 82 - PF. II ) 


8. 0 . 712. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the emplayees in relation 
to the establishment known as Messrs V . S . P . Enterprites , 
No. 80 , Palayakara Street , Madras - 23, have agreed tliat the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
reons Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should be madee 
applicable to the said cstabu ihment : 

Now, therefore, in exercise of the power , conferred by sub 
Section ( 4 ) of Scction 1 of the said Act, the Central Govern 
nvent hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment 

INo. S 350191447) / 82- PF. IT ] 


फा०मा० 715.. . केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स मुकतार 
अहमद , कान्ट्रेक्टर , मानन्द भवन रोड, रुबेला- 769001 जिला मुम्घरगढ़ , 
उसीमा , मामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजफ और कर्मचारियो को बहुसंया 
पुम बार पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनिप्र, 195 ? ( 1952 का 19 ) के उपबंध जपुन स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए ; 


कॉ०आ . 713. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि .मैसर्स मनील 
इलस्ट्रीज, 308/ 1 गहजावा माग, मोल्ड रोहतक गेड , दिल्ली 110035 , 
मामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात 
पर महमत हो गई है, कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 


माः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत गनियों की प्रयोग करने गए , उन धिनियम के उपबंध 
उका स्थापन को लागू करती है । 

[ स० एम० 35019/ 480 / 62-पी० एफ . ] 
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Miscollaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), whould be 
made applicable to the said establishimcot ; 


S . O . 115. .- Whereas it uppears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relatlon 
lo thc cstablishment knowi as Messry Muktar Ahmad , Ccn 
ractor, Anand Bhavan , Road , Rourkela - 1, District Sundergarh , 
Orissn, have agreed that the provisions of the Employees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952), should be made applicable to the said establishment : 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
mont hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment 

[ No . S -35019( 480) / 82-PF. I]] 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of tho said Act to the sud 
establishment. 

INo. S-35019( 482)/ 82-PF . II] 


का आ० 718: -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स थी . 
पी० स्टील इरिडस्ट्रिम , 286, 287 ग्रान्ड ट्रना, रोड, हावडा- 6 सथा 
पांच फानकरबाग रोड, पटना -20, बिहार मामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोज । और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस मास पर सहमत हो गई है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उका म्यापन का लागू किग किए जाने 
चाहिए । 


का० ०716: -- केन्द्र सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स प्रकाश 
सोप डिस्ट्रीज पंजरा पोल चाम्पाउंड, महसाना, गुणरात , नामक स्थापन 
में मम्बम्स नियोजक और कर्मचारियों को बहुमख्या इस बात पर सहमत 
हा गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 1१ ) ये उपबंध उपस स्थापन का लागू किए जाने 
चाहिए , 

अते . मेन्द्रीय सरकार र , उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए धिनियम वे 
उपबंध उपत स्थापन को लाग करती है । 


प्रातः काम्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा । न. उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रवरत शक्तियों को प्रमाग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
उपबंध उस्म स्थापन को लागू करती है । 


[ सं० एस० 350 19/ 501/ 8 :-पी०एफ०- 2 ) 


[म० एस - 350 39/ 481 / 8 : - पी० एफ -2 ] 


S. 0 . 716. -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employces in relation 
to the establishaient known as Messr, Prakash Soap Industries, 
Panjra Pole Compound , Mchsana , Gujarat, have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said cocablishment ; 


S .O . 718. -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment know.] as Messrs B. P. Steel Industries , 
286 , 287, Grand Trunk Road , Hawrah -6 including its bianch 
at Kankarbagh Rond, Patna -20 , Bihar, have agreed that the 
provisions of the Employces Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), shoull be irade 
applicable to the said establisboient ; 


___ Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment. 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
scution (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
nant hereby applies the urovisions of the saia Act to the suid 
establishment. 


INo. S. 35019( 4811 / 82- PF. II 


( No . S . 35019 ( 501) / 82- PF. 11 ] 


• पा० मा० 717: – केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मसर्स झूटेमग 
प्रोडक्टस इंडिया , ए - 32 अप इस्ट्रियल एरिया , बीरपुर दिल्ली तथा 
इसका सेल्स उीपी 5401, मपी मार्कीट, मदर बाजार, विल्ली - 6 
नामक स्थापन से सम्बन्द नियाजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इम 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंघ उक्त स्थापन का लाग 
किए जाने चाहिए । 
___ अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदरम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 


का० आ० 719: -- फेरद्रीय सरकार को यह प्रसन्न होता है कि 
मैमर्म सलाम फार्मास्यूटोकलस प्राईवेट लिमिटेड , ए-15/ 1, नरायणा 
पण्डिस्ट्रियल एरिया , फेस-1 , नई दिल्ली तथा इसका रजिस्ट्रष्ट एण्ड एख 
मिनिस्ट्रेटीव आफिस , ए / 30, विशाल इन्कने नमफगढ़ रोह, मई दिल्ली 
27 नामक स्थापन से सम्बय नियोजक मोर पार्मचारिपों की बहसंम्मा 
. इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पीर प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उका स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरफार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधार 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग कारते हुए, उपस अधिनियम के उपा 
बस उक्त स्थापन का लागू करती है । 

मं० एम०- 35019/ 504/ 82-पी०एफ०- १] 


[ मं० एम - 35019/ 18 :/ 82 पी० एफ . - :] 


S. 0 . 717. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Cuter Products India , 
A -32, Group Industrial Area Wazirpur, Delhi including ils 
Sales Depot at 5401 , New Market, $al , Delhi 6 , have agreed 
that the provisions of ho Employees Provident Funds End 


S. O . 719. - Whereas it appears to the Central Government 
that thc cmployer and the majority of the employcos in relation 
to the establishment known as Messus Shalaks Pharmaceuticals 
Private Limited , A - 15 /1, Naraina Industrial Area, Phase- I. . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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New Delhi including its Registered and administrative Office 
at A / 30 , Vishal Enclave, Nijaigarh Rond, N. Dellit have 

का० आ० 722 .-- केन्द्र य मरकार को यह प्रतीत होगा है कि 
agreed that the privisions of the Emplovers Provic 1 . Find मैमर्म शिर्या इन्जिनियरिंग प्राईवेट लिमिटेड, 7-यो , मुभाष इन्डस्ट्रपल 
and Miscellancous Provisions Ict 1952 119 of 1952 ). shud 
be made applicable to the sait establishment ; 

स्टैट , रामोन रोड, अहमदावाद -2G नामफ म्यापन से लम्बद्ध नियनिक 

पार कर्मचारियों की बहराया इस बात पर सहमत हो गई है निः कर्मचारी 
Now , therefore , in exercise of the rowers confeuci by sub . 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध प्राधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
section ( 4 ) vf Section 1 of the said Act, ihc Centrul Govern . यो वंघ उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the suid 
establishrncnt. 
[ No , S -35019(504 )/ 82 -PF. II] 

अलः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की जगधारा 

( 4 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध 
का० मा० 720 -- केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि 

उक्त स्थापन को लाग करनी है । . 
मैमर्म पदमा इन्गोनिसर्म , 5-बी०, ई० मी०, कुशाईग डा , देवरावाय- 50076 : 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों के बहुसंख्या इस बात 

[ म . एम० 35019 /507/ 83- पी० एफ . 2] 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 195 : ( 1952 का 19 ) के उपबंध उजत म्यापन को नाग 
किए जाने चाहिए , 

S. O . 722.- - Whereas it appears to the Central Government 
अन . केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 

thul the employer and the majority of the cmployees in relation 
( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, “उक्त अधिनियम के 

to the establishment known as Messry Shreya Engineering 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

I rivate Limited , 7- B Subhash Industrial Estate , Rarol Road, 
[ मं० एस०-350 19/ 505/ 8 , पी० एफ० ] 

Ahmedabad - 26 , huve agreed that the provisions of the Fimf 
loyers Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

1952 (19 of 1952 ), should be made upplicable to the said 
S . O . 720 , — Whereas it appears to the Central Government 

establishment ; 
that the employer and the majority of the employecs in relation 
to the establishment known as Mess Padma Pagineer" , 
5 - B . E. C , Kushaiguda , Hyderabad-5007662 , have agreed tla! 

Now, thercfore, in exercise of the powers conferred by sub 
the provisions of the Employces Provident Funds and Mis section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 11) of 1952 ), should be made 

ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
applicable to the said establishnicnt ; 

establishment . 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Govern 

[ Uo. S- 35019( 507) / 82-PF. II] 
ment hereby applies the provisions of thc quil Aut 10 the said 
establishment. 
[ No . S -35019( 505) /82- PF. II ] 

नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1983 


40 आ० 721 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसम डिपार्टमेन्टल फैन्टीन पे अकाउन्ट स आफिम ( प्रा० आर० एम० ) 
दि मराठा लाईट इन्फेन्टरी, येलगाम- 50000१, कर्नाटक राज्य नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियाजक और कर्मचारियो की बहुसंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध प्रवि 
नियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबध उक्त स्थापन का लागू किए 
जाने चाहिए , 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्न अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन का लागू करती है । 

[ सं० एग 35019/ 506/ 82- पी० एफ० ] 


का . आ . 723 - - कर्मचारी गज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34 ) की धारा 1 को उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा जनवरी, 1993 के 30 में दिन 
को उम तारीख के रूप में नियत करनी है, जिसको उक्म अधिनियम के 
अध्याय 4 ( धारा 44 और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा 
चुकी है ) और अध्याय 5 और 6 ( धारा 76 को उपधारा ( 1 ) पौर 
धारा 77, 78, 79 और 81 के सिवाय जो पहले हो प्रवृत्त की जा 
चुकी है ) के उपबन्ध गुजरात राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त होंगे , 
अर्थात -- - 

"जिला बलसाव में पार्डी ताल्लुक के अन्तर्गत गुजरात प्रौद्योगिक 
विकास निगम, वापी के अधिसूचित क्षेत्र के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । " 

[ संख्या एस०- 38013/ 39/ 82 एच० आई० ] 


New Delhi , the 12th January, 1983 


S . O . 721 . — Whereas it appears to the Central Govuinment 
that the employer and the majority of the cmployces in relation 
to the establishment known as MessIS Departmental ( antten, 
pay Accounts Office, ( ORS), The MLA, Belgaum, Karnataka 
State , have agreed that the provisions of the Employces I rovla 
dent Funds and Miscellaneous Provision, Act, 1952 ( 19 of 
1952 ), should be made applicable to the said cstablishment ; 

Now , tlierefore , in crercise of the powers conferred hy suih 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central (Gove1n 
ment hereby applics the provisions of the said Act to the aid 
establishment. 

INo S - 35019( 506) / 92- PF, II ] 
1196 GI / 82 --- 7. 


S .O . 723 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Ingu 
sance Act, 1948 (34 of 1948 ) , the Central Government hereby 
uppoints the 30th day of January, 1983 as the date on which 
the provisions of Chapter IV (except sections 44 and 45 
which have already been brought into force) and Chapters 
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(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 30th December , 1982 


Vand VI ( except sub - section ( 1 ) of section 76 and sections 
77, 78 , 79 and 81 which have alrcady been brought into 
force ) of the said Act shall come into force in the following 
areas in the State of Gujarat , namely :- - 
" The Arcas comprised within the notified area of Gujarat 

Industrial Development Corporation of Vapi, Taluka 
Pardi, District Valsad ." 

[ No. S-38013 / 39/ 82 - HI ] 


S .O . 723. — In exercise of the powers conferred by 
Sub - Section ( 1 ) of Section 3 of the Displaccal Persons 
( Claims) Supplementary Act, 1954 (No. 12 of 1954 ), the 
Central Government hereby appoints Shri D , C , Chaudhury 
Settlemezt Officer , in tho Department of Rehabilitation as 
Additional Setilement Commissioner for the purpose of per 
forming the functions assigned to such , officer by or under 
the said Act with immediate effect . 

No. 1( 26 )/Spl . Cell /82- ss . II ( A)] 


नई दिल्ली, 13 जनवरी , 1983 
का आ० 724- --कर्मचारी राज्य मीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34) की धारा 1 को उपधारा ( s ) द्वान प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार एकद्वारा 30 जनवरी, 1983 को उस तारीख 
के रूप में नियत करती है, जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 ( धारा 
44 और 45 के निवाब जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) और अध्याय 
5 और 6 ( घाग 76 को उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 78, 79 

और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) के उपबन्ध 
गुजरात राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त होंगे , अर्थात् : - - 

"जिला मेहसाना , विसनगर तालुका, ग्राम कांसा की ग्राम पंचायत 
और राजस्व सीमाएं नथा विसनगर कस्ये की नगरपालिमा सीमाओ 
के मम्तर्गत पाने वाले क्षेत्र । " 

[ संख्या एस० -38013/ 41/ 82- एच . भाई० ] 

ए० के० भट्टराई, प्रवर सचिव 


फा० मा० 726 - -निकान्त मन्नत प्रणापत अधिनियम , 1950 
( 1950 का 3 की धारा 6 वर उगवारा ( 1 ) द्वारा पदस गकिरणों 
का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा पुनर्वान निलाग में सहायक 
बन्दोवस्त प्रायुका , श्री डी० मी० चहन को , उमा अधिनयन द्वारा या 
उसके अनेन अमरक्षक को सौंरे गरे क . यो का निष्पादन करने के प्रयोजन 
से विल्ली के लिए निमाम्त मम्मति के अभिरक्षक के रूप में नियास 
करती है । 

( म० - 1 ( 26) विशेष मेल/ 8 :- एम० एम०-II ( क ) ] 


S . O . 726. - --In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the Administration of Evacuec 
Property Act, 1950 ( 31 of 1950 ) , Central Government 
hereby appoints Shri D . C. Chahal, Assistant Settlement 
Commissioner in the Department of Rehabilitation as the 
Custodian of Evecuee Property, Delhi for the purpose of 
discharging the duties inposed on the Custodian by or under 
the said Act. 

[ No. 1 ( 26 ) / Spl. Cell/ 82 -SS . II. ( B ) ] 


New Delhi, the 13th January , 1983 
S. 0 . 724 . --.In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 (34 of 1948) , the Central Government hereby 
appoints the 30th January , 1983 as the date on which the 
provisions of Chapter IV (except sections 44 and 45 which 
have already been brought into forco ) and Chapters V and 
VI ( except sub - section ( 1 ) of section 76 and sections 77, 78 
79 and 81 which have already been brought into force ) of 

the said Act shall come into force in the following areas 
- in the State of Gujarat, namely :- - 


का ०ि 727 -~-विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकार नया पुनर्यास ) 
अधिनियम, 1954 ( 1954 का 11 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फेन्द्रीय सरकार हमके द्वारा 
पुनर्वास विभाग मे बन्दोबस्त अधिकारी श्री सी० सी० दरोघरी का ने 
अपने कार्यभार ने अतिरिक्त उक्त अधिनिगम द्वारा प्रथया इसके अन 
अपर बन्दोबस्त आयुक्त को सौंपे गए कार्यों को निशादित करने के लिए 
अपर बन्दोबस्त प्रायक्त के रूप में निरस्त करनी है । 


" The areas comprised within the Municipal limits of 

Visnagar Town and the Gram Panchayat and re 
venue limits of village Kansa , Taluka Visnngar 
District Mehsana. " 


[ मं० 1 ( 28)/मिशेष सैल/ 8 :-एस . एम . । ( ग ) ] 

महेन्द्र कुमार कमल , भयर मचिव 


INo . S - 38013 / 41 /82- HTI 
A. K . BHATTARAI, Under Secy . 


( पुनर्वास विभाग ) 
का० मा० 725----विस्थापित व्यक्ति ( दाया ) प्रतिपूरक प्रधि 
नियम , 1954 ( 1954 का 12 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते छुए , केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा, पुनर्षाम 
विभाग में श्री री० सी० चौधरी , बन्दोबस्त अधिकारी को उक्त अधिनियम 
द्वारा प्रथमा उसके अधीन अपर बन्दोबल आयुक्त को सौंपे गए कार्यों 
का निष्पावन करने के लिए सलाल प्रः, व से अपर बम्बाबत आयुक्त 
के रूप में नियुक्त करती है । 

[ मं० 1 ( 26 )/विशेष मल / 82- एस० एस० II ( क )] 


S. O . 727. - In exercise of the powers conferred by Sub 
Section (1 ) of Section 3 of the Displaced Persons (Compen 
sation and Rehabilitation ) Act, 1954 (44 of 1954), the 
Central Government hereby appoints Shri D. C . Chaudhury , 
Settlement Officer, Department of Rehabilitation as Addi 
tional Scttlement Conimissioner for the purpose of perform 
ing , in addition to his own duties as Settlement Oncer, the 
functions assigned to an Additional Settlement Commissioner 
by or under the said Act. 


[ No. 1 ( 26 ) / Spl. Cell / 82- SS. II . ( C ) ] 

M . K . KANSAL, Under Secy . 


( भाग II---खण्ड 3(ii )] 
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श्रम और पर्याय मवालय 

__ श्रम विभाग 

नई दिलना, 17 दिसम्बर, 1982 
फा०मा० 128 - - मसर्म न्यू रिया एशोरेल मनो निमिटेड 
37 महात्मा गाधी रोड,यम्बई ( महाराष्ट्र 8947 ) ( नाट/ 10118 ), 
( जिसे इसमे इसके पश्चात् 3 ) स्थापन कहा गया है ( ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण पबंध अधिनियम , 195 ! ( 1952 का 19 ) 
( जिसे हमने इनके परमात् 1 पधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) मे गेट पर दिए जाने के लिए प्रावेदन किया 


और , केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उ स्थापन 
के कर्मचारी , फिमी पथक प्रभदाप या प्रमवार - माय फिए बिना 
हो , मालीय जीवन बीमानिहिन बीमा काम ये अधीन 
जीबन बीपा के रूप में फायदे उठा रहे है ग्रो । पईचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदो में " धिक अनुकूल है हा चारो निक्षेप महबद्ध 
योमा स्कीम , 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात म क म कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 
___ प्रतः, केन्द्रीय सरकार , उन अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 23 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग फारने हुए और इससे उपाबर 
अनुसघी में यिनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , उका स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि / लिए उक्त सीम के सभी उपबधों के प्रवर्तन मे छट 
देती है । 


7. गामहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हग भी , यदि किसी 
कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकन उस रकम से 
कम है, नौ कर्मचारी को उस दिशा में मदेय होती, जब वह उकम स्कीम 
पा अधीन होता सो , नियोगक कचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के + प में दोनों रकमो के अन्तर के बरार रकम का संपाय 
करेगा । 

8. साम हिल शीमा स्कीम के उपबंधों मे कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व पनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और अहा किसी सशोधन में कर्मनारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भावष्य निधि मायुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का मुक्तियुक्त अवसर देगा । 

. यदि किसी कारणवश , स्पा के कपचारी, भारतीय आबन 
भीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोम फे, जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के प्रचीन गवारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे कि सोनम हो गह, ता यह छूट 
रह की जा सकती है । 
____ 10. यघि किमो कारणवस, नियोनक उन निघत नारीत्र के भोसर, 
जा भारतीय जीवन बीमा निगन नियत करे, प्राभियन का सदाय करने 
म असफल रत है, और पानी का व्यनगा हो जाने दिया जाता है 
तो , छूट रह की मा सकता है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम क मदाय मे किट गए ( कली न्यनि 
एम की दशा में उन मुस सदस्थो के नामनिर्देशितियो या यिधिक 
वारिसो को जो यदि यह छूट न दो गई हातो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते, नोमा फायदो के संदाय पा उत्तरदायित्व नियोजना पर होगा । 
_____ 12. उक्त स्थापन के सबंध में नियामक , इस स्कीम के प्रधान पाने 
थाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हावार नाम निशितियो 
विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का सवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जोवन मीमा निगम से बोमान रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ स० एस- 35014/ 312/ 82पी एफ-[1 ] 


अनुसूची 


S . O . 728. - Whereas Messas New India Assurance Com 

S . O . - Whereas Messrs New India Assurance Com 
pany Limited , 87 Mahatma Gandh , Koad , Bombay (MH / 
8947) , (hereinafter referred to as the said establishment) 
invo applied for exenption under sub -section (2A ) of sec 
tion 17 of the Employees Provident Fundy and Miscellaneous 
Movisions Act ( 19 of 1952 ) (beicinaiter reteried to as the 
said Act ) ; 


1. उक्त स्थापन के सबध में निधोना प्रादह मत्रिय निधि 
प्राय क्त महाराष्ट्र को ऐसो विधणिया भे मेगा और ऐसे लेखा रखेगा नया 
निरीक्षण के लिए ऐमी नविधाए प्रदान करेग, गो केन्द्रीय सरकार , 
समय- समय पर निर्दिष्ट पारे । 

2 नियोजया, ऐसे निरोक्षग प्रनारो । प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भोकर मराय करेगा जो केन्द्रीय परकार, उक्त प्रधिमियम 
की धारा 17 को उपधारा ( 3 ) के खंड ( क ) के अधीन समय - समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिक अन्नात लेखामो 
का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रोमियम का 
भवाय , लेखानों का अन्तरण, परीक्षा प्रनागें मदा । प्राधि भी है , 
होने वाले ना यो का कहन नियोजर द्वारा कि जायेगा । 

नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित मामूहिक बीमा 
समयमो की एक प्रति, और जब कभी उन मंशोधन पिया 
म उस मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बहुमज्या को माषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के पनता- पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कम चागे , जो फर्मचारी भविष्य निधि ना या 
उक्त अधिनियम के प्रधान छूट प्राप्त किसी रथापन भषिक्षा निधि का 
पहा ही मवस्य है , उसके स्थापन में नियोजित पाया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्काम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुम 
दर्ज करेगा और उनको बाबत पावस्यमा प्रोभिकन भारतीय जीवन बोना 
निगम को संवत्त करेगा । 

6 गाँव उक्त काम के अयोग वारियो का उपराध फायदे 
पदा मासे है तो , नियोजक पामूहिक बीमा स्कोम में नवीन कर्मचारियो 
को उपलब्ध फायदों मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिा अनुकूल हो , जो उन स्कीम के अधीन 
भनय है । 


And whercas, the Cetral Goveroment is satisfied that he 
employees of the said establishment are , without making any 
6cparato contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Schemc of the life 
Insurance Corporation of India in the nature of Lite Insu 
rance which ac moro favourable to such cmployees than the 
benefits admissible under the Employces Deposit-Linked Insu 
rance Scheme , 1976 ( hercinnfter referred to as the said 
Scheme: 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in tho Scheine annexed hereło , 
the Central Governient hereby exompts the said catalun 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1 The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Maharashtra , maintain such accougls ond 
provide such facilities for inspection , 49 the Central Govora 
ment may direct from time to time. 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

इसके पश्चात् उम्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
Contral Government may, froin time to timo, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A) of section 17 of the said Act, 

( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
within 15 days from the close of overy month, 

और, फन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheune, including maintenance of ac 

मंचारी, फिसा पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , 
couns, submission of returns , payment of insuranco premia भारतीय जीवन बीमा निगम का मामूहक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
transfer ou accounts , payment of inspection charges etc . shall 

बोमा रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
be borne by the einployer. 

उन फायदों से अधिक मनुमूल है जो. कर्मचारी निक्षेप सहबर बीमा स्कीम 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 

1976 (गिने इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
ance Scheme as approved by the Central Government and , उन्हं अनुज्ञेय है । 
ag and when ameodod , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को धारा 17 को उपधारा 
employcot 

( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उमाबद अनु 
5 . Whereas ag omployce , who is already a member of 

सूची में विनिर्दिष्ट शतों के भवीन रहते हुए, उबा स्थापन को तीन वर्ष 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund , of 
An establishment exempted under the said Act, is employed की मांध के लिए उपन स्कीम के सभी उपबत्रों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
in his establishniçnt, the cinployer shall immediately carol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

अनुसूची 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
6 . Thc omployer shall arrango to cnhance the benefits 

महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवणि भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
Available to the coployces under the Group Insurance Schemac निरीक्षण के लिए ऐमो सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
appropriately, if the benefits available to the employees un 
der the said Scheme are cnbanced, so that the benefits avail 

समय पर निर्दिष्ट करे । 
able under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employee , than tho benefits admissible under the 

१. नियोजक , ऐमें निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
gaid Scheme. 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In. पारा 17 को उपधारा ( अ ) के खड ( क ) के प्रधान समय -समय पर 
aurance Scheme, if on the death of an employec the amount 

निर्दिष्ट करे । 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employce been covered under the 
said Scheme, the employer sball pay the difference to the 

3. सामूहिक योमा स्कीम के प्रयासन में , जिसके अंतर्गत लेखाओं का 
legal heir / norminee of the employee as compensation. 

रखा जाना, पिवरणयों का प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रीमियम का संदाय , 
8 . No amendment of the provlajong of the Group Insur नन्याओं का अंतरण , निरीक्षण प्रमारों का संदाय प्रादि भी है, होने वाले 
anco Scheme shall be made without the prior approval of सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect adver 
gely thc intciest of the employees, the Regional Provident 

4. नियोगका केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनपो दत सामूहिक बीमा 
Fund Commissioner shall before giving his approval, give a स्कीम के नियमों का एक प्रान, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
reasonable opportunity to the employecs to explain their 
point of view . 

तब उस संशोधन को प्रति ना कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी 

मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
9 . Where, for any rearon , ibe employees of the said ostab 
lishment do not romain covered under the Group Insuranco 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उमस 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 

प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का पहले 
the employees under this Scheme art reduced in any manner , ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो, नियोजक सामू 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the उसकी बाबत पावरक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
promium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

फरेगा । 
lapse , the exemption is liable to be cancelled. 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of ag 

जाते हैं तो , नियोजा सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
surance benefits to the noniinces or the logal helrs of de उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
ce : sed members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

कि कर्मचारियों लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
of the employer. 

इन फारों में अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन मनुशेष है । 


12 . Upon the death of thợ member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
chall ensure promnt navment of the sum assured to the no 
minee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the Aum asured from the Life Insurance 
Corporation of Jodia . 


7. सामूहिक बीमा काम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उस रकम से कम 
है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिग / नामनिर्दाशती को प्रतिफर 
के रूप में दोनों सामों के अंतर के बराबर मन का संदाय करेगा । 
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मा0 729.- - मससंगैस्ट कीन विलियम्स लिमिटेड, सांझय पैकिंग डिविजन 
लाल बहादुर शास्त्री भाग, भाप , बम्बई - 78 ( महाराष्ट्र/ 9074 ) , (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि मोरपकोण सम अधिनियम, 1932 ( 1952 का 10 ) (जिसे में 


8. सामूहिक बोमा काम के उपबंधो में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा पोर महाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाष 
पाने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना मनुमोदन 
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देने से पूर्व कर्मचारियों को माला दृष्टिकोण सष्ट करो का युक्तिमुक्ता 

5 . Whereas an employee, who is already a member of 

che Einployecs Provident Fund or the Provident Fund of 
अवसर देगा । 

an establishment excmpled under the said Act, la cmployed 

10 his establishment, the eniployer shall immediately enrol 
9. यदि किमी का रणरा, स्थान के कर्मचारी , भारती । जोपन मामा him as a member of tho Group Insurance Scheme and pay 

necessilly premium in respect of him to the Life insurance 
निगम की उस मामूहिक बॉमा स्कीम के जिस स्थान पईन मन चुका है , 

Corporation of India 
प्रधान नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के प्रधान कचारियों को प्राप्त 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
होने वाले फायदे किसी रासि में कम हो जाते है, तो यह छूट रह को जा 

available to the employees under the Group Insurance 
सकती है । 

Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

ployces under the said Scheme are enhanced , so that the 
10. यदि किसी कारगवण , नियोजा 37 नियत तारीख के भीतर, भो benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
भारतीय जीवन बीमा निगम ITI करे प्रति का दामन में असफल 

more lavourable to the employees than the benelits admissi 

ble under the said scheme. 
रहता है पोर पालिनी को पागल हो जान दिरा गाना है मो , छुट र 
की जा सकती है । 

7 . Notwilhstanding anything contained in the Group In 

sulance Scheme, if on the death of an employec the amount 
11. नियोन वार प्रामम है सदाग में किए गए किस तिक्रम payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable bad employee been covered under the 
को दशा में उन मृत मस्यों के नाम दिशापा का जावा यारितों को 

said Scheme, the employor shall pay the difference to tho 
जो यदि यह छूट न दी गई होता तो उक्त काम के प्रति होत , बीमा legil heil / iamince of the employee as compensation . 
फाययों के संदाय का उत्तरदायित्व नियानर पर होगा । 

8 . No amendment of ihe provisions of the Group lo 

Silrince Schemc shall be made without the prior approval 
12. उक्त स्थापन क सबध में नियाज 1 कान व अबान मान 

of the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 

(Bombay ) and where any amendment is likely to affect 
पाले किसी सदस्य को मृत्यु हान पर तक हकमार नाम निर्द, गतियों / 

iversely the interest of the employces , the Regional Provi 
विधिक वारसां का बानाकृतर माय जस में प्रोर प्रोत दशा 

drin ! | und Commissioner shall before g .ving this opproval , 
में भारतीय जायन बामा HTम स बामाकत रकम प्राप्त होने का मत दिन give a reasonable opportunity to the employtes ti explain 

thçır point of view . 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

9 . Where, for any reason , the employees of the said cs 
[ सम्मा एस - 35014/ 305/ 82-पी०एफ० -11 ] 

tablishment do not içmain covered under the Group In 

surance Scheme of the Life Insumnco Corporation of India 
S . O . 729 . — Whervels Messis Gucst Keen Williams Limit 

28 alieady adopted by the said establishment, or the bene 
ed , Sankey Pressing Division , Lal Bahadur Shastii Mark , fits to the employees under this Scheme are reduced in any 
Btianalup , Bombay - 16 ( MII / 75 ) , ( hereindlter reibuted to as manner, the exemption hall be liablo to be cancelled . 
the said establishment) have applied for exeinption under 
sub -section (2A ) of suction 17 of the Employces Piuvident 

10 . Where, for any rcason , the employer falls to pay the 
Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 190f 1952 ) ( here 

picmium otc , within the due date, as tixed by the Lio 
inalter reterred to as the said Act ) ; 

Insulatico Corporation of India , und the rolicy is allowed 
And whereas , the Central Government in batisficd that 10 lapse, the oxemption is liablo to be cancelled . 
the coployees of ihe said establishment arc , without making 
any separate contribution or payment of plemium, in enjoy 

11. In case of default, if any made by the employer in 
tent of benefits under the Group Icsuranco Scheme of the 

payment of premium ihc responsibility for payment of 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

assurance benefits to the nominees or the legal heirs of de 
lasurance which are more favourable to such employees than caused members who w . uld Have been covered under tho said 
the bencfils admissible under the Employceg Deposit-Linked 

Scheine but for grant cf this exemption , shall be that of the 
lusurance Scheme, 1976 ( hereinufter referred to as the said 

employer. 
Scheme) ; 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

12. Upon the death of the member covered under the 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to S .henic the employer in relation to tho said establishment 
the conditions specified in Schedule annexed hereto , 

sball enyure prompt payment of the sum assured to the 
the Central Government hereby exempts the said establish nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 
ment from the operation of all the provisions of the said 7 days of the receipt of the sun assured from the Lifo 
Scheme for a period of three years . 

Insurance Corporation of India . 
SCHEDULE 

[ No . S- 35014( 308 )/ 82-PF, II ] 
1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , ( Bombay ), a maitutail Such Accouns and pro काआ० 73 0.- - मसर्म हास्टर बैक एण्ड कम्पनी ( डिया लिमिटेड 147 , 
vide such facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from time to time. 

बम्बई पना रउ, पना-1 ९ जिममे नगई अबवेवर गुजरात महाराष्ट्र- 65497 

शाखा शामिन्न है पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
2 . The enployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time , direct under 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 195 ? ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) 
within 15 days from the close of every month . 

के अधीन छट दिए जाने के लिए पायेवन किया है ; 
3 . All expensca involved in the adıninisiation of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

___ और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्न स्थापम के 
of accounts, paymen of inspection charges etc . shall be कर्मचारी, किमी पयफ अभिवाय या प्रोमियम का संदाय किए बिना ही 
borne by the employer. 

भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन . 
4. The employer shall display on the Notice Board of 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group In 

भोमा के रूप में फायवे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए मे 
Kurance Schome as approved by the Central Government 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबर बीमा 
and , as and when amended , alongwith a translation of the 
kalient fatures thereof, in the language of the majority of the 

स्कीम , 1976 (गिसे इसमें इसके पश्चात् उस्त स्कीम कहा गया है ) 
employecs , 

के अधीन उन्हें मनीय है ; 
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प्रत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा रहता है , और पालिषी को व्यपगत हा जाने विया जाता है तो , छूट 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपायल रद्द की जा सकती है । 
अनुसूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 

11. नियामक द्वारा प्रामियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
अवधि के लिए उक्त म्कीम के ममी उपयन्धो के प्रवर्तन से छूट देता है । 

का दशा में उन मुस सदस्या के नाम निर्दोशसिया या यिधिक वारिसो 
মানুঞ্জী। 

का जो याद यह छूट न दा गई होता तो उक्त स्काम के अन्तर्गत दाते , यामा 

फायदा के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर दागा । 
1. उक्त स्थापन र सबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐगी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 

12. उक्त स्थापन क सबंध में नियोगक , इस स्कीम का भवीन माने 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मगार , वाल किसी सदस्य की मृत्यु हान पर उसके हकदार नाम निशितिया/घिधिक 
समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

पारिसा का बामाकृत रकम का सदाय तत्परता से मार प्रत्येक दशा में 

भारताय मापन बामा निगम स बामाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
• 2. नियाजक , ऐसे निरीक्षण प्रारा का प्रत्येक मास की समाप्ति 

फ भातर सुनिश्चित करेगा । 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 पी उपधारा ( 3% ) फे खण्ड ( क ) के प्रधान समय -समय पर 

स० एस0 -35014/ 30582-प: २ एफ - li ] 
निविष्ट करे । 

. 0 130. - - Vherets Mess Dr. Deck and Collpany 

( India ) Libicu , 147 , Bombay l ovoa Road , l o014 - ) 3 includ 
3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानी का vild los branch at ukieruwai Gujarat, (MH /6549 ), (here 

Tilulter itselled to as the sund talabal1 : L ) Have appiled 
रखा जाना, बियरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय , 

101 exemption under sub-section ( 2A ) of section 17 of the 
लेखागो फा अन्तरण , निरीक्षण प्रनारों का संदाय प्रादि भी है, होने Lnmployces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 

( 19 of 1932 ) ( hereinaltor leteried to as the sold Act ) ; 
वाले सभी व्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक चमा 

Las employees of the said estabushment arc , without making 
स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , any separate contribution or payment of premium , in en 
तब उस साधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या का साया में 

joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 

the Lile Insurance Corporation of India in the nature of 
उमकी मुख्य माती का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । Life Insurance which are more favourable to such cuiployees 

un mu tenulis adossible under the Employees Deposit 
5. यदि कोई ऐमा फवारा, जो कर्मचारी भविष्य निधि फा या 

Linked Insurince Scheme, 1976 ( hereinatter referred to 0 

the said Scheme ) ; 
जक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्यापन की भविष्य निधि का 
पहले हो सवस्य है, उसके स्थापन में नियामित किया जाता है मो , नियोजक Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Sup- section (2A) of ocction 17 of the said Act and subject 
सामूहिका मोना स्कीम के सदस्य के मप से उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

to the conditions specified in the Schedule annexco horcto , 
पोर उमकी यामत प्रावश्गक प्रीमियम भारतीय जीवन ५ मा निगम का thic Cential Governmeut hereby exempts the said establish 

ment from the operation of all tho provigions of the said 
संदस्त करेगा । 

Scheme for a poriod of three years, 
6 यदिः उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 

SCHEDULE 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक यीमा स्कीम के प्रधान कर्मचारियो को 

1. The cmployer in relation to the said establishment 
उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से पृद्धि का जाने की व्यवस्था गरेगा shall subrat such returns to the Regional Provident Fund 
जिससे फि मर्मचारियों के लिए सामूहिक धीमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध 

commissionei , Maharashtra (Bombay), maintain such accounts 

and provide such facility for inspectnion , as the Central 
फायदे उन फाययों से अधिक अनुफूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन woveru .nunt may direct from tirne to timu. 
पनुशेय है । 

2 . The employer shall pay sach inspection charges aa the 

Intral Government may, liom time to time, direct under 
7. गामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हाते हुए भी , यदि किस Clause ( a ) of sub - sectiun (3A ) of section 17 of the said Act, 
कर्मचारी पी मृत्यु पर इम हकीम के प्रधान मंदेय रकम उस रकम से 

wuhin 15 days from the close of every month , 
कम है, जो कर्मचारी को उम दशा में संवेय होता, जब यह उक्त स्फीम 

3 . All expenses involved in the administration of thọ 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विक्षिक वारिसानामनिर्देशिती को 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounta , 

submission of returns, payoicot of insurance premia , transfer 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संपाय of accounts , payment ot inspection charges ctc . shall be 
करेगा । 

borne by the emyloyers . 

4. Tho enployer shall display or the Notice Board of 
8 सामूहिक बॉमा स्फोम के उपबन्धों में पाई ४, सशाधन, प्रादेशिक the establishmeni , a copy of the rules of the Group In 

Sithocc Schemo as approved by tho Central Government 
भविष्य निधि प्रामुफ्स महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

and, as and when amended , alongwith a translation of the 
और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हिल पर प्रतिकूल प्रशय पहने salient features thereof, in the langauge the majority of 
को मंगवा हो , यहा प्रादेणिक भविष्य निधि मायुक्त, अपना अनुमोदन 

the employees. 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्न 

5 . Whereas an employeo, who is already a member of 
अवसर देगा । 

the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 

in his establishment, the employer shall immediately enrol 
9. यदि किसी कारणयाण , स्यापन के कर्मचार्ग, सिंच भीषन बीमा him as a member of the Group Insurance Schetric and pay 

170039 ry premium in respect of him to the Life Insurance 
निगम का उम मामूहिक बीमा स्कोम के , भिमे स्थापन पहले अपना जुझा है 

Corporation of Indin . 
प्रचीन नहीं रह जाते है, या एम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायपे किमी नि मे कम हो जाते हैं , तो यह घट रद्द की 6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 

available to the cmployces under the Group Insuranco 
पा मकती है । 

Scherre appropriately , if the benefits available to the end 

ployces under the said Scheme are enhanced , so that the 
___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारोष के भीतर , पो benefits, available under the Group Insurance Schere are 

more favourable to the employees than the benefits admis 
भारतीयभीमन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संकाय करने में मसफर 

sible under the said Scheme. 


भाग 


– 


3 ( ii )] 
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7 . Notwithstanding anything yontainsd in the Group In 
surance Scheme, if on the doath of an employer the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable bad employee becs covered under the 
said Scheme, the einployer shall pay the difference to the 
legal her / nominee of the employec as compensation. 


8 . No amendment of the provisions of the Group In 
surance Scheme shall bo made without the prior anproval 
of the Regional provident Fund Cirrus 1000 Muh - Torni 
( Boinbay ), and whçię any mond en is uhcly 10) Teci 211 
verscly thc inteicst of the crpliyesho Regional Fund 
Coninissionel shall bifre giving his approval, give a tez 
sonable opportunity io ihe employees to explain their point 
if view 


___ 3. सामूहिक पं. मा समीम के प्रशासम में , जिसके अन्तर्गत से खामों का 
रखा जाना, विसरणियो या प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रामियम का संदाय , 
लेखामा का अनरण , निरण प्रभागे का मंदाय आदि भी है, होने माले 
गभी दयों का मह नियामक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार वारा पपा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्फीम के नियमों : इ पनि , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उम संशाधन का प्रति तया कर्मचारियों को बहुसंस्था की भाषा में 
उसकी मुख्य बाता मनुवार, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रणित करेगा । 

5. यदि कोई मा कर्मचारो, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उपत अधिनियम के अधीन शूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है मो, नियोजक 
सामूहिक बया स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरम्प दर्ज करेगा 

और उसकी घाबत प्रावण्यक प्रीमियम भारतीय जोपन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 


9 . Whcre, for any rcason , the employees of the said es 
tablishment do not remain coverea under the Group JA 
surance Schome of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene 
fits to the employecs under this Scheme are reduced in any 
mannc " , the exeniprion shall be liable to he cancelled . 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बनाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा माफीम के अजीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायवों में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की मावस्था मरेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए मादिक नीषा स्कीग के प्रधान उपलब्ध 
• फायदे उन फायदो में अधिक अनुकूरा हो, जो उक्त स्कीम के प्रधान अनुशेय 


10 . Whero , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the dric ante . 26 fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
th lapse, the exemption is liable to be cancelled. 

11. In case of default, if any made by the employer in 
p3yment of premium the responsibility for paynient of 
assuranco benefits to the nominees or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered under tho 
said Scheme but for grant of this exempticn , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishinent 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any caso within 
7 days of the rcceipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No S-35014/309) /82- सा . II] 
RTO आ० 731.- - मैससं तुलमी फाईन मिकल इण्डस्ट्रीज 
( प्राइवेट ) लिमिटेड, 1216/ 7 फेजणन याने उरोड , शिवाजीनगर 
पूणे - 4 ( महाराष्ट्र / 12495 ) (जिगे इसमें इसके पश्चात् 
उका म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकी णं उपबन्ध 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17की उपधारा ( 2 ) के अर्धन छ - दिए गाने से 
लिए प्राधेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पृथक पदिाय या प्रीमियम का मंकाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के प्रधान जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महज द बीमा स्कीम , 
1976 (जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कत्रा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुशेय हैं , 

अतः केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( 2फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपर 
बद्ध अनुसूची में विनिविष्ट शातौ के अधीन रहते हुए, उन स्थापन 
को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के सभी उपचन्मों के 
प्रपर्सन से छूट देती है । 

अनुसूची 
• 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक पविष्य निधि 
प्रायनन महाराष्ट्र (माई) को ऐमो विवरणियां भेजेगा गौर ऐसे लेशा रखेगा 
तया निरक्षण के Eि पेगो पुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधं न मवेय रकम उस रकम से कम 
है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेश होती, जब वह उस्त म्कीम के 
प्रधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. मागरिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
विष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा और जहा किमी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की मंभावना हो वहाँ, प्रादेशिफ + विष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ यदि किसी कारणवा, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को 31 मामूहिक भीमा स्कीम के , गिरी स्थापन पहले रापमा मता 
हे अधीन नही रह जाते है, या इस स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते है तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारास्त्र के भीतर, जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का भवाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छुट रद्द की जा सकती है । 
____ 11. नियोजफ धारा प्रीमिगम के संवाय में किये गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मन गदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक 
वारिशों को ज. यदि यह ट न दी गई होती तो उमन स्कीम के 
अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजत्र , रस काम के माघीम प्राने 
शाले किगी गदम्प की मृत्यु होने पर उसा हकदार नाम निर्देशितियों 
विधिक याग्गिों को बीमारत रकम का गंदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारी य जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सारा 
दिन के भीतर सुनिषित करेगा । 


2 नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रकारों का प्रत्यक्ष मास की समाप्ति के 15 
दिन के भीतर संदाय गरेगा जो केन्द्रीय सरकार, म अधनियम की धारा 17 
को उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन ग पय-समय पर निर्दिष्ट करो 
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S . O . 731. - -Whereas Messrs Tulsi Fine Chimica ] Indus 
trics ( Private Limited , 1216 / 7 , Ferguson College Road , 
Shivajinagar , Poona- 4 ( MH / 12495), ( hclein.after leferred to 
as the said establishment) have applicd ( or exemption under 
sub -section (2A) of scction 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellancou s PIULIDIS Act 119 of 1952 ) ( here 
inafter referred to as the suid Act ); 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
thç employoes of the said establishment uie , without making 
any separate contribution or payment of Frennium, in en 
joyment of benefits under ihę Group Insulance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in thc nature of 
Life Inşurance which are more favorable to such em 
ployees than the benefits admissible under the Firployees 
Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedulcianexcd hcie 
to , the Central Government hereby exempts the said estab 
lishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a reriod of thicc years. 

SCHEDULE 
1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Maharashtra ( Bombay), maintain such accounts 
and provide such facilitice for inspection , as the Central 
Government may direct from tinio to time. 

2. The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemc, including maintenance of accounts, 
gubmission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc shall be borne 
by the employers . 

4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employces. 

5 . Whereas the employce, who is already a member of the 
Employees Provident l und or the Provident Fund of an 
establishment oxempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately cnrol him 
as a member of tho Group Insurance Scherne and pay neces 
Bary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . Tho employer shall arrange to enhanc : the bencfits avail 
able to the employees under the Group Inqurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the employees under 
the said Schcoc are cnhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are inore favourable to 
the employees than he benefits admissible under the said 
Scheme, 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schenic bo less than the amount that would 
be payable had employec been covered under the guid Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal hçir /no 
mince of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra (Bom . 
hay), and where uny amendment is likely to affect aduc cly 
the interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall hefore giving his approval , give a reasoit 
ablc opportunity to the employees to explain their points of 
view 

9 . Where , for any reason , the employees of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group In 
gurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme arc lecluced in any 
manner , the exemptinn chill he liable to the Cancelled . 

10 . Where , for any rison , the employer fuils to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, tho exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the woninces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Schemę but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 
____ 12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum Ungured to tho 
nominee / legal heirs cntitled for it and in any cove within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No . S. 35014( 304) / 82-PF. II ] 
का मा० 73 2 --- मैमसं गेस्ट क्रीन विलियम्स लिमिटेड, लाल बहादुर शास्त्री 
मार्ग , भण्डूप , बबई- 78 (महाराष्ट्र / 9074 ) (जिमे हममें इसके पश्चात् 
उक्त म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी विष्म निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इगमें इगः पश्चात उपत 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन 
एट दिए जाने के लिए मायेवन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
फर्मषारी , किमी पृथक अतिदाय या प्रीमियम का मंधाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की गामूहिक बीमा झीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उटा से हैं और ऐमे कर्मचारियों के लिए पे फायदे 
उन फायदों में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहय र बीमा " म , 
1976 ( जिसे इसमें उसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुमेय है । 

प्रत , केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2 ) भारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इसमे उपाय 
अनुसूची में यिनिर्दिष्ट शो के भान रहते हुए , उपस स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट 
घेती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्मन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त 
महाराष्ट्र ( बरबई ) को ऐमो विरणियों भेजेगा और ऐसे लेखा रोगा 
तथा निरीक्षण के निा मी मुयिधाए प्रदान करेगा जो मेन्द्रीय सरकार , 
ममय- समय पर निविष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो फा प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीमर संघाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के रखण्ड ( क ) के प्रधान ममय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3 गागृतिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखायो का 
रणा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा, बीम। प्रीमियम का गंवाय , 
लेखाओं का अन्त ग्ण , निरीक्षण प्रभारों का मंदाय माधि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4 नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदित माहिया बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी सनमें मंशोधन किया जाए 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की पहुसंख्या की भाषा में 
उगमी मुख्य बातों का प्रमुघाव , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, मो कर्मचारी भविष्य निधि का मा 
उक्त अधिनिगम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले हो गवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
पज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदस्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्ममारियों को उपलब्ध फायदे बताए 
जाते हैं तो , नियोभक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वदि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उपम स्कीम के प्रधोम अमुज्ञेय 
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2 . T20 employer shall pay cuch inspection charges of the 
Central Government nay , from :ime to time, direct under 
claivo ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from tho. close of every month . 


मूहिक बीमा भीम म नि भाा के होते हुए भो , यदि किसी 
तमंचारी की मृत्यु पर इम काम के मधोन मवेय रकम उस रकम से 
कम है । कर्मपरी को उस दशा मे मदेय होती जघ यह उक्त स्कीम 
के अधीन होता सो , नियोजफ कर्म पारी के विधिक वारिस नाम निशिती 
को प्रतिकर के रण में दानो रकमो के अन्तरके बराबर रकम का सदाय 
करेगा । 


3 . All e penses ir volved in the administration of the 
Group Insurance Scleme, including maintenance of accounts, 
submission of returtis , payment of Insurance premia , transfor 
of accounts , peyment of inspection charges otc . shall be 
borne by the employers . 


___ गामूहि वीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मंगोघम , प्रादेशिक 
भविष्य fधि प्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व प्रनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
और जर्स किमा मोशन में कर्मचाग्यिो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पहने 
की सावना F । वहा, प्रदिगिक त्रिस्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व धर्ममाग्गिा को अपमा दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्म 
अवमर वेगा । 


4 . The einployer display on the Notice Board of the 
establishment, al copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, Ag and 
when amended, alongwith a translation of the salient features 
thorcof, lo the language of the majority of the employees . 


या रिसा कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा , कीम फे , जिससे स्थापन पहले अपना 
धूरा है. अधीन नहीं रह पाते हैं , या हम स्कीम के अधीन कर्मचारियो 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमा रोनि से कम हो आते हैं, तो यह छूट 

को मा सकती है । 


5 . Whereas the employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an csta 
hlishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment, the cmployer shall immediately eurol him as a 
member of the Group Insulance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


6 . The employer shall anange to enhance the benefits 
available to the omployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Ingyrance Scheme Are more favourable to 
the employecs than the benaſts admissiblo under the said 
Schemc. 


10 पदि किसी कारणवश , नियामक उम मियत तारीख के भीतर, जो 
भारमय जीमन यं मा निगम मियन करे, प्रोमियम फा मंकाय करने में 
असफन रहा है, पीर पालिगी को ब्यगरा हो जाने दिया जाता है नो , 
सृट रह की जा सकती है । 

11 नियोजक बाग प्रीमिगम के सवाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , मुम मुन सदस्यों को मामनिर्देगितियों पा बिधिक वारिमों को 
जो , यदि पर छट भ दी गई होती तो उपस स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के भवाय का उत्तरदायित्ष नियोजक पर होगा । 

12 उषत स्यापम के नबध में नियोजफ , इन स्कीम के अधीभ पाने 
बाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हरवार नाममिशिलियो विधिक 
पारिमो को भाकुस रकम फा मदाय सत्परता मे और प्रत्येक दशा में 
भारतीय ज वन बीमा निगम मे मा कृत रकम प्राप्त होने के साम दिन 
के भीसर निश्चित करेगा । 

म . एस0- 3502,4/ 307182-गो० एफ . ) 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employce been covered under the said 
Scheme, the cmpluyer shall pay the difference to the legal 
heirloomince of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Instr 
rance Scheme shall be inade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Manniashtra 
( Bombay ) and wheir any amendment is likely to affect ad 
versely the interest of the employecs, the Regional Provident 
Fund Conimksionet shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 


SO . 732 . — Whereas Vests Guest keen Williams Jimit 
ed , Lal Bahadur Shastri Mulig, Bhundup, Bombay - 78 (MH / 
9074 ) . Thercinafter referred to as the soil establishnent ) 
have applied for exemption under sub - section ( 2A ) of sec 
tion 17 of the Fmployccx Provident Fund , and Miscellaneous 
Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter refeued to as the 
said Aut ) , 


9 . Where, for any reason , the employecy of the said cstab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corpoiation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme aro reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government 19 satisfied that the 
employces of the said establishment arc , without making any 
separate contiibution or payment of premiuin , in enjoyment 
of bencfiis under the Groun (IUI," 166 Scheme of the life 
Tnalitance Corporation of India in the nature of I ife InsulaDCO 
11 11 h ale vore favourable to guich cmmployees than the benefits 
r ! Iar under the Fairlo /cer Deposit -Link Inxuranco 
S . heme , 1976 hoteinrite Efesscd to at the cid Scheme); 


10 . Wheie , for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due data. as fired by the I ife In 
qurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
jarre , thc exemption is liable to te cancelled 


Now , therefore , in ICILIH of the ponery confcrred by 
sub -re . tion (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government heiehy cxempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schetut 
for a period of three years. 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the mominees or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grapt of this exemption , shall be that 
of the employer 


SCHEDULP 
1. The employer in relation to the soid ostablishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner, Maharashtra ( Bombay) , maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to tirnc . 
1196GI / 82 - 10 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employor in relation to the said establishment shali 
en pronipt payment of the gum assured to the nomince 
legal heirs entitled for it and in any case within 7 days of 
the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India . 


[ No. S- 35014(307) / 82 -PF. J]] 
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का० आ० 733 .- - मैमर्म न्यू प्रेमिगन ( इण्डिया ) लिमिटेड , प्रेमिशन 

मामूहिया यमा स्कीम के उपमन्धों में कोई भी मगन, प्रादेशिक 
हाम, स्टेशन रोड, देवाम - 455001 , ( म०40/ 694 ), (जिमें हमगे विष्य निधि यायम, गधा प्रदेश के पूर्व अगमोदन के बिना नहीं 
इसके पश्चात् मुमत स्थापम कहा गया है ) ने कर्मचारी। : विष्य निधि जि ; जाएगा और जहां किसी संशोधन में मनानिलो हित पर 
पौर प्रमोर्ग उपधन्वा अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) जि में इसमें कम प्राण नग को गंभावना हो , यहा प्रारेशिक : विष्य निधि आयुबम , 
परमात उन धिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) प्राला अनुमोदन धेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रामेदन किया है : 

पन्ने का युक्तिपत मगर देगा । 
पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि पत स्थापन 

५ यदि पि . कारणयमा , स्थापन के कर्मचारी, मार्म य जीवन बीमा 
के कर्मचारी, किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम फा मंबाय कि बिना निगम को उस तक बीमा म्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक मीमा स्कीम के अधीम है अधीन नही र जाते हैं, या इग सोम के मधोम मचारियों को प्राप्त 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए होने वाले फायदे फिगी रीति से कम हो माने है, तो परस्ट ग्यद की जा 
ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहब सकती । 
बीमा स्कीम 1876 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 

10 यदि किसी कारणवण , भियोजक उस नियत तार के भीतर, जो 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 

भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संकाय करने में 
मत. केन्द्रीय सरकार, उपस अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 

अमफरन रहता है, और पालिसी नो ग्यपगत हो जाने दिया जाता है ही , 
( 21 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इममे उगावर अनुसूची 

एट रस की जा सकती है । 
में विनिर्दिष्ट पातों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष मी अवधि 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यक्ति कम 
के लिए उकन स्कीम के सभी उपबन्त्रों के प्रवर्तन में छूट देती है । र्फ दशा में उन मृत सबस्यो के नामनिर्देशितियों या विधिक पारिसो को 

जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
अनुसूची 

भीमा फाययो के संवाय का असरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में मियोप्रा प्रादेशिक भविष्य निधि मामा, 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के प्रधान 
मध्य प्रदेश की ऐसी विवणिर्मा भेजेगा पौर ऐसे लेना रोग, तथा ग्रामे पाने किसो सवसा की मृत्यु होने पर उनके सकवार नामनिर्दशितियों 
निरीक्षण के लिए ऐमी सुविध एं प्रथम फरेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय विधिक पारिसों को बीमाकुम रकम क , मंदाय तत्परता से भौर प्रत्येक 
समप पर निर्दिष्ट करे । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से गोमाकन रफम प्राप्त होने के 

सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की ममाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 

[ सं० एम- 35014/ 365/ 8 2-पो एफ - 4] 
धारा 17 की उपधारा ( उक ) के सण ( क ) के प्रधान समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

S . O . 733 . Whcicas Messis Now Precision (India ) 

I imited , Precision House , Stutior Road , Dewus -455001, (MP / 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखाम्रो का 

694) . ( hereinafter relesreal to is th ; said establishment ) have 

applied for exemption under sub - section ( 2A ) of section 17 
रखा ज. मा विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का मंचाय, of the Employees Provident Funds and Miscellaneulis Provi 
सेखापों का अंतरण, निरीक्षण प्रमारोफा मंवाय मादि भी है, होने वाले सभी 

< ions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the sajil 

Act ) ; 
ग्मयों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक योगा 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 

contoyces of the said establi hment Ave , without making 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , पौर जन कभी उनमें मंशोधन किया जाए , any sparate contributions of payment of premiựm , in en 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों पी मर संख्या की भाषा में 

joyment of benefits un for the Group Insurance Schemo 

of the Life Insurance Corporation of India in the pature of 
उमफी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रशिम करेगा । Life insurance which are more favourable to such employees 

than the benefits admissible under the Employce. Depozit 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 

the said Scheme ) : 
सक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है सो , नियोजक , 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

acction ( 2 .1 ) oť section 17 of the said Act and subject to 

the conditious specified in the Schedule annexed hereto , tho 
और उसकी पाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को Central Governnient hereby exempta lhe said cstablishment 
संवत्त करेगा । 

from the operation of all the provisions of the snid Schomo 

for a period of three years . 
6. यदि उक्त स्कीम के मधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 

SCHEDULE 
पाते हैं सो , मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के मधीन उपलब्ध फापरे उन 

subiit auch returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Madhya Pradesh , maintain such accounts 
फाययों से अधिक अनुकूल हो , जो सक्न स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

and provide for such facilities for inspection , as the Central 

Government may discct from time to time. 
7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी पास के होते प भी यदि किमी 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रफम से कम 

Central Government may , from time to time, direct under 
है जो फर्मचारी को उस दशा में संवेय होती, जब वह उक्त स्कीम के प्रोन 

claukc ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 

Act, within 15 days from thr close of every month. 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नामनिर्देगिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रफमों के अंतर के बराबर रफम का संगय फोगा । 

3. All expenses involvod in the administration of the Group 
Insurance Scheme , including Maintenance of accounte, sub 
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- 
mission of returns , payment of insurance preinin , tiansfer of 

और कनीय सरवार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
ICLOUD puyinunt of 1175pection charges, etc wall be boric 
by the uployei 

मार , किम थफ अभिवाय या प्रीमियम का सवाय किए बिना ही , भारतीय 
of Ilic employs plall display on the Notic Board of 

गायन बामानिम को सामूहिक बीमा स्कीम के मश्रीन जीवन भीमा के रूप 
the establishment, & copy of the rules of the GIGUN 1984 में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायवे उन फायदों 
Tanca Scherly az ptold by the Central Government and 
as an 1 wlien amended alungwith a transition of the billent 

में अधिक बनफूल है जा फर्मचारी निक्षेप सहनब गोमा स्कीम 
ilaluies theicof, the largugc of the majcity of the 1976 (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
employees 

अधीम उन्हें अनुज्ञेय है , 


& Wrert 1 Limpoyec who is already a member of the 
Lunlu ce it VIJ - 111 fund us the Provident Fund of an 
cutiblishment compled un lot the Sud Act, is cn .ployed in 
his cstablisholt the ploy r shall immediately etiol hin ) 
d 1 member of the vroup Insurance Scheme and pay 
ne Sallyp u in it spect ni huun to the life Invu apce 
Color ition of Jila 


पन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम का धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) वारा प्रदत शक्तिया का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपायव अनुसूची म विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन 
फा सीन वर्ष को प्रवधि के सिर उक्त स्कीम के सभा उपबन्धो के प्रवर्तन 
से छूट बनी है । 


मममूचा 


6 Thc umployei shal dirai ge to chance the benefits 
Warlubit to the employces under the Group Insurance Scheuc 
appropriately , it the benefits available to the employecs under 
1 . Sud Shurve { ft cnhanced that thc benefits available 
under the Group Insulance Scienc are inoie favourable to 
lhe employer1 than the bencilts adınsabl 131 der the sala 
xheme 


1 उक्त गपन के समय में नियामक प्रावशिक नविष्य निधि माधुक्त , 
पश्चिमा बगाल , कफना को ऐमी विवरणिया भेजगा पीर ऐसे शेषा रखेगा 
तथानिरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा मा केन्द्रीय सरकार, 
समय समय पर निर्दिष्ट करे । 


7 N abonding anything contained in the Group Insu 
Tunce Scheme, if wi the cicath of an employec tho amount 
payable under this scheme be lcss than the annount that 
would be payablo had roployee been cove . cd under the 
said scheine the employ ul shall pay the difference to the 
legal het / normiree f the emplovec as compensation 


नियजिक , स निराक्षण अमारी का पस्येक मास का समाfa 
के 15 दिन के भीतर सदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त मधिनियम 
की पारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


9 No anjenjmi ot of the moving of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Region I Pro idet und Communer, Madhya Prades ? 
ind white suiv mnendment is likely to del decrcly the in 
ICICT of the employecs, the Region Provident Fund Commis 
sioner shall betalt fint 14 pprure1, give | Tenson ible 
opportunity no the employues to c .plin thcat point of view 


3 सामूहिक गामा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके मन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , चीमा प्रीमियम का 
सवाय, लेखाभी का भतरण , निरीक्षण प्रसारो पा सपाय मावि भी है, होने 
वाले सभी -ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


9 Whele foi dny Canon , the cmployees of the said 
establiment do not 12111110 covereil under the Group In 
Bunance scherne of the Life Insurance Corporation of India 

aliends idopted by the stud establishment , or the lenefits to 
the employecs under tliza Schenie tle reduced to any manner, 
the eyeinpuoi all ho lielile iw be cancelled 


4 नियाजक , कन्द्रीय सरकार द्वाग अनुमोदित सामूहिक मोमा स्कीम 
क नियमो की एक प्रति, मोर जब भी उनमें सशोधन किया जा " , 
तब उस मशोधन को प्रति सथा कर्मचारियो की पासण्या की भाषा में 
न्मको मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 W hule , for any jeann Thc cmployer fails to pay the 
premiunm otherwithin the dle clate, Us fixed by the Life Insu 
ance Compation of India and the policy is fllowed to 
lapse , the + remon is Juhls o be cancelled 


11 Ince of d fault of any made hy the enployer in 
Payment of prommon the responsibility for payment of as - u 
Iance benefits to the nominees on the legal heirs of deceased 
members who would , have been covered under the said 
Scheinc bolil foi utant of this cacmption , shall be that of the 
employer 


5 यदि काई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का मा 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले हो सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम सुरम्त दर्ज करेगा 

और उसकी बायत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सबस करेगा । 


12 Upon the tath of the mer ] ber covered under the 
Schone, th > cnployer in relation to the said establishment 
shall en uie mompt payment of the sum assuied to the 
nomince / legal heirs entitled for it and in any care within 7 
days of the receipt of the sum assured froin thc lfe Ingii 
rance Corporation of India 

INo 535014(365 )/ 82 PF II ] 


___ यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध कायदे बकाए 
जाते है मो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधीन फर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमस कि धर्मपारिमा के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधीन उपलब्ध 
फायद उन फायदो से अधिक अनुकूल हो, जो उक्त स्कीम के अधीन मनु 


का आ० 73 ! - मैमन मा वाम गए कम्पना लिमिटेड, ( प ० ब गाल 
5027 और महोगी कम्पनिा 4- क्शाल स्ट्रीट , कलकत्ता ( प० बगान 1645 ) 
(जिभे इसमे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने मर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रवीण उपबग्ध मधिनियम , 195 : 1052 19 ) (जिभे 
इसमें इसके पश्नात उमत भधिनियम कहा गया है ) की धारा 11 1 
मधीन छूट शिा आगे के लिए पावेदन किया है , 


___ 7 सामूहिक बीमा काम में किसी पास के होते हए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उस रकम से कम 
है ना कर्मचारी का उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
प्रधान होना ली , नियोजन कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिवशिती को 
प्रतिम र के रूप में दोनो समो के अंतर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govoinment may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of 1 ,0 s. Au , 
within 15 days from the close of every month . 


____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्स , पश्चिमी बंगाल, कलकत्ता के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
किया जाएगा और जहां विमा मगधिन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक .विष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युमिसयुक्त अवसर देगा । 


3 . All expensca involved in the administration of the Group 
Insurance Schemc, including inaintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance picmia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be born4 
by the employer. 


9. यदि किसी कारणवय , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस साहिक बीमा सोम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुफा 
है भधान नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्स 
होने वाले फायदे किसो रोति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रखव को जा 
fra EU 


4 . The employer shall display on the Nulice Board of lde 
establishment, a copy of the iules of th3 Group Ingurunce 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended, alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत ताराख के भीतर , 
को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने 
में ममफल रहता है, और पालिसो को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
छूट रद्द की जा सकती है । 


5. Whereas an employee , who is already, a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall imniediately onrol him ) 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in rospect of him to the I. ilo lpgurance Corpo 
ration of India . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
को दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितयों या विधिक वारिसों को 
जो , यदि यह छूट न पी गई होती तो उपस स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के सेवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrunge to enhance the bencfits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the bencfity available to the employees under 
the said Schemc gro enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Schome are more favourable to 
the employees than tho benefits admissible under the said 
Scheme. 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजवा, इस स्कीम के अधीन 
माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितिपों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से मौर प्रत्येक 
पणा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सान दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Jasul 
ance Schemo, if on thc death of an employee the amount 
payable under this scheme be less thap the amount that would 
be payable had employee been covered under the said Schenie , 
the employer shall pay the difference to the legal heirs / 
nominces of the cniployee as compensation . 


( x10CH -35014 /357/ 82-47- 09 -2 ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner West Bengal (Cal 
cutta ), and where any amendment is likely to affect advcıscly 
the interest of the cmployecy , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a tea 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


S . O . 734. - .Whereas Messis Shaw Wallace and Company 
Limited (WB / 5027) and its Associated Companies, 4 , 
Banksshall Strect, Calcutta , (WB / 1645), (hercinafter re 
ferred to as the said establishment) have applied for excmp 
tion under sub - section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 
1952 ) ( hereinafter referred to as the sold Act ) ; 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not iomain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Ingurance Corporation of India as already 
adopted by the bald establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any runner, 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are move favourable to guch employees than the 
benefits admissible under the Emplovees Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Schemo); 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as fixed by the Lifo Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption is liable to be cancelled . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
slib - section (21 ) of section 17 of the said Act and subject 
to tho conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Governinent heicby cxempty the said establishment 
from the operation of all the provisions of tho sald Scheme 
for a period of three years . 


11. In case of default , if any, made by the employer in 
payment of prenium the responsibility for payment of asyut 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said şchome 
but for grant of this exemptioui, shall be that of the employer, 


SCHEDULE 


12. Upon the death of the men ber covered under the 
Scheme the employer in relation to the said eatablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the recoipt of the sun asored from the Life Insur 
2ace Corporation of India 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , West Bengal (Calcutta ), maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection, as the Central 
Government may direct from time to time. 
1085 GI /82 — 8. 
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6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
रोड, कलकत्ता (कोड न० पश्चिमी बंगाल / 1769 ) (जिसे इसमें माते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
इसके पश्चात् उम्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य उपलग्ध फायदों मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
मिधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 फ . 19 ) ( मिने जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक सीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम करा गया है ) का धारा 17 को फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 
उपधारा ( 24 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है . 


पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस स्थान म , 
कर्मचारी, निसी पृथक अभिदाय या प्रोमियम का मंदाय किए बिना , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीय जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है पोर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदा मे अधिक अनुकून है मा कर्मचारी निझा सहय बीमा 
स्कीम, 1976 (1उसे इममें इसके पश्चात् उक्त रकम कहा गण है ) के 
अनि उन्हें अनुशेष हैं , 


7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने शुए भी , यदि किमी 
कर्मचार की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
माम है, जो कर्मचारी को उग वाणा में संदेय होती, जब यह उपक स्फीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारीयो के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
फो प्रतिकार के रूप में दोनो कमों के अन्तर के बराबर राम का संदाय 
करेगा । 


मतः, केन्द्रीय मकार, उक्त अवाम की धारा 17 को आवारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग क ने हर और इसमें आबद्ध 
अनुसची में विनिर्दिष्ट पातौ के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन . 
वर्ष की प्रमधि के लिए उक्त स्कीम के ममी बन्धों के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्राणिक 
भविष्य निधि आयुक्त , पश्चिमी बगान के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किमी संशोधन गे कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पढ़ने के सभावनः हो , वही प्रादेशिर भविष्य निधि अायुक्त अपना 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना कृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अयमर देगा । 


अनुसूची 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायुक्त पश्चिमी बंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
सया निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेग जो केन्द्रीय सरकार , 
समय समय पर निर्दिष्ट करें । 


9. यदि किस कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
मधन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
ममती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक म: म को ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
भारा 17 की उपधारा ( उक ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निरिष्ट करे । । 


___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संदाय करने में 
मसफल रहता है, पीर पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की क्षमा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक पारिसो को 
मी यदि यह लूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, मीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके मन्नास लेखायों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, भीमा प्रीमियम का संवाय , 
मेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संपाय मावि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक धारा किया जाएगा । 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हम वार नाम निर्देशितियों / 
विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 

में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
। के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा मनुमोदित सामूहिक बोमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रति , भौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के भूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


[ संख्या एस- 35014/ 356/ 82/पी०एफ० [1] 


S. 0 . 735. - Whereas Messrs Telecom Factory , Alipore 
248 , A , J. Bose Road, Calcutta , (WB / 1769 ) . ( hereinafter 
referred to as the said establishment ) have applied for exemp 
tion under sub - section (2A ) of section 17 of the Employcos 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act 119 of 
1952 ) ( hereinufter referred to its the mid Act) ; 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
था उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्स फिसी स्थापन की भविष्य निधि 

का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , 
- नियोजक सामूहिक बीमा स्फीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 

दर्ज करेगा और उमकी जान पावायक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को गंदन करेगा । 


And whereas, the Central Golerantent is sutistied that 
ihe cmployees of the said establishment are , without making 
.iny separate contribution l] PLVIRetul of entiy mujay 
went of benclits under the Group Insurance Schenne of the 
Life Insurance Corporation of ludia in the nature of Life 
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Insurance which it more favourable to such employees 

11 Incisc of del ult if any made by the cmployer in 
than the benefits missible undel ille Suployces Deporil paymert of riemium thc iesponsibility for payment of 
Inked Insurance Schern 1910 (hereinatai Isleuudiin 

Slll llice rencils u thy nominees 0 the legal heig of 
llichid Sulicmc ) , 

verschilribes who would have been covered undei the 

i ch Will 101 17 of ih ( YuRn shall be that 
Nuit , llicelona Lulu Cloul thc porcis contured by 

Į [his employer 
Sub scction (21) of Section 17 of the said Ict nd subject to 

12 Lour the death of the minbei covered under the 
the contlitions s elled in the schedult nnecd he eto, he 

Sthsut the employe ] Un lelallen to the vald establt hment 
( unicol Governmen , hejchy Itinery the ruid cyblishment 

til ulic prunrt plymout of the sum assured to the 
lrow the iperation if wll the provl0118 of ihani Schemic 

nominee / legal heirs entitled for it and in any case withui 
Toi I per doſ thic years 

7 days of ib . icccipt of the sun (SYLU Cd from the life Ins 

Tville Corpo ; non of India 
SCHEDULE 

[ No 5350141356 )/ 82PFTII 
1 Jb employer in julation in the world establishnçat 

Jl Submit Lich Tulum lo lile Region Provident Fund 
( ommissione1 , West Benga ( Calift 1) m lim n stichi 

___ को० आ० 736 ममम महाराष्ट्र राम मिल 
counts and proude such talities to inspection the ( 117 
11. Govcinment inay lueut from time to time 

TO जाइ । मा० मा मनाग- 1 123 . (मराष्ट्र 1 1 162 ) , 

( जिसे इसमें इन पश्चात् उक्न म्यापन करा गया , ) न 
2 The employee sh ill pay such inspection charges as the 

चमचा विप्न निधि और प्रकाण गान्ध अधिनियम 17 ( 1971 
( epiral Government inuy , from time to time, direct uudel 
clauve full of sub section ( A ) of section 17 of the sud Aci, II) ) (जिस इमम समय पर पान् उन प्राथनियम कहा गया है ) । 

7 HII upensky involved it in administiation of the माग 17 । उपधारा ( 21 ) के शाम छ दिए जान + निमसदन 
Group Insurance Scheme including maintenance ol iccuunis 

दिया है 
Subinission of retuns, payment of Insulenue premia , transfer 
of all wount payment o inspection ch uges clu shall be 
lusne by the employer 

मार कन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उक्त स्थपन 

4 कर्मनारा मिपा पृथा अनिदार या जामियम की मदार नि बिE, 
4 The unpluyu should display on the Nortec Bord of 

भारतात जावन मामा निगम का माभूमि बीमा याम अर्धन जावन व मा 
the establishment a copy uf the rules of the Group Insu 
1704 Suheme lo approved by the Cential Government and , 7 प म फायदे उठा रह है और में उमचारिया के लिये फायद 
ily and when amended , alongwith a translation of the salient 

उन फायदा म अाधा अनन् न है जामपारा शिंप म / बद्ध बामा स्काम 
leatures the wol 11 the 112! 1se of the majouty of the 
employees 

1975 (जिस इमभ इसम पश्चात् उका स्गाम कहा गया है ) के अधीन 

उन्न प्रनुज्ञेय । 
5 Wudsin ennployec , wių ly licidy s merabur of 
the triplosies Provident l und or the Piovident Tunı ol 

मा रन्द्रा मरफार उक्त अधिनियम का धारा 17 की धारा 
an extiblishurent elempied under the said Act, is employed 

( . ) द्वारा प्रदत्त शक्निगा मा पयाग बग्न हुए और हममे उपाव 
in his cstablishment tht ernployei hull inmediately enrol 
lun us a member of the ( ruup Insuu Ine Scheme ind juy अनमूचा में विनिर्दिष्ट शनां + एमपान रहा हा उ स्थापन का तान 
Inect. ssuly picnimum in respect of him to the file isun ince 

वर्ष का प्रति न लि . उ7 स्फाम म र उपबन्धो में प्रवन म छूट 
Corporation of India 

दती । । 
6 Tlie cupluser hull dulunyt to enbaace the benefits 
available to the umployees under the Group Insuranco 

अनुसनो 
Scheme appror melvit the benefits arible to the cm 

1 उपन म्यागा म बन्ध मयाजा प्रादशि भविष्य निधि 
ployety under the id Scheme DiC enbauued so that the 
honests willit louder the Group Insurance Scheinc ale 

पक्त महाराष्ट्र ( a ) 40f वितरणपर भेजेगा नी । स खा रस्नेगा 
moio tavou alww tu tho cmployees th in the benefits adossible 

या निFि - 

नि स । जननाय सरकार 
under the so d Sulino 

म { -- मय पर 1ि , । 
7 NO vith toudin mythuny, Coin Ind n The ( 

I P 
Insurunco Scheme 11 on the cleath 01 yn en ployeche 

निT 1 जग पभाग प्र पर माल का ममानि म 
amount payable undul bis schumc he lay thu the (mu mnt 1 , किन के मा . माना जा चन्द्र । गरबार अधिनियम का 
that would be pays le d employec c colered under 
tho sald Schum , the eniployer shall pay the dulcrence to 

पाग 17 का उपधारा ( 33 ) के खण्ट ( 1 ) प्रवन समय समय पर 
the lçgil ben / nomince of the employee is compensation 

निमिष्ट वरे । 


8 No nendn ent of the p101-10ns of the Gloup Insu 
iance She C shall le ni de without the prior pproval ol 
the Regio ]! | | It nt jumd Commissioner Wt Beligal 
Calcuttt und wiet TV mendment 15 likely to flect 
adversely thc interest of the employees the Regional Pluvi. 
dent Fund Commiss Onei shall before giving his approval, 
givo a toasonal le opportunity to the employee to explain 
their point ol view 


9 Wheels 111, Stoun the employcey of the id 
Chablishment so 101 ienain (Oured under the Group 
Insurance Scheme of the Tile 111 111 ance Corporation of 
India as dit adı Topted by the sud establishment or the 
bencfits to thic culploycey undej this Scheme are reduced 
in any manner the excinp11on shall be liable to be cancelled 


3 मामुहिक थामा स्कीम में प्रशासन में जिनक अन्नगन लखामा 
फा रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बाम। प्रीमि म मा 
सदाय राम्रो पा प्रापरण , निरक्षा प्रभाग Tा गदाय प्रादि भा है 
होने वा । सभी ज्यया छ । यहन नियाTKारा किया जायेगा । 
___ 4 नियोग केन्द्रीय मकार साग यमा गनुमादिन सामूहिक बीमा 
म्याम * नियना का एक प्रति और जब कमा उम मंशाधन रिसा जाए 
तब उम मापन या प्रति तमा कर्मचारियों का बड्सम्या का भाषा मे 
उसका मुख्य याना का अनुवाद रयापन के भूना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

२ यदि पाई ॥ मा कर्मचार। जी व माग विय निधि । । या 
उक्न अधिनिप्रम के अधीन छूट प्राप्त निमा म्यापन का भविष्य निधि 
का पहले हा मदमय है उमो स्थापन म नियोजित किया जाता है ना 
पियाजन नामहिम नीमा नीम , सदस्य क प म मा नाम सुरन्ता 

+ । गा पीर सी बाधा मतपय माननी11 बीमा 
निर्गम पो सपन मरेगा । 


___ 10 Whest 101 mv reason, the employer 11s to pay the 
premium clt within the due date , as fixed by the Lule 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, thic cicoption is liable to be cancelled 


[ भाग --- खण् 3 ( iim 
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SCHIEDUIE 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Cummonei , Maharashtra ( Bombay), maintain such accounts 
and provide cuch facilities for inspection , as , the Central 
Government mai direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A) of section 17, of the said Act . 
Hihin 15 days fruin the close of every month 


3 Al; espensus involved in the administiation of the 
(soup Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
homission of retu ns, payment of insurance premia . transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employers. 


4 The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
nce Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
fe :tues thereof in the language of the majority of the 
employees 


6 यदि उक्त रकम कमान कर्मचारियो का गलब का वरपर 
जाने है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्तर के अधीन नागियो का 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप मे द्धि की जाने के व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए साराविक मा स्कीम के पनि उपलब्ध 
फायदे उस फायदो से विक अनकल हो जो उस कौम के मधीन 
अनुज्ञेय है । 

7 मामूहिक बीमा म मे विगी बात के दाने हा भी यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इम सीम के पत्र न सन्देष रकम उम रकम में 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में मदेव होती, जब वह उक्न स्कीम 
के अधीन होला तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिनी 
को प्रतिकर के मप में दोगी मो के प्रकार के बगवर रस्म का मंदाय 
करेगा । 

8 मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयक्त महाराष्ट्र । बम्बई ) के पूर्व अनुमोदन के विना नहीं किया 
जाएगा और जहा किसो सगोवा में कर्मचारियो के हिन पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की मभावना हो , वहा प्रादेशिक - विष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का यक्तियुक्त अवसर देगा । 

१ पदि क्रिमी कारणवश , स्थ पन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस मामूहिक बीमा कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चका 
है अचान नही रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधान कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रोनि में कम हो जाते है, तो यह छूट रदद् की 
जा सकती है । 

10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का मदाय करने में 
अमफन रहता है, और पानिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय मे किए गर किमी व्यतिक्रम की 
दशा मे उन मृत मदम्यो के नामनिर्देशितयो या विधिक वारिसो को जो 
यदि यह छूट न दी गई होतो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो/विधिक 
वाग्मिा की बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा मे 
भारतीय जीवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मान दिन 
के भेतर सुनिश्चित करे । 

[ सध्या एस - 35014/ 359/ 82- पी एफ -11 ] 


5 Whereas an employee . who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
ai establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nece -sary premium in respect of him to the I ile Insurance 
Corporation of India . 


6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schele . if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nominee of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provilent Fund Commissioner Maharashtra 
( Bombay ) and where any amendment is likely to affect 
adversely the intercet of the employees , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before şiv ng his approval, 
give a reasonable opportunity to the employee to explain 
their point of view . 


9. Where , for any reason the employees of the said . 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner the exemption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 736 .-- Whereas Messrs Maharashtra Scooters Limit 
ed , C - 1 , M .I .DC Area, Sota10 - 415003 , ( MH/18365 ), ( here 
inafter referred to as the said establishment ) have applied 
for exemption under Sub -section ( 2A ) of •section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; 


10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
piemium etc within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 

ny separate contribution or payment of premium in enjoy 
ment of bei efits under the Group Insurance Scheme of the 
L fe Insurance Corpoi ation of India in the nature of Life 
insurance which are more favourable to such employees 
thin the benefits admissible under the Employees Deposit 
linked Insurance Scherie , , 1976 (hereinafter referred to as 
the suid Scheme) ; 


11. In case of default, If any made by the employer in 
12yment of piemium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
caid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of seçi on 17 of the said Act and cubject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said citablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years 


___ 12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the emplover in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees flegal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Irisu 
rance Corporation of India 

[ No . S-35014( 359) / 82 -PF. II] 
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E : 13 ) - मेसर्स पिनेटिक Trfrग गिटेल, भी . 1 माम 
लाट न० 18 -, बिलया , पणे- ५ ( महाराष्ट्र/ 1 42140 ), ( जिरो 
हममें इसके पश्चात उन स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
गुममें इसके पश्चात् उक्त प्रधिनियम माहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( क ) के अधीन छर विए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पृभक प्रभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा फीम के अधीन जीवन 
भीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और में कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों में अधिक अनु फल है जो कर्मचारी निक्षेप महब 
थीमा म्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात उक्न स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन अनुज्ञेय हैं , 

अन., केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबर 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट गो के अधीन रहते हुए, उमान स्थापन को तीन 
मर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपमन्धों के प्रवर्तन मे इष्ट 


को पनि का गोनों रगों के मन में भगवा रकम फा मंबाप 
पारेगा । 

8. मामूहिष बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां फिमी मंशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने में पूर्व साचारियो को अपना दुनिटकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्न अश्मर देगा । 

9. यदि किसी का णवश , स्थापन के फर्मपारी , भारतीय जीवन मीमा 
निगम की उम सामूहितः नीमा सझीम के , जिसे स्थापन पहले अपना पक्ष 
है अधीन मही रह जाते है, या बम स्कीम के प्रवीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले पहायदे किमी रीमि से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद्द की मा 
सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारण वश, नियोनक उस निस तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे प्रीमियम का मंदाय करने में 
असफल रहा है और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है तो 
घट रह पी गा मकरे है । 

11 भियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी व्यक्तिकम 
की दशा में उन मन सदस्यों को नामनिर्देशिनियों या विधिक नारिसों को 
यपि मह छूट म दी गई होती तो उस स्कीम के अगतर्गत होते भीमा 
फामलों की संदाय का उत्तरदायित्व नियोगमा पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन में संबंध में नियोजया, इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हावार नाम निर्देशियों 
विधिक बारिमों को बीमाक । रकन का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दया 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत कम प्राप्त होने के न 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 351/ 92- एफ - 11 ] 


] उक्म स्थापन के संबंध में नियोजफ प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐमी विवरणियों भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
नभा निरीक्षण के लिए हेमो गुवधाएं प्रदान करेगा जो मेम्प्रोय सरकार , 
समय-समय पर निर्षिष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम मो ममाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा ना केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 3 % ) के मछु ( क ) के अधीन नमय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 
___ 3. मामूहिक मोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत समानों 
की रखा जाना विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीना प्रोमियम का 
सदाय , लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का मदाय प्रादि भी है, . 
होने वाले सभी गयो का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

नियोगक , फन्द्रीय सरकार द्वारा या अनमो. दन मामूहिक मोमा 
भीम के निययों की एक प्रति , और जब मामी उममें संशोधन किया 
जाए तब उम मंशोधन की प्रमि नया कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा 
मे उसकी मख्य बानो का अनवाय, स्थापन के मुनना पट्ट पर प्रदगिन 
करेगा । 


S . O . 737. - Whereas Messrs Kinetic Engineering Limited , 
D - 1 Block, Plot No. 18/ 2, Chinchwad. Pune - 19 , ( MH/ 14219 ) . 
. (hereinafter referred to as the said establisbrnent ) have 

applied for exemption under sub- section { 2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to my the said Act ) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said stablishment ase , without making 
• uny separate contribution or payment of premium in cnjoy 

nicat of benefits under the Group Insuance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance wbich Are more favourable to such employces 
than the benefits admissible under the Employecy Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinaftel referred to Rs 
the giid Scheme) : 


Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to , 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Goveromegt horoby excmpts the said cstablishment 
fiom the operation of all the provisions of the said Scheme 
for il period of three years. 


5 यदि कोई ऐमा कर्मपागे , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापा को भविष्य निधि 
या पहले ही मवम्य है, उगके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक गामहिम बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
दर्श करेगा और उसकी याबम प्रावश्यक प्रीमियन भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उका म्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलच फायदे 
बहाए माने है तो , नियोगमा सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायनों में समुचित रूप से बुद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि पार्मचारिमी के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के प्रधीन उपलब्ध 
फायदे इन फायदों में अधिक अनुमान हो , जो उस स्कीम के अधीन 
अनशेय है । 
___ 7 मामधिक बीमा कोम मे किसी बात में होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मुख्य पर. इस स्कीम के मशीन मदेय रकम उम रकम से 
झम है, जो फार्ममारी को उस घमा मे संदेय होतो, पम यह उक्त स्कीम 
के अधीन तोता नो नियोजका कर्मचारी के विधिक पारिमसामनिर्देशिती 


SCHEDULE 


1 . The comployer in relation to the said colublishineni 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Maharashtra (Bombay ) , maintain such WC 
counts and provide such facilities for inspection , as the Cen 
tra ) Government moy direct from time 10 time 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govergnent may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 


भाग 


- खण्ड 111 


। का राजपत्र जनवरी 14 . 987 माघ 


190 


648 


3 All Cipenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ccounts, 
strmission of letuins , payment of insurance p . emid , transfer 

ount i ment of inspection charges etc chall 12 
frorne by the employer 


192 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
लिटरा कहा गया है ) की धारा 17 की उप -धरा ( 2- 2 ) के अधीन 
घट दिए जाने के लिा आवेदन किया है , 


The ei ole vai shall display on the Notice Board of 
e establishment, a copy of the rules of the Group Insu 

ice Scheme as uppiovel by th . rentral Government and 
cr rand when amended. alongwith a translation of the salhent 
. .. tures thaicot , in the } nguage of the majority of the 
employees 

5 Whereas an employee , who is already a member of 
he Employees Provident Fund oi the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act , is employed 

1 his Orublishment, the employer shall immediately enru ! 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pat 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


___ कन्द्रीय रकार का समाधान हा गया है कि उक्त 
शाप के कर्मचारी . किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

दाम किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
दीना की अधीन जीवन बीमा दे रूप में फायदे उठा रहे है 
ओर गरियो के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1978 (जिसे 
इसम इमक उचात उक्त स्कीम कहा गया है । के अधीन उन्हें 
अन्जेय है 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insu , nce 
scheme appropriately , if the benefits available to the em 
nlovees under the said Scheme are enhanced, « c that the 
benefits available unde , the Group Insurance Scheme are 
nore tavourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


अत केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 11 की 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 

और इससे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रडत हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
कमी के मभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


Notwithstanding anything contained in the Group 
insurance Schema, it con the death of an innl. vee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
what would be payable had employee been covered under 
he said Scheme the employer shall pay the difference to 
the legal heil / nominee of the employee is compensator . 


1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
र माटत . महारष्ट्र को ऐर विवरण 

ग और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के चिर ऐसी 
रवि प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय -- मय पर 
निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group In u 
ince Scheme shall be made without the pi10 . ppiot 1 of 
Tokwional Pivalent Fund Comruss , Mli 
domhus ! and here any amendment ļ thely is a 
adversely the interest of the employees , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his rpnial 
vive a icason illo opportunity to the employees to explain 
+ re point of He ", 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 

प्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो रेन्द्रीय सरकार , 
उन्त धिनियम की धारा 17 की उप - धार: { - को के खण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे 


१ Where, for any reason the Amrit . . . of the ind 
stablishment do not remain covered under the Group 
Insurance Schome of the Life losu anc Corpo atin of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
renefits to the employees under this Scheme ale jeducuu 
7? ar manne , the exemption shall be liable to be cancelled , 

10 Where, for any reason, the employes falls to pay the 
premium etc within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
10 lapse , the exemption is liable to be cancelled 


3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिमक अन्तर्गत 
लेखाओं का रमा जाना विवरणियो का प्रस्ट किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मंदार आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
गशोधन किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनबाद , 
स्थापन के मचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
mayment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
caid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India 
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___ 5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि - 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 
नदस्य के कप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
आबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत्त करेगा । 


गई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1982 


का . आ . 738 - मसर्म जुआरी आग्रो कैमिकलस लिमटेड , 
जय किरन भर. जूआरीनगर , गोवा - 403726 महा 
राष्ट्र 99 . ) , (जिसे इसमे इसके पश्चात उका स्थापनं कहा गया 
है ) ने कराचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपवन्ध अधिनियम , 
1196 GI/ 82 - - 14 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढाए जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


750) 


THE GAZETTE OF INDIA · JANUARY 29 , 1983 /MAGHA 9 , 1904 


PART II — Sec 3 ( 11)] 


SCHEDULE 


1 The employer in iclation to the slid ( stablishment shall 
lebmit sich returns to the Rogional Provident Fund Commin 
Your Mahui ashtı ? , mintill " Lich accounts and provi 
MULIT uilities for inspection is the Central Government min 
duieui tion time to time 


2 The cniplover shall pay such inspection chargey is the 
Central Government nuty , tion time to time, duect under 
clause ( a ) of sub sectiuni? ) 01 Scution 17 of the suid Act 
Wh ) 15 days from the line ol every month 


7 माहिक बीमा नीम म क्मिी बान क होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मदय 
रकम उम रकम म कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय 
होती उन बह उक्त म्बीम के अधीन होना नो , नियोजक नमचारी 
के वित्रिक रिग नाम निर्देशिती की प्रतिकर क प म दोनो 
के उन्नर के बराबर रकम का गदाय करेगा । 
___ साहिक बीमा न्कीम के उपबन्धा म कोई भी सशान , 
प्रादेशिक भविष्य निधि डायक्ल , महार ट्र - 
अनमोदन के बिग नहीं किया जाएगा और महा किमी मशोधन 
से कर्मचारियो द हिम पर प्रतिकूल प्रभार पहन की सम्भावना 
हो हा प्राशक भविष्य निधि आयक्त , अपना उनमोदन दने 
से पर्व कर्मचारिया को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करन का यक्ति 
सुका अदमर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम्प मामहिक बीमा स्कीम के , जिमे 
स्थान पर पता चका है अधीन नहीं रह जाता है , या इस 
स्वीन के धीन कर्मचारियों को प्राप्त होन नाल फायदे 
किमी नीति म पर हो जा है , ना यह ग्वद की जा 
सकती है । 


All expenses y olved in the administration uf the Group 
Instance Scheme, including maintenance of cocuits sub 
mission of returns, Payment of Insuranne Premiu sansfer of 

counts raynent of inspection charges etc shall be borne 
by the emploi et4 

4 The cmployu shali display on the Notice Board of the 
cytablishment 4 copy of the rules of th Group Insurulle 
Shune dy pproved the Ccntial Government and , is 
and when anonical longwitt i ticuislation of the client 
te tuloy thereot in the 11ng113c of the most of the 
employees 


5 Whereas an employee who ready a memberit thon 
I mployees Provident Ind the Provident ] und 
estillishment txunp en under the sud Iut wployed 
his establishment, the employei yhall immediately enrol his 
als i membol of the trip lusuhalline Scheme and pay neces 
11 ! Pilmum in le pect I hurt the T110 n111 
Cuito ition of India 


10 याद किगी कारण्य , नियोजक उग नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरत करे , प्रीमियम 
का सदाय करन म मान रहा है जो किसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाना है तो ह ट रदद की गयी है । 


11ोजक द ग पी . मदाय म किा गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा म उन 17 मदग्या क नाम निर्दशितिया 
या विधिक गरिमा को जो , यदि यह छूट न दीई हाती नो 
उक्त बीम क अनर्गत होत , बीमा सायदा के मदाय का उत्तर 
दावि निणरक र हागा । 


6 The employer hull mc 10 enhance the benefits 
Vulable to the employecy under the Cloud Insur inte 
Scheme appropriately if the benchils Valabit is the m 
ployees under the bald Scheine Eielnhuncel 14 ) hit th 
benefit Ilulahi : Luidu tre titul Mutance Suhu1126 10 
more farouinble to the cmployce then the henefits admin shlo 
under the sud Schen 


Notwithst inaing llythin , contained in the (vroup In 
11 111e Suem ill on the citl oluntployee the l ink 
0 ible ind , this schein - he less than he mount th 
would be payable had employe : ber 11 C cred under the ti ? 
Scheme the employe , shull pot the clilerence to the legal 
hell / nominec ot the cinnlyc 1 Competis allon 


12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक , हग स्कीम के 
अधीन आन बान किमी मदम्प, की मत्य हाने पर उम्क हकदार 
गान निदेशानिया / विधिक बारिमो वो बीमाकन रकम का मदाय 
रात्परता म ार प्रत्यक दशा म भारतीय जीवन बीमा निगम म 
बीमाक रकम प्राप्त होन के मात दिन के भीतर मनिश्चित 
करेगा । 

[ सम्पा एस - 2501 + 1921 - - पी ॥ - ! 
New Delhi, the 18th Ducenihur, 1982 
90 738 . — Whercas Most Wri Ayn ( huylus limit 
cd Yohan Bhattal , 7lririnuya ( 0 : 403726 (MH /9969 ) 
ed, Jul Khun Bhaw.l, Zualinagar , ( 01- 403726 ( MH / 990) 
( hereinattes Teferrell 10 , the had establishment ) Mucip 
plied for exemption inci yub cctior (21 ) ot cuilon 17 
of th Employees Piodent li net ind Miscellaneous Provi 
sions Act 19 of 1992 ) The unaft Tieferied to as the world 
Act ) , 


8 No umendment of th. I 121 the ( Group Int 
tince Scheme whall be mad Ilthout the picor pproval if 
the Regional Provident Fund Commissioner Mathalashtit 
and where any uncninment 1s likely to tillca rvely 111 
interest of the imployer thic Regional riuudent T und Coch 
Misyone shall before giving his approval give į leisonallo 
uppe tunity to the employ e 10 explan their post of view 


___ () Where for an 1014on Lupluses of the । 
establishment do not remain covered under the Group In 
swarce Scheme of th Life Insurance Corrorution of indu 
us aliendy Hopted by the wild establishment on the tu nofits 
to the employees under this Schemc 11 reduced in . 
minner, the exemption shall be liable to he uncelled 


10 here , lur any reason , the employce tuuls to pay the 
prenum etc within the clue Jatcs fixed hy the Life 
1101 in ( CIPUI 110n ( f Incluind the policy 17 ullerei 
1 pk thurinty in 137 t re nelle 


And when the Cential Government 35 ut tild thi the 
employes of the 21st iblishment are thout myking my 
Scptuie wntub uurunynuntat pienillit , in eno ,ment 
of benen nie the ti? In liance Scheme v the life 
IN E ( upa on ol India in the lature of Lite Insu 
rarce which we nule ivoli ble to ih emplovees than the 
hene tu miswhle under the Employees Depo411- inkel insu 
rance Scheme , 1976 hereinttter referred to 1s the ld 
Schame ) 


11 In cils defiul , if in it h inc emploiLt 1 
Hvut of prçinim the inn plisets for Divinent of si 
rante bunefits to the flomin at the lecil hull of Hercule 
mremhers who would have hetil 49ersal linch the 5777 
Shr rne hut for I l Int of this eneri 11cn || he thrit of th 
employer 


Now therefore in encresc of the powers conieried by 
sub section (2A ) of section 17 of the said ict and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establishe 
ment from ite operation of all the pret sans of the syd 
Scheme for a rood of three icon 


12 Upon the death of the mmh coicica under the 
Scheme the cmployei iniclition to the ad establishmi 
shall enne piorrrt , ment of the limit SUI to the 
nominee /lel hura enlitled for it and in TV ( le uitla 
7 lays of the recent of th 1910 cred from the 111 
Insurance ( ornel tor ( f India 
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मान ।। मप ( 1 ) ना FT PRIL नबर 20, 198 / माघ , 1904 

(351 
- - - - - - - 
का . आ . 739 ..--मनन मिलनाड मीमन्ट कारपार माहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदो मे 
लिमिटः पा IT IT डिग , दूसरी मंजिल 135 - 

अधिक अन कल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय है । 
सलाई मदान -th1013104 , टी एन 11 :32) और रागनगद नि 
क निगलग म र रिची जिल क आर्यनगर म नि . . 

7 माहिक बीमा म्कीम म किमी बात क हात हाए भी , 
गनिट जो कि मिलनाडु म कोड न टी एम / 7309 क अन्त नाद किमी कर्मचारी की मग पर इम म्कीम के अधीन सदय 
र्गत भाती है , जिरा उपम इमक पश्चात उन " TOM रकम उस रकम में कम है जो कर्मचारी को उस दशा म मदय 
कह गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध हाला वह नुन स्वीम के भी होना तो , निलाजरी 
आनियम , 1912 ( 1 - दा ) (जिस पर इसके पश्चात के विधिक तरिम नाम निर्दशिती को प्रकिर के प म दानो 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - कारा ( 2 - क ) रक्रमा के अन्तर के बराबर रकम का मदार करा । 
के अधीन टूट दिए जाने क निविदन किया ह , 

। 
और नन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

गामहिक बीमा स्कीम F उपवधा म ” काई भी मशोधन , 
मापन क कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

प्राशिक, भविष्य निधि आयक्त , मद्रास क पूर्व 
मना किया चिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माम हिक 

मालमोदन के बिना नही कि जाएगा और जहा किमी मशोधन 
नीमा की - के अधीन जीवन बीमा के रूप म फायद उठा रही है 

- कम चारया क हित पर पासिकल प्रगाय ने की सम्भावना 
मौर म कम चापिया क लिए य फाद उन मायदो म अधिक 

नाता, प्राधिक बिप्य निधि 3 गक्त , पना अनमोदन दन 
अनकल है जो कमार्ग क्षिप राहक बीमा स्कीम् 1976 (जिम 

म पनि कमचारिया को अपना दष्टिकोण म्पाट करने का वित 
इसम दमक, पश्चात इस नाम नहा 

करदगा । 
है ) के अधीन उन्हें 

___ ) र्याद किसी कारणवश स्थापन क कर्मचारी , भारतीय 
न कन्द्रीय गरकार , उक्त अधिनियम नारा 1 की 

जीवन बीमा निगम की उस महिनीमा नीम क , जिम 
उप -धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदान किनगा का प्रयोग करत हा 

म्यगत पहले अपना चुका है अधीन नही रह जात है , या टम 
और हमम उपााख नसची म विनिदिष्ट शतों के अधीन 

बीम + अधीन कर्म बारिगा वा प्राप्त होने वाल फायद 
रहत हए , उन्नन, म्यापन को तीन वा की अधि के लिए उक्त 

वि गान स कम रो । । ह , ह ट रदद की । 
स्कीनी बन्धो के नाम से हट देती है । 

बता है । 
अनुसूची 

10 दि निमी कारण दश , नियाजक उम नियत तारीख के 
17 स्थापन कम्य म ग्यिो पादायक fer 

- 11 , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम 
नि भागवत , + द्राम को एमी विवरणगा भजगा और म 

मा भदाग करने न अगफल रहता है , जो पालिमी को व्यपगत 
लेगा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए गामविधा प्रदान कर गा 

का जान दिया गया है ता छ्ट रद्द की जा सकती है । 
जो केन्द्रीय सरकार , मामय - समय पर निदिट करे । 

____ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम क मदाय म किा गए किमी 
नियागम , एम निरीक्षण प्रागे का प्रत्यक माग की 

व्यासक्रम की दशा में , उन मल सदस्या क नाम निर्देशिनिया 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करगा जो कन्द्रीय सरकार , 

या विधिक वारिमो का जो , गदि यह छट न दी गई होती तो 
उन धिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) क, खण्ड 

उन स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा फायदो के मदाय का उत्तर 
( छ ) के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

दारिल नियोजक पर होगा । 
3 सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 

___ 12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक , इस स्कीम के 
बीमा प्रीमियम का मदार , लाओ का अन्तरण , निरीक्षण 

अधीन आने बाल किमी मदम्य वी मत्य होने पर उसक हकदार 
प्रभारो का मदार आदि भी है , होने वाले सभी व्ययाम वहन 

नाम निद शितिया/ विधिक रिमो को बीमाकत रकम का संदाय 
नियोजक डाग किया जाएगा । 

परता में और प्रयक दणा म भारतीय जोबन बीमा निगम में 

बीमाकुल रकम एप्न हान क गात दिन क भीतर मनिश्चिन 
__ _ निया , नगर कार द्वार। या अन्नमान महिक 
बीमा नीम के निगमा की एव प्रनि , और जद कभी उत्तम 
मशान किया जाए , नर उभ मानन कीति तथा कामचारियो 

[ सख्य [ TE - 15331 - 02 - जी । 
की बहनन्या की भाषा म उसकी मख्य बातो का जनवाद , 

so 739 - Wherein Mesre Timil a i ( LIlent ( 10 
स्थापन क गाना -पट्ट पर प्रदचित करगा । 
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बाजन ायक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Incl whereals , the Central Jovernment is diisfied that the 
संदन करेगा । 

employees of the sud establishment are , without makuig any 
separate contribution of payment of premium , in enjoyment 

of benefit . under the Coup Insurance Scheme of the life 
__ दि उक्त स्कीम में चीन कमारियों की उपलब्ध 

Insrance Coupodion of India in the name of life ( 1741 
फायदा न है न नियारक माहिक बीमा कीम के 

Tance which are more I 011 ble to such employces than the 

cncfits dmissible under the Emploira Deposit- 1 inhed Ins 
अधीन कामारिया वादाम पायदा म ममचित मा ने नद्ध 

tance Scheme, 1976 ( hereinafter recited to all thc puld 
की जाने की कगाजियम कि कर्मचारियों के लिए 
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Now , therefore , im EXU ! Cose vi the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the ( ential Guit pmeni hereby exlinists the said estblish 
Duide liom the uper tione all the l uvisions of the said 
Suneme for a period of the years . 


12 . Lpuas the death of the member covered under the 
Scheme the unployc : 1) Ilution to the wild establi rent 
shall ensui . pimpt u sment of the sum a sured to the 
poninec / legal les entiti d for it and in any case within 
7 days of the stucirt ci thu Sun : 249led toni the Life 
Install Corporation of India 


[ N . S- 35014 ( 269 ) / 82 -PF. II ] 


SCHEDULE 


1. The employer in relatio : to the said estabilshment shall 
submit such returns to ihe Regional Provident Fund Commis 
sioner , Tamil Nadu , maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Cential Government may direct 
fiom time to time. 


2 . The employer shail pas such. inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct vnder 
clause ( a ) of sub -section (34 ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of retuins, payment of insurance piemia , transfer of 
accolts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employeis . 


का . आ . 740 . --मैमर्स सेन्च्युरी रेयान , पोन्ट » . ; 
नं 22 , डाकार शाहाल कल्याण , बम्बई (महाराष्ट्र 
1616 ) , (जिस इगम इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात , 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2 - क ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
___ और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि । उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा म्कीन के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
अनकल है जो कर्मचारी निक्षग सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे 
इसम दमके पश्चात उक्त म्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 
अनजेय है ; 

अत केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 15 की 
उप -धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
और इससे उपाबद्ध अनुमची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन में छूट देनी है । 


+ The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees. 


5 . Whereas an emplorue , who is alieady a member of the 
I mployees Piovident Hind or the Provident Fund of an 
establishment exempled ind i the Suid Ict, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group insuranc Scheme and pay neces 
Sary premium in respect of him to the Iife surance 
Corporation of India . 


अनुसूची 


o The employer shall arrange to enhance the heneliis 
availabd to the employees under the Group Jnsuiance 
Scheme appropriately , if the berulits sivailable 10 the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Crown Insurance Scheme 21€ 
more favourable to the emplovec; than the benefiis admissible 
under the said Scheme. 


___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयदत , महाराष्ट्र ( चबई ) को ऐसी विवरणियां भजेगा 

और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय गरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, iſ on the death of an emplovee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had emploies been covered inder the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the cmployee as compensation . 


___ 2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा (3 - क ) के खण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


____ 3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
वीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall ve made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a seasonable 
the opportunity to the employees to explain their point of 
view . । 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
suiance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Coiporntiven or India and the nclii 11 , . . 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनगद , 
स्थापन के मचना -पट्ट पर प्रदर्दाशन करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covei cd under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 
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बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जा है तो , नियोजक मामहिक बीमा ग्कीम के 

धीन कर्मचारियों को उपलब्ध फार दो मे सचित रूप में वचि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिरासे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फागदे उन फायदो से 
अधिक अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन मनज्ञेय हैं । 


And whereas, the Cetral Government is satisfied that the 
cniployees of the gaid establishment are , without making any 
separate contribution or puyment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of tho Life 
Insuranc Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees than the 
henefits admissible under the Employces Deposit -Linked Ingu 
rance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Schemc : 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditiops specified in the Schedule andexed hereto , 
the Central Government hereby excmpts the said ostblish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period ot three years. 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के कधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उम दशा में मंदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिरा/ नाम निदेशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के उत्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said estabilshment shall 
submit auch returns to tie Regional Provident Fund Commis 
sioner , Maharashtra ( Bombay ) . maintain such accounts , and 
provide such facilitics for inspection , as the Central Govera 
ment may direct from time to time. 


8 . सामहिक नागा स्कीम के उपतन्धों में कोई भी संशोभन , 
प्रादेशिक भा - निधि बायुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अनमोदन के दिन नहीं किया जाएगा और जहां सी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो पहो , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 
मे पर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति 
यका असर देगा । 


2 . The employer shall pay such ingpection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the closs of every month . 


3 . All expenses involved in the adminjstration of the Group 
Tasurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premla , transfer of 
accommts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उग सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
म्यापन पहले अपना चुका है अभीन नहीं रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, & copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ag approved by the Central Government and as 

when amended , alongwith a translation of the Salient 
- ſcatures thereof , in the language of tho majority of the 

employees. 


10 यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संवार करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जामे दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 


5. Whereas an employce , who is aleady a niomber of the 
Fmployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the suid Act, is employed in 
bis establishmont, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियग के संदाय में किए गए किसी 
व्यसिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशित्तियों 
या विधिक वारियों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schome appropriately , iſ the benefits available to the em 
ployces under the said Scheme are cnhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the croployees , then the benefits admissible 
Ind T 1he said Scheme . 


___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
बधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिनियो विधिव, गरिमों की बीमाका रकम का गंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रयाम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Sçlieme, if on the death of an employce the amount 
payable under this schemo be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hcir /nomince of the employed as compensation , 


[ संख्या एम -35011/ 294 / 32- पी . एफ - 2 ] 


8 No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schemc shall te made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect 
udversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
five a reasonablo opportunity t ) tho employees to cxplain 
their polnt of view . 

9 Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Schemo of the Life Insurance Corporation of India 
is already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 740 .-- Whereas Messrs Century Rayen , Post Boy 
No . 22, Post Office Shahal, Kalyan, ( Bombay ( MH/16161 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub-section ( 2A ) of section 17 of the 
Fmployees Provident Fuad , and Miscellaneous Provisions 
Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) : 
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10. Where , for any reason , the employer fails to pay the संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की शति तथा कर्मचारियों 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insuranco Corporation of India , and the policy 19 allowed 

की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनदाद , 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled 

स्थापन के मूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
11. In case of default, if any made by the employer in ___ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
payment of premium the responsibility for nayment of aesu . 

का या उक्त अधिनियग के अभीग छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
rance benefits to the nominęce or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन मे नियो 
Scheme but for giant of this cxemption , shall be that of the जित किया जाता है तो , नियोजक , गामहिक बीमा स्कीम के 
employer. 

सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करेगा और उसकी 
12 . Upon the death of the member covered under the बाबत बावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Scheme the employer in relation to the said establishment गंदत्त करेगा । 
shall onsure prompt payment of the sum assured to the 
noinince /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of tre um assured from the Life ____ . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
Insurance Corporation of India . 

फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक गामहिक बीमा स्कीम के 
[ No. S -35014 (294 ) / 82 -PF. II 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से पति 
फा . मा . 741 . - मैसर्स के . के . नाग ( प्राइवेट ) लिभिटेर , 

की जाने की व्यवस्था करेगा जिगमे कि कर्मचारियों के लिए 
लेड एण्ड प्लास्टिक इंजीनियर्स , 23 / 5ए , बन्द गाईन रोउ , 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में 
पृणे - 411001 (महाराष्ट्र / 11272 ) जिस इसमें इसके 

अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि ___ . मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
इसमें इसके पश्चात, उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा रकग उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
17 की उप -धारा ( 2- क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवे होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
दन किया है । 

के विधिक वारिग / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 

के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी सशोधन , 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 

प्रादेशिक भविष्य मिषि आयुक्त , महाराष्ट्र (बम्बई ) के पूर्व 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा केम्प में फायदे उठा रहे है 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायवे उन फायवों से अधिक 

से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबब बीमा स्कीम 1978 (जिसे 

हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि कायक्त , अपना अनुमोदन देने 
इसमें इसके प्रचात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 

मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
अनुज्ञेय है ; 

युक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
और इससे उपाबद्ध अनमपी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इम 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

किमी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा 

सकती है । 
मनसपी 

___ 10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
निधि मायक्त , महाराष्ट्र ( नम्बई) को ऐसी विवरणियां 

का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
भेजेगा और ऐसे लेखा रसेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 

हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । । 
माविभाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

___ 11.. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

या विधिक यारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के खण्ड 

दायिस्ट नियोजक पर होगा । 
( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
लेखाओं का रसा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

नाम निशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

सम्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर मनिश्चित 

करेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
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dent Fund Commissioner shall bofore giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of viow . 


$ . 0 . 741. — Whereas Messis K . K . Nag (Private Limit 
cd , Lead and Plastic Engineers, 23 / 5A, Bund Garden Road , 
Pune - 411001 , ( MH / 11272 ) ( hereirafter referred to as the 
said establishment ) have applied for exemption under sub 
section (2A) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
atter referred to as the said Act ) ; 


9 . Where , for any reason , tho employees of the said 
establishment do pot rcmala covered under the Group In 
suranco Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
is already acopted by the said establishment, or the benefits 
to the employecg undei thig Schemo are reduced in any 
muner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


And whereas the Central Government is satisfied that the 
cmployees of the said catablishment arc , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insuranc Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more lavourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit-Linked Inau 
rance Scheme, 1976 ( hercinafter roferred to as the said 
Schemc; 


10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date as fixed by the Li 
Insurance Corporation of India and the policy is allowo 
tu lapse, the cremption is liable to be cancelled 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specutied in the Schedule anocxed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said catblish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years, 


1 ) . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employor in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the gum assured to the 
nomincc /legal heira entitled for it and in any case with 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No. S- 35014 ( 293 ) /82- PF.II) 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis. 
sioner , Maharashtra ( Bombay ) , maintain such accounts and 
provide such facilitics for inspection, as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the sald Act, 
within 15 days from the close or every month. 


का . बा . 142 . . मंसर्स बिजनस कम्बाइन लिमिटेड , 
प्लाट नं . 16 एम आई डी सी इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , मतपर , 
नासिक - 7 ( महाराष्ट्र / 11293 ) , (जिसे इसमें इसके 
पश्चात , उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 18) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उप -भारा ( 2- क ) के अधीन छूट दिए आने के लिए आवेदन 
किया है : 


3 . Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , pavnient of insurance premii , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
cotablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , AA 
and when amended , along with a translation of the salient 
feature , thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay acces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन उन्हें 
अनुशेय है ; 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और इससे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतोके अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
म्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benofits 
availabe to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the en 
ployees under the said Scheme are cnhanced, so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Schemc. 


7 . Notwithstanding anything contained in the ( Group In 
surance Scheme, if on the death of ar eriployce the amount 
payable tinder this scheme be less than the amount that 
would be payable liad employee been covered under the said 
Scheme, the employer hall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the coployse as compensation . 


अनुसूची 
1 , उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विकरी णया 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Inou 
rance Scheme shall he made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
( Bombay ) and where any amendment is IMely to affect 
adversely the interest of the employees, tho Regional Provi 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उयत अधिनियम की धारा 17 की उप - आरा (3 - क ) के सण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
लेखाजों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्दरण , निरीक्षण नाम निदे पितियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
प्रभारी संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन रिता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

दीगाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामूहिक 

करेगा । 
दीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जद कभी उनमें 

[ संस्था एस - 35014 / 298 / 82 - पी . एफ . - 2] 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , 
स्थापन के सपना -पट्ट पर प्रभात करेगा । 

S. O. 742. - Whereas Messrs Business Combine Linjit 

ed , Plot No. 16 , MIDC Industrial Estato , Satpur, Nasik - 7, 
____ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

( MH/ 11293 ) ( hereinafter referred to as the said establish 

ment ) have applied for exemption under sub- section ( 2A ) of 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscci 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 

Luneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercin: ufter re 

terred to as the said Act ) ; 
जित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी And whereas, the Central Government is satisfied that the 
काबत बावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

cmployees of tho said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premiuin , in enjoymcat 
संदत्त करेगा । 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insuranc Corporation of India in thc nature of Life Insu 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

rance which are more favourable to such employees than tho 

benefits admissible under the Employecs Deposit -Linked Inşu 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के Iance Scheme , 1976 ( Lereinatter referred to the said 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि 

Scheme; 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिगसे कि कर्मचारियों के लिए 

Now , therefore , in excrciso of the powers conferred by 
सामहिक सीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditiony specified in the Schedule annexed hereto , 
अधिक अगकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 

the Central Government hereby exempts the said estblish 

nient from the operation of all the provisions of the said 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , Scleme for a period of three years. 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

SCHEDULE 
रकर उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय 
होती जब वह उक्त स्कीग के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 1. The employer in relation to the said establishment skull 
के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 

sioner , Maharashtra - ( Bombay ) , maintain such accounts and 
रकमों के अनार के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

ment may direct from tinio to time. 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

2 . The employer shali pay cuch inspection charges as the 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 

Central Government may, from time to time, direct under 
अनुमोदन के बिना नहीं किगा जाएगा और जहां किसी संशोधन clause ( a ) of sub- section ( 3.4 ) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month. 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोवन देने 

3 . Al expenses involved in the administration of the Group 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति Insurance Scheme, including naintenance of accounts , sub 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
युक्त अवसर देगा । 

accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 

by the employer . 
9 . यदि किसी कारणपक्ष , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

4 . The employer shall display on the Notico Board of the 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस Scheme ang approved by the Central Governinent and , 48 

and when amended, alongwith a translation of the salient 
म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

features thereof , in the language of the majority of the 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा employees. 
सकती है । 

5. Whereas an croployeo , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of 1 
10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उरा नियत तारीख के 

cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
भीगर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

his establishment, the employer shall immcdiately enrol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay nectar 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 

sury premium in respect of him to the Life Infulance 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 

Corroration of India , 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
11 ! नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

availabe to the employees under the Group Insurance 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशतियों 

Scheme appropriately , if the benefits avallable to the em. 

दी गई होती तो 
या विधिक यारिसों को जो , यदि यह छूट 

ployess under the said Sheme ato enhanced , so that the 

bencflts available under the Group Insurance Scheme are 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 

more favourablo to the employees than the benefits admissible 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

under the said Scheme 
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7. Notwithstanding anything contained in thc Group In 
Stance Scheme, if on th : death of an employee the amount 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिम के सम्मात लेखामों 
payable under thin scheme be less then the amount that का रखा माना, विपरणियां प्रस्तुत किया जाना , गोमा पीमपम का 
would b : payable hud employe : been covered under the said 
Scheme , the employer shill pay the difference to the loyal 

मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का गंदाय मादि भी है . 
heit / nomince of the employe : as compensation. 

होने पाये सभी ग्पयों का बहन नियोजक बाग किया जाये । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

___ 4. नियोगक, केन्द्रीय सरकार द्वारा मथा अनुनादिन सामूहिक मीभः 
rince Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 

स्कोम के नियमों की एक प्रति पौर अब कमी उनमें नहीवन दिया जाए , 
( Bombuy ) and where any amendmeat is likely to affect तष उस संशोधन की प्रति या कर्मचारियों की मनया की भाषा में 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 

उनकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन ने सूचना पट्ट पर प्रपित करेगा । 
give a reasonablc opportunity to the employees to explain 
their point of vicw . 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, ओ कर्मचारी भविष्य निधि का है 

उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
9 . Where , for any reason , the employecs of the said 
cstablishment do not remain covered under the Group In पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
sulance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

सामूहिक बीमा स्कीम के सिदस्य के रूप में उसका नाम तुरता दर्ज करेगा 
us already adopted by the said cstablishment, or the benefits 
to the cenployecs under this Scheme are reduced in any 

और उसकी बावत प्रावश्यक प्रोमीयम भारतीय जीवन बीमा निगम का 
manner , thc exemption shall be liable to by cancclled . 

संपत करेगा । 
10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को डालन्ध कायदे बहाने 
premimum etc . within the due date , fixed by the Life 
Insurance Coipoiation of India and the policy is allowed जाते हैं तो , नियोगका सामूहिक जीवन बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
to lipse, the excmption is liable to lic cancelled . 

को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से पति की जाने की व्यवस्था 
____ 11. In case of default . if any made by the employer in 

करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्काम के प्रधान 
payment of premium the risponsibility for payment of assu उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उन काम के प्रधान 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of Jccensed 
members who would have been covered under the said 

समय है । 
Schenio but for grant of ibis dremption shall be that of the 
employor . 

7. सामूहिक बामा स्कीम में किसी यात के होते हु भा , 4 की 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधान सन्देय रकम उम रकम से 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 

कम है, जो कर्मचारी को उग दशा में संदेय होती, जब वह उस स्कीम 
shall ensure prompt paynıcnt of the sum assured to the के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के निधिक पारिम नामनिर्देशिती 
ncmince /legal hcirs entitled for it and in any caso within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Lif : 

को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का भेदार 
Insurance Corporation of India . 

करेगा । 
INy. S-35014(298 )/ 82-PF Imm .. 

8. सामूहिग योमा स्कीम के उपायों में कोई भी मंगोधन , प्रादेशिक 
काआ. 743. --मैमर्म प्रतीमा एश्वरटाइजिग, 13/ 1, कोमगाम, प्रभान 

भविष्य निधि पायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं कि । 
रोड, पुणे 1110/04 ( महाराष्ट्र/ 6669 ) , (जिमे इसमें इसके 

आयेगा पौर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूच , 
पात् उक्म स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो, वहां प्रादेशिक भविष्य निधि पायुस 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममे दमके 

अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को भपना दृष्टिकोण रपष्ट करने 
पश्चात् उक्म अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) 

का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया गया है । 

9. यदि किसी कारणवश, स्यापन में कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्यापन पहले अपना मुका 
के कर्मचारी , किमी पृथफ अभिवाय या प्रीमीयम का मंदाय किए मिना ही , 

है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
भारतीय जीवन बीमा निगम की गामूहिया बीमा ग्कीम के प्रधान 

होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के 

जा सकती है । 
लिए ये फायदे उग फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबा बामा वान , 1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उस स्कीम कहा ____ 10. यदि किसी कारणवश , नियाजक उस मिया तारीख के भीतर , 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

ओ मारतीय जीवन बीमा निगम नियन करें , प्रीमियन का संदाय करने 
प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 

में असफल रहता है, मौर पालिसी को भ्यगगत हो जाने दिया जाता है 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इमसे उपा 

नो , छूट रद्द की जा सकती है । 
बय अनुसूची में विनिर्विष्ट शो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को 

11. मियोजक द्वारा प्रमियन के सेवाय में किए गए किसी व्यतिकम 
तीन वर्ष की अवधि के लिए नुका मोम के सभी उपबन्धों के प्रयर्सन स 

की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिसियों या विधिकवारिसों को जो 
छूट देती है । 

यदि मह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
सानुमुधी 

फायदों के संवाय का उत्तरादिमत्व नियोत्रपा पर होगा । 
___ 1. उक्न ग्यापन के सम्बन्ध में निगम पावसिक भविष्य निधि 
प्रायुका महाराष्ट्र (बम्बई) को ऐसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लंबा रखेगा तथा 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान प्रानं 
निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधाये प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार वाले किसी सदस्य को मत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशित्तियों) 
समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

विधिक पारिसों का बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाहत रकम प्राप्त होने के 
___ . नियामक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

मान दिन के मामर सुनिश्चित करेगा । 
15 दिन के भीतर मंयाय पारेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 37 ) के ग्वार ( क ) ग. अधीन समय समय पर 

संख्या एग - 35011/ 295/ 82-पी0 Te ! 
निर्विष्ट करे । 
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10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premimum etc . within the due date , as fixed by the Life 
Tusurance Corporation of India and the policy is allowod 
to lapse , the exemption is liable to be cancelked . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assų 
ranco benefits to the nominccs or the legal heirs of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishmcnt 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomincc /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the Aum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No. S-350141295) / 82-PF.J]] 


- S. O . 743. --. Whereas Messrs Pratibha advertising , 33 / 9 , 
Cosmos, Prabhat Road , Pune-411004 (MH /6669 ) ( hereinafter 
referred to as the said cstablishment) have applicd for exemp 
tion under sub- section ( 2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisiony Act. 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said cstablishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of bonefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insuranc Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are mwrc favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employces Deposit -Linked lasu . 
sance Scbeme, 1976 (iereinafter referred to as the said 
Scheme; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the sald Act and suubject 
to the conditions specified in tho Schedule annexed bereto , 
the Central Government hereby exempts tho said estblish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three year . 

SCHEDULE 
1. The employer in rulation to the said establishment sball 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Maharashtra ( Bombay ) , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Jogurancc Scherne , including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premie , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be bornel 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme dy approved by the Central Government and , as 
And when amended , alongwith a transation of the salient 
fcatures thereof, in the language of the majority of the 
employees . 

5. Whereas an employce, who is alrcady a inember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 20 
establishment exempted under the said Act, iy employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay pccc9 
Bary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enbance the benefits 
available to the employece under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployocs under the said Scheme are cnhancod , so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemc are 
more favourable to the employecs then the benefits admissiblo 
under the said Schenc. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Schenc, if on the death of an employce the amount 
payable under this schenie be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hcir / nomincc of the enipluyee as componsation , 

8 . No Amendment of the provisions of the Group Insur 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
( Bombay ) and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi. 
dent Fund Commissionet sholl before giving his annroval, 
five a reasonable ( ppo : tunity to the employoes to explain 
their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not romain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said cstablishigent, or the benefits 
to the employces under this Scheme are reduced in any 
Tarner , the eremption shall be liable to be cancelled . 


का०मा० 744. -- 4मर्म भारत फोर्म कम्पनी लिमिटेड , मधवा , पुणे 
411001, ( महाराष्ट्र/ 8004 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उमत स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकार्ण उपबन्ध अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम , 
कहा गया है ) की धारा 17 का उपधाग ( 21 ) के अधीन छूट लिए 
जाने के लिए प्रावदन किया है 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उपस स्थापन के 
कर्मचारी, किसा पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद बीमा 
म्कीम , 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपायस 

अनुमूची में विनिर्दिष्ट गर्गों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
, वर्ष की अवधि के लिए उपन स्कीम के मभी उपबन्धो के प्रर्वतन से छूट 
देती है । 

अधिसूचना 
___ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाए प्रदान करेगा जो फेन्द्रीय सरकार, समय 
ममय पर निर्दिष्ट पारे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15दिन के भीतर संदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उस्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय ममय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का मंदाय , 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, होने 
वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक मीमा 
म्कीम के नियमो की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुयाद, म्यापन के भूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है नो , नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत प्रावस्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


[ भाग 1 - खण्ड 3(ii ) ] 
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SCHEDULE 


6 यदि उक्म स्फोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं , तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म पारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों में सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
गन फायदों में अधिक अनुकूल हों , जो उपस स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बास के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेव होसी , अब वह उक्त काम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिफ यारिम / नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दानो रकमों के प्रस्तर के बगबर रकम का मंदाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहा किमी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
का मंभाषना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना अनुमोदन 
देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण म्पष्ट करने का मिसयुक्त 
अवसर देगा । 

५. यदि किमी मारणवण, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम मामूहिमा बीमा स्कीम के, निमे स्थापन पहले अपना मुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रीति में कम हो जाने हैं तो यह छूट रह की 
जा मफती है । 

10. पदि किसी कारणवश , नियोजक जय नियत नारीख के भीतर , 
ओ भारतीय जीयन बीमा निगम नियम कर , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पासिसी को पागल हो जाने दिया जाता है मो . 
छूट रह की जा मफती है । 
___ 11. नियोगकद्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए मिमी यतिक्रम 
की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशिनियों या विधिक यारिमों को जो 
यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान प्राने 
वाल किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशिलियो , 
विधिक यारिमो की बीमाकम रकम का मंदाय नत्परता से और प्रत्येक 
दशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
मान दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[मस्या एम . 350 14/ 368/ 82-पी०एफ० [1 ] 

ए . के . भट्टराई , अवर सचिव 


1. The employer in relation to the said estabilshment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Maharashtra ( Dombay ) , maintain such Accounts and 
provide such facilities ter inspection , as the Central Govera 
ment may direct from time to time. 

2. The employer shall puy such inspection charges as tho 
Central Government may, from timc to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the soid Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including muintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of ingurince premiu , trunsfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . hall te borno 
by the employer९. 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , AS 
und when amended , alongwith a transaction of the salient 
feature thereof , in illo language of tho majority of the 
employees . 

5 . Whercas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately corol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhancc the bencfits 
avajlabe to the employces under the Group Insuranco 
Schomo appropriately , if the benefits available to the em 
ployeog under the solu Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insuronce Scheme Aro 
moro favourable to the employces than the benefits admissible 
under the said Schco. 

7 . Notwithstanding anythiug contained in the Group In 
surance Sohome, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemo be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the cmployer shall pay the difference to the legal 
helr /nomince of the cmployee is compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
and where any amendment is likely to alect adversely the 
interest of thc cmployees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before going biz approval, give a reason 
able opportunity to the employeos to explain their point of 
vicw . 

9 . Where , for any reason, the employecs of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by th said establishment, or the benefits 
to the employces under this Scheme are reduced in any 
nianner, the exemption shall be linhic to be cancelled . 

10. Where , for any reason, the employor fails to pay the 
piemimum etc, within the duc date , og fixed by the Life 
Lasurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
___ 11 . In case of default. if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of dçccased 
members who would have been covered inder the said 
Scheme hut for grant of this exemption shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the bald establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec / legal heirs crititled for it and in any CASC within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No . S- 35014(360 ) / 82 -PF. II | 
A . K . BHATTARAI, Under Secy. 


S. O . 744..-.- Whereas Messrs Bharat Forge Company Limi . 
ted . Mindhwa, Pune- 411001 , ( MH / 8004 ) ( hercinafter referred 
to as the said cstablishment) have applied for exemption under 
sub - section (2A ) of section 17 of the Employces Provident 
Funds and Miscellancous Provisions Act ( 19 of 1952 ) (here 
inafter roferred to as the said Act ) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said cstablishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insuranco Scheme of the Lifo 
Insuranco Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more lavourable to such cmployees than the 
beneits Admissible under the Employees Deposit- Linked Insu 
rance Scheme. 1976 ( herelnafter referred to as the said 
Scheme ) : 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub- goction (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
mont from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


- 


- - 


- - 
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